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1l Dirigente, Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del
Procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione ¢ stata regolarmente istruita nel
rispetto della vigente normativa nazionale, regionale, regolamentare: f.to Sara Baldassin

11 Direttore dell’Unita operativa complessa “Gestione risorse umane” relaziona quanto segue.
Premesso che:

— con deliberazione n. 956 del 9 giugno 2023 questa Azienda U.L.S.S. ha indetto un avviso di
mobilita volontaria esterna per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e a tempo indeterminato di
Dirigente Medico - disciplina: Oftalmologia - bando n. 45/2023;

— Darticolo 30, comma 1, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni
intervenute prevede che “Le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante
passaggio diretto di dipendenti di cui all'articolo 2, comma 2, appartenenti a una qualifica
corrispondente e in servizio presso altre amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento.
[...] al personale delle aziende e degli enti del servizio sanitario nazionale [...] ¢ comunque
richiesto il previo assenso dell'amministrazione di appartenenza.”; a tal fine “Le amministrazioni,
fissando preventivamente i requisiti e le competenze professionali richieste, pubblicano sul proprio
sito istituzionale, per un periodo pari almeno a trenta giorni, un bando in cui sono indicati i posti
che intendono ricoprire attraverso passaggio diretto di personale di altre amministrazioni, con
indicazione dei requisiti da possedere”;

— il bando della selezione ¢ stato pubblicato sul sito internet dell’Azienda il giorno 13 giugno 2023
ed entro il termine previsto per la presentazione delle domande di partecipazione, scaduto il 13
luglio 2023, ¢ pervenuta una valida candidatura da parte della dr.ssa Silvia VISENTIN, dirigente
medico nella disciplina di Oftalmologia, dipendente a tempo indeterminato dell’Azienda Ulss 2
Marca Trevigiana;

Dato atto che:

— per procedere all’espletamento della selezione ¢ necessario individuare la commissione preposta e
alla formulazione della graduatoria di merito;

— la Direzione strategica ha indicato la seguente composizione della commissione:

Presidente: Dr.ssa Alessandra DE GREGORIO Dirigente medico presso U.O.C. Oculistica
del Presidio ospedaliero di  Bassano
dell’Azienda U.L.S.S. n. 7 Pedemontana;

Componenti:  Dr. Ezio CAPPELLO Dirigente medico presso U.O.C. Oculistica del
Presidio ospedaliero di Bassano dell’Azienda
U.L.S.S. n. 7 Pedemontana;

Dr. Giovanni RAPPO Dirigente medico presso U.O.C. Oculistica del
Presidio ospedaliero di Bassano dell’Azienda
U.L.S.S. n. 7 Pedemontana;

— le funzioni di segretario sono svolte da un dipendente dell’Azienda con qualifica di collaboratore
amministrativo professionale (categoria “D”) individuato dal Direttore dell’Unita operativa
complessa “Gestione risorse umane”.

Visti:
e [Darticolo 30, comma 1 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 con le modificazioni

successivamente intervenute che disciplina il “Passaggio diretto di personale tra amministrazioni
diverse”;

e il CCNL dell’area della Sanita del 19.12.2019, in particolare ’art. 54 che disciplina la mobilita
volontaria tra aziende ed enti del SSN;



il regolamento aziendale sulla mobilita esterna approvato con deliberazione n. 207 del 28 febbraio
2018 che disciplina la procedura di mobilita volontaria presso 1’Azienda U.L.S.S. n. 7
Pedemontana;

il Piano triennale dei fabbisogni di personale 2021-2023 adottato con deliberazione n. 703 del 30
aprile 2021 e I’aggiornamento del piano approvato con deliberazione n. 2083 del 30 novembre
2021 con le precisazioni di cui alla deliberazione n. 31 del 14 gennaio 2022.

In relazione a quanto sopra riportato, il Direttore dell’Unita operativa complessa “Gestione risorse
umane”, in qualita di dirigente responsabile del procedimento, attestata la regolare istruttoria del
procedimento propone:

di ammettere all’avviso di mobilita volontaria esterna per la copertura di n. 1 posto a tempo
pieno e a tempo indeterminato di Dirigente Medico - disciplina: Oftalmologia la candidata dr.ssa
Silvia VISENTIN, che ha prodotto domanda valida di partecipazione e che ¢ risultata in possesso
dei requisiti previsti;

di nominare la commissione esaminatrice preposta alla valutazione della domanda di
partecipazione e dell’idoneita del candidato.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato 1’avvenuta regolare istruttoria

della pratica, in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale, regionale e
regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio- Sanitari,

per quanto di rispettiva competenza;

1.

DELIBERA

di ammettere all’avviso di mobilita volontaria esterna per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno
e a tempo indeterminato di Dirigente Medico - disciplina: Oftalmologia la candidata dr.ssa Silvia
VISENTIN, che ha prodotto domanda valida di partecipazione e che ¢ risultata in possesso dei
requisiti previsti;

di nominare la commissione esaminatrice dell’avviso pubblico di cui al bando n. 45/2023, come di
seguito indicata:

Presidente: Dr.ssa Alessandra DE GREGORIO Dirigente medico presso U.O.C. Oculistica
del  Presidio ospedaliero di  Bassano
dell’Azienda U.L.S.S. n. 7 Pedemontana;

Componenti:  Dr. Ezio CAPPELLO Dirigente medico presso U.O.C. Oculistica del
Presidio ospedaliero di Bassano dell’Azienda
U.L.S.S. n. 7 Pedemontana;

Dr. Giovanni RAPPO Dirigente medico presso U.O.C. Oculistica del
Presidio ospedaliero di Bassano dell’Azienda
U.L.S.S. n. 7 Pedemontana;

. le funzioni di segretario sono svolte da un dipendente dell’Azienda con qualifica di collaboratore

amministrativo professionale (categoria “D”) individuato dal Direttore dell’Unita operativa
complessa “Gestione risorse umane”;

di demandare all’Unita operativa complessa “Gestione risorse umane” le incombenze derivanti
dall’esecuzione della presente deliberazione;



5. di precisare che dall’adozione del presente provvedimento non derivano oneri a carico del bilancio
dell’ Azienda;

6. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con
deliberazione n. 1386 del 22.07.2022.



		2023-09-18T07:57:43+0000




