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Il Direttore U.O.C. Direzione Amministrativa Territoriale ad interim, nonché Responsabile del 
procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel 
rispetto della vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to Cinzia Brunello
__________________________________________________________________________
Il Direttore UOC Direzione Amministrativa Territoriale ad interim relaziona quanto segue.

Premesso che:

- in attuazione della Legge n. 68/1999, con L.R. n. 16/2001, la Regione Veneto ha istituito il Fondo 
regionale per l’occupazione dei disabili per il finanziamento degli interventi dedicati 
all’inserimento lavorativo dei disabili e con DGR 1816/2017 ha definito la disciplina “Disposizioni 
in materia di tirocini, ai sensi dell’accordo Conferenza Stato Regioni e Provincie autonome del 
25.5.2017”;

- con DGR 1788/2017 la Regione ha avviato la gestione del Fondo per l’occupazione dei disabili 
attraverso l’Ente Veneto Lavoro e, con DGR 1042/2018, ha previsto di utilizzare le risorse del 
Fondo regionale per l’occupazione dei disabili anche per finanziare la realizzazione di tirocini di 
inserimento lavorativo promossi dai Servizi di integrazione lavorativa (SIL) a favore delle persone 
disabili;

Richiamate:

- le DGR 1507/2018, 1206/2019, 1125/2020 e 1576/2021, con le quali la Regione ha stanziato le 
risorse dedicate al Fondo regionale per l’occupazione dei disabili per finanziare i tirocini realizzati 
dai SIL del Veneto, rispettivamente, per gli anni 2019, 2020, 2021 e 2022;

- la DGR 1359 del 02/11/2022 che ha approvato l’Allegato A “Programma regionale degli 
interventi in tema di collocamento mirato anno 2022/2023”, che, alla Azione 2.2, prevede le 
misure di sostegno alla realizzazione di tirocini promossi dai servizi di integrazione lavorativa 
delle ULSS, cui fare fronte con le risorse assegnate all’Ulss 7 Pedemontana con DDR 644 del 
16/06/2023, per l’importo complessivo di euro 168.126,72;

Preso atto che nell’allegato A alla DGR 1359/2022 è indicato che, in continuità con i programmi 
precedenti, i tirocini che i SIL possono promuovere, prevedendo di utilizzare le risorse del Fondo per 
l’occupazione dei disabili, sono quelli che hanno come obiettivo l'inserimento lavorativo, attivati ai 
sensi della DGR 1816/2017, a favore delle persone disabili iscritte nelle liste della legge 68/1999;

Visto che il DDR n. 644/2023, con il nuovo riparto delle risorse, consentirà alle Aziende Ulss di 
attivare nuovi tirocini e di accantonare le risorse necessarie per il riconoscimento delle indennità di 
partecipazione per tutto il periodo delle esperienze, i servizi di integrazione lavorativa dell’Ulss7 
hanno comunicato, con nota prot. n. 66555 del 03/08/2023, le previsioni di utilizzo del finanziamento 
assegnato per l’anno 2023.

Per quanto sopra il Direttore UOC Direzione Amministrativa Territoriale ad interim propone pertanto:

 di recepire il finanziamento di euro 168.126,72 assegnato con i provvedimenti regionali DGR 
1359/2022 e DDR 644 del 16/06/2023 per la realizzazione di tirocini di inserimento lavorativo 
promossi dai Servizi di integrazione lavorativa dell’Ulss7 Pedemontana a favore delle persone 
disabili iscritte nelle liste della legge 68/1999 (CODICE COMMESSA 3/2023/12);

 di approvare le previsioni di utilizzo delle risorse da parte dei SILAS distrettuali dell’Ulss7 
secondo la seguente previsione:



 di dare atto che l’erogazione ai beneficiari delle borse lavoro sarà effettuata dall’UOC Gestione 
Risorse Umane su istruttoria dei SILAS Distrettuali, con imputazione al conto di bilancio 
BA1330004 nell’anno di competenza sui programmi di spesa 10004, 10006, 10007.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento.

Dato atto che il Responsabile dell’UO competente ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria 
della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare.

Vista l’attestazione in merito all’assumibilità della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del 
budget.

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza.

DELIBERA

1. di recepire il finanziamento di euro 168.126,72 assegnato con i provvedimenti regionali DGR 
1359/2022 e DDR 644 del 16/06/2023 per la realizzazione di tirocini di inserimento lavorativo 
promossi dai Servizi di integrazione lavorativa dell’Ulss 7 Pedemontana a favore delle persone 
disabili iscritte nelle liste della legge 68/1999 (CODICE COMMESSA 3/2023/12);

2. di approvare le previsioni di utilizzo delle risorse da parte dei SILAS distrettuali dell’Ulss 7 
secondo la seguente previsione:

3. di dare atto che l’erogazione ai beneficiari delle borse lavoro, sarà effettuata dall’UOC Gestione 
Risorse Umane su istruttoria dei SILAS Distrettuali, con imputazione al conto di bilancio 
BA1330004, nell’anno di competenza, sui programmi di spesa 10004, 10006, 10007;

4. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22/07/2022.

Finanziamento  anno 2023 € 168.126,72

Tirocini a valere sul bilancio sociale
€ 54.563,36

SILAS Distretto 1
Tirocini a valere sul bilancio sanitario

€ 29.500,00

Tirocini a valere sul bilancio sociale
€ 54.563,36

SILAS Distretto 2
Tirocini a valere sul bilancio sanitario

€ 29.500,00

Finanziamento  anno 2023 € 168.126,72

Tirocini a valere sul bilancio sociale € 54.563,36
SILAS Distretto 1

Tirocini a valere sul bilancio sanitario € 29.500,00

Tirocini a valere sul bilancio sociale € 54.563,36
SILAS Distretto 2

Tirocini a valere sul bilancio sanitario € 29.500,00
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