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Il Responsabile dell’U.O.S.D. Formazione, nonché Responsabile del procedimento, attesta che la 
presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel rispetto della vigente normativa 
nazionale, regionale e regolamentare: f.to Giuseppe Zanini.
_________________________________________________________________________________
Il Responsabile dell’U.O.S.D. Formazione riferisce quanto segue.

Premesso che nel Piano Formativo Aziendale anno 2023, approvato con delibera n. 2374 del 
16/12/2022, è previsto un evento formativo per rispondere alla necessità di avere professionisti con 
adeguate competenze nella gestione di eventi sanitari di carattere d’urgenza che possono verificarsi in 
sede vaccinale con gli utenti;

Dato atto che:

 con nota del 23 agosto 2023 il dr. Lorenzo Bulegato in qualità di Responsabile Scientifico e 
Direttore dell’U.O.C. Servizio Igiene e Sanità Pubblica del Dipartimento di Prevenzione 
dell'Azienda ULSS 7 Pedemontana, comunicava lo svolgimento del corso di formazione ECM dal 
titolo “La gestione delle emergenze in ambito vaccinale”, rivolto a medici, assistenti sanitari e 
infermieri che lavorano in ambito vaccinale, che si svolgerà in quattro edizioni di una giornata 
formativa ciascuna con orario 08.00-13.00, con la copresenza di tre docenti, nelle date 4 e 13 
ottobre, 15 e 22 novembre 2023, presso il Polo formativo e culturale di Schio;

 l’evento risponde all’obiettivo di fornire approfondimenti teorici ed esercitazioni pratiche in 
materia di emergenza.

Rilevato che nella citata nota del 23 agosto 2023:

 si chiede di affidare l’incarico di docenza a personale dipendente, per un massimo di 60 ore (15 
ore per edizione) fuori orario di servizio e remunerato con un compenso orario di € 25,82, come 
previsto dai vigenti CC.NN.L. del Servizio Sanitario Nazionale, in base alle ore effettive di 
formazione svolte e che, come da programma ECM del corso, risulta essere:

 Docente titolare Berti Mauro, Infermiere di Pronto Soccorso;

 Docente titolare Manea Massimo, Infermiere di Pronto Soccorso;

 Docente titolare Rossi Andrea, Infermiere di Pronto Soccorso;

 Docente sostituto Bordignon Paola, Infermiere di Pronto Soccorso;

motivando tali incarichi in quanto particolarmente esperti nei temi trattati e vista la particolare 
esperienza acquisita, come desumibile dal curriculum vitae depositato agli atti; 

 le spese complessive ammontano ad un massimo di € 2.065,20 (€ 516,30 per edizione), dando atto 
che detto importo è comprensivo dei contributi CPDEL e INAIL, nonché dell’IRAP a carico 
dell’Azienda.

Tenuto conto che l’individuazione dei docenti proposti è conforme a quanto previsto dal 
Regolamento “Modalità di individuazione dei docenti per corsi di formazione dell’AULSS 7 
Pedemontana”, approvato con delibera n. 2208 del 25/11/2022. 

Per quanto sopra esposto, il Responsabile dell’U.O.S.D. Formazione propone di approvare il corso di 
formazione ECM dal titolo “La gestione delle emergenze in ambito vaccinale”, secondo le specifiche 
indicate in premessa e di conferire l’incarico di docenza ai dipendenti: Berti Mauro, Infermiere, 
Manea Massimo, Infermiere, Rossi Andrea, Infermiere, Bordignon Paola, Infermiere ed evidenzia 
che, nel caso in cui l’attività di docenza venga erogata in una sede aziendale diversa dalla sede di 
lavoro del dipendente/docente, lo spostamento dovrà avvenire fuori timbratura (si timbra l’Uscita 
nella sede di lavoro, l’Entrata nella sede in cui si svolge l’attività di docenza e viceversa per il rientro 
nella sede di lavoro) senza l’utilizzo di mezzi aziendali.



IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria 
della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Vista l’attestazione in merito all’assumibilità della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del 
budget;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza

DELIBERA

1. di approvare lo svolgimento del corso di formazione “La gestione delle emergenze in ambito 
vaccinale”, rivolto a medici, assistenti sanitari e infermieri che lavorano in ambito vaccinale, che si 
svolgerà in quattro edizioni di una giornata formativa ciascuna con orario 08.00-13.00, con la 
copresenza di tre docenti, nelle date 4 e 13 ottobre, 15 e 22 novembre 2023 presso il Polo 
formativo e culturale di Schio;

2. di affidare la docenza a personale dipendente, per un massimo di 60 ore (15 ore per edizione) fuori 
orario di servizio e remunerato con un compenso orario di € 25,82, come previsto dai vigenti 
CC.NN.L. del Servizio Sanitario Nazionale, in base alle ore effettive di formazione svolte che, per 
le motivazioni citate in premessa, risulta essere:

docenti titolari:
 Berti Mauro, Infermiere di Pronto Soccorso;
 Manea Massimo, Infermiere di Pronto Soccorso;
 Rossi Andrea, Infermiere di Pronto Soccorso;

docente sostituto:
 Bordignon Paola, Infermiere di Pronto Soccorso;
motivando tali incarichi in quanto particolarmente esperti nei temi trattati e vista la particolare 
esperienza acquisita, come desumibile dal curriculum vitae depositato agli atti;

3. di dare atto che il presente provvedimento comporta, pertanto, una spesa complessiva massima di € 
2.065,20 (€ 516,30 per edizione) comprensiva dei contributi CPDEL e INAIL, nonché dell’IRAP a 
carico dell’Azienda, da imputare alla seguente voce di costo del Bilancio Economico 2023: 

anno conto prg descrizione impegno
2023 BA1900000 473 Formazione da dipendenti 2.065,20

centro di costo n. 160301 dell’U.O.C. Servizio Igiene e Sanità Pubblica, con riserva di procedere 
all’attribuzione al Bilancio Sociale dell’eventuale costo relativo a partecipanti afferenti ai Servizi 
Sociali;

4. di dare atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione ai sensi dell’art. 15 del D. 
Lgs 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i.;

5. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa 



esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22/07/2022.
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