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Il Dirigente, Direttore dell’UOC Provveditorato Economato e Gestione della Logistica, nonché 
Responsabile del procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione è stata 
regolarmente istruita nel rispetto della vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to 
Elisabetta Zambonin

_________________________________________________________________________________

Il Direttore dell’UOC Provveditorato Economato e Gestione della Logistica, relaziona quanto segue.

Premesso che il Piano Formativo Aziendale 2023, approvato con delibera n. 2374 del 16.12.2022, 
prevede il corso “Valutazione della performance del personale. La condivisione degli obiettivi e della 
strategia”.

Dato atto che con nota prot. n. 41908 del 16.5.2023 e successiva nota integrativa n. 43457 del 
19.5.2023 il Responsabile dell’U.O.S.D. Formazione, unitamente al Direttore dell’UOC Gestione 
Risorse Umane e al Direttore dell’UOC Direzione delle Professioni Sanitarie, ha trasmesso la 
proposta dell’Operatore Economico BDO Advisory Services s.r.l. di Milano (preventivo 
dell’11.5.2023 per l’importo di € 14.000,00.= Iva esente) evidenziando la necessità, per 
l’espletamento del corso, di affidare all’Ente formativo citato quanto segue:

 il servizio di formazione volto alla valorizzazione del processo di valutazione e alla diffusione di 
una cultura organizzativa orientata al miglioramento delle performance dei team;

 n. 80 ore di docenza suddivise in 10 edizioni, ciascuna della durata di 8 ore, da svolgersi presso 
l’Ospedale di Bassano e l’Ospedale di Santorso. I partecipanti, individuati nei 
Direttori/Responsabili di UO e Coordinatori Sanitari con il ruolo di valutatore della performance 
individuale, saranno 250. Ogni edizione si articolerà in n. 2 mezze giornate formative, ciascuna di 
n. 4 ore.

Dato atto che con la medesima nota è stato evidenziato che l’ente formativo BDO Advisory 
Services srl ha svolto numerosi corsi di formazione in materia di performance management e training 
ai valutatori, people development, soft skills e management development, leadership strategica ed 
emotiva, comunicazione efficace, con una vasta esperienza in ambienti aziendali complessi e in 
diversi settori di business.

Accertato che il servizio in oggetto non rientra tra le categorie merceologiche del settore sanitario 
come individuate dal D.P.C.M. di cui all’art. 9 co.3 del D.L. 24.04.2014, n. 66 e s.m.i. e relativi 
indirizzi applicativi.

Accertato, altresì, che il servizio non è, allo stato attuale, oggetto di Convenzioni attive Consip, né 
oggetto di gare aggiudicate a livello centralizzato regionale, né vi sono accordi tra l’U.O. Acquisti 
Centralizzati SSR – CRAV e altri soggetti aggregatori.

Considerato che, trattandosi di importo di spesa contenuto, inferiore ad € 139.999,00.=, ai sensi 
dell’art. 1 comma 2 lett. a) del D.L. 76/2020 convertito con L. 120/2020 e ss.mm.ii, è possibile 
procedere con affidamento diretto.

Dato atto che:

 l’UOC Provveditorato Economato e Gestione della Logistica con lettera invito-capitolato speciale 
prot. n. 51545 del 16.06.2023 ha invitato l’O.E. BDO Advisory Services s.r.l. a presentare offerta 
mediante la piattaforma telematica Sintel di  ARIA S.p.A. (ID 170003747).

 il quadro economico dell’appalto è il seguente:
Descrizione Importi

A Importo a base d’asta   €  14.000,00.=
B Somme in amministrazione (IVA)    €            0,00.=

Totale   €   14.000,00.=

Preso atto che entro il termine ultimo per la presentazione dell’offerta, fissato per il giorno 
23.06.2023 alle ore 10:00, tramite la piattaforma Sintel è pervenuta l’offerta dell’O.E. BDO Advisory 



Services s.r.l. ID offerta 1687432901414 del 22.06.2023 per l’importo di € 13.800,00.= IVA esente 
per la docenza, oneri per rischi interferenziali (DUVRI) non presenti.

Dato atto che a seguito di richiesta di miglioria sul prezzo offerto la ditta, con nota ID 173931513 
dell’11.09.2023, ha provveduto ad inviare una nuova offerta per l’importo di € 12.000,00.= IVA 
esente.

Ritenuto, per quanto sopra esposto, di procedere, ai sensi dell’art. 1 comma 2 lett. a) del D.L. n. 
76/2020 convertito con L. 120/2020 e s.m.i., all’affidamento diretto all’O.E. BDO Advisory Services 
s.r.l., via viale Abruzzi 94, 20131 Milano, codice fiscale e P. IVA n.12149120961, del servizio di 
formazione “Valutazione della performance del personale. La condivisione degli obiettivi e della 
strategia” per l’importo di € 12.000,00.= IVA esente per la docenza, oneri per rischi interferenziali 
(DUVRI) non presenti.

Dato atto che:

 sono stati avviati i controlli previsti dall’art. 32 del d.lgs. n. 50/2016, pertanto l’aggiudicazione 
diverrà efficace all’esito positivo dei prescritti requisiti, ai sensi del comma 7 del citato articolo e 
successivamente si procederà alla stipula del contratto;

 il contratto avrà validità indicativamente dal 26/09/2023 al 31/10/2023;

Preso atto che, come da indicazione della Direzione Generale in data 14.07.2023, viene 
individuato quale Direttore dell’Esecuzione del contratto la dott.ssa Marilena Galeazzo, Direttore 
UOC Direzione delle Professioni Sanitarie.

Visto il D.Lgs. 18.04.2016, n. 50 e ss.mm.ii., il Regolamento per l’acquisizione di beni e servizi di 
importo inferiore alla soglia comunitaria, approvato con Deliberazione n. 2119 del 11.11.2022 e per 
quanto sopra, il Direttore propone di:

- procedere, ai sensi dell’art. 1 comma 2 lett. a) del D.L. n. 76/2020 convertito con L. 120/2020 e 
s.m.i., all’affidamento diretto del servizio di formazione “Valutazione della performance del 
personale. La condivisione degli obiettivi e della strategia” all’O.E. BDO Advisory Services s.r.l., 
via viale Abruzzi 94, 20131 Milano, codice fiscale e P. IVA n.12149120961 per l’importo di € 
12.000,00.= IVA esente per la docenza, oneri per rischi interferenziali (DUVRI) non presenti.

- dare atto che il contratto avrà validità indicativamente dal 26/09/2023 al 31/10/2023;

- individuare, quale D.E.C., la dott.ssa Marilena Galeazzo, Direttore UOC Direzione delle 
Professioni Sanitarie;

IL DIRETTORE GENERALE 

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l’avvenuta regolare 
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Vista l’attestazione in merito all’assumibilità della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del 
budget;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio- 
sanitari, per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di procedere, per le motivazioni espresse in premessa, ai sensi dell’art. 1 comma 2 lett. a) del D.L. 
n. 76/2020 convertito con L. 120/2020 e s.m.i., all’affidamento diretto del servizio di formazione 
“Valutazione della performance del personale. La condivisione degli obiettivi e della strategia” 



all’O.E. BDO Advisory Services s.r.l., via viale Abruzzi 94, 20131 Milano, codice fiscale e P. IVA 
n.12149120961 per l’importo di € 12.000,00.= IVA esente per la docenza, oneri per rischi 
interferenziali (DUVRI) non presenti;

2. di dare atto che il contratto avrà validità indicativamente dal 26/09/2023 al 31/10/2023;

3. di dare atto che la spesa complessiva è pari ad € 12.000,00.= IVA esente e trova copertura nel 
bilancio come segue:

Anno Conto PRG Descrizione Impegno IVA 
esente

2023 BA1900000 340 Formazione da privato € 12.000,00

centro di costo 120201 della UOC Direzioni delle Professioni Sanitarie e 130201 dell’UOC 
Gestione Risorse Umane, con riserva di procedere all’attribuzione al Bilancio Sociale 
dell’eventuale costo relativo a partecipanti afferenti ai Servizi Sociali;

4. di dare atto che, ai fini della tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla legge n. 136/2010, i dati 
sono i seguenti: 
CIG: Z053B5891F
Ditta aggiudicataria: BDO Advisory Services s.r.l., viale Abruzzi 94, 20131 Milano;
P. IVA: 12149120961

5. di individuare quale D.E.C., la dott.ssa Marilena Galeazzo, Direttore UOC Direzione delle 
Professioni Sanitarie, come da indicazione del Direttore Generale in data 14.07.2023;

6. di dare atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione ai sensi dell’art. 37, c. 1 lett. 
b) del D.Lgs. 14.03.2013, n. 33 e sarà pubblicato, ai sensi dell’art. 29, comma 1 del D.Lgs. 
18.04.2016, n. 50 e s.m.i., sul sito del Ministero delle Infrastrutture  e dei Trasporti (M.I.T.);

7. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale, e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22.07.2022.
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