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Il Dirigente, Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del procedimento, 
attesta che la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel rispetto della 
vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to Sara Baldassin
__________________________________________________________________________________

Il Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane relaziona quanto segue.

Premesso quanto segue:

 a seguito del decesso della dipendente titolare dell’incarico Direttore di Unità Operativa 
Complessa Oculistica del Presidio Ospedaliero Bassano si è reso vacante l’incarico di Direttore 
della struttura indicata;

 il Direttore Sanitario nel rilevare la necessità di individuare una figura con esperienza e 
competenza che possa vicariare tale assenza e, nelle more della procedura selettiva da avviare per 
giungere in tempi celeri all’espletamento dell’avviso pubblico per l’individuazione del nuovo 
Direttore della U.O.C. Oculistica del P.O. Bassano e per la quale è già stata inoltrata richiesta di 
autorizzazione regionale, riferisce altresì che: “Ad oggi la dotazione organica dell'Oculistica di 
Bassano ha 2 turnover non sostituiti; analogamente all'UOC di Oculistica di Santorso. In questi 
anni l'integrazione tra le 2 Strutture è stata virtuosa e la collaborazione costante. Anche gli 
interventi di maggiore complessità (trapianti di cornea o di chirurgia vitreo-retinica) erano svolti 
in collaborazione e/o con la supervisione dei 2 Direttori di Struttura. Tenuto conto di quanto su 
indicato, si ritiene, in accordo con i Direttori Medici, che l'individuazione del dr. Toso Antonio 
quale Direttore ad interim dell'UOC di Bassano rappresenta la scelta migliore al fine di 
continuare il percorso di collaborazione e di supporto tra gli specialisti che lavorano nei 3 
Ospedali”. “[…] considerata la notevole esperienza maturata in questi anni sia dal punto di vista 
chirurgico (sia per l'esecuzione di interventi complessi di chirurgia vitreo retinica che di 
trapianto) che dal punto di vista gestionale. La presenza di un unico Direttore permette, inoltre, di 
proseguire nel percorso di integrazione delle equipe delle 2 unità operative, come avvenuto in 
questi anni, anche in considerazione della criticità degli organici medici”;

 l’art. 25 del C.C.N.L. relativo al Personale dell’Area Sanità 23 gennaio 2024 – Triennio 2019-2021 
disciplina la sostituzione del Direttore di Struttura Complessa e, più precisamente al comma 4 
prevede che le Aziende o Enti possono affidare la struttura temporaneamente priva di titolare ad 
altro dirigente con corrispondente incarico e, ove possibile, con anzianità di cinque anni e nella 
medesima disciplina. In tal caso, la sostituzione può durare fino ad un massimo di nove mesi 
prorogabili fino ad altri nove. 

Tutto ciò premesso, il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane propone di provvedere sulla 
richiesta del Direttore Sanitario, avente ad oggetto l’individuazione di un sostituto temporaneo del 
Direttore dell’U.O.C. Oculistica del Presidio Ospedaliero Bassano.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Direttore dell’U.O.C. competente ha attestato l'avvenuta regolare istruttoria della 
pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e regolamentare;

Vista l’attestazione in merito all’assumibilità della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del 
budget;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari, 
per quanto di rispettiva competenza;



DELIBERA

1. di conferire, per le motivazioni in premessa indicate, al dott. Antonio Toso, Dirigente Medico a 
tempo indeterminato, già Direttore dell’U.O.C. Oculistica del Presidio Ospedaliero Santorso di 
questa Azienda U.L.SS. 7, l’incarico di sostituzione ad interim di Direttore dell’U.O.C. Oculistica 
del Presidio Ospedaliero Bassano, al fine di garantire la continuità delle funzioni istituzionali della 
struttura, a decorrere dalla data di adozione del presente provvedimento e per il periodo di nove 
mesi, prorogabili fino ad altri nove, ai sensi del comma 4 dell’articolo 25 del Contratto Collettivo 
Nazionale di Lavoro relativo al Personale dell’Area Sanità – Triennio 2019-2021 - del 23 gennaio 
2024 e comunque non oltre l’espletamento delle procedure dell’avviso per il conferimento 
dell’incarico di Direttore della suddetta unità operativa complessa e presa servizio del vincitore o 
di diverse determinazioni in merito da parte della Direzione Strategica;

2. di dare atto che il trattamento economico per le funzioni di sostituzione provvisoria del Direttore 
dell’unità operativa complessa è quello previsto dall’articolo 25, comma 5, del Contratto 
Collettivo Nazionale di Lavoro dell’Area Sanità – 23 gennaio 2024 - triennio 2019-2021;

3. di dare atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione ai sensi dell’articolo 14 del 
D. Lgs. 33/2013;

4. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per dieci giorni continuativi, inviata contestualmente al collegio sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22 luglio 2022.
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