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Il Direttore dell’U.O.C Direzione Amministrativa Territoriale nonché Responsabile del 
procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel 
rispetto della vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to Cinzia Brunello
________________________________________________________________________________

Il Direttore dell’UOC Direzione Amministrativa Territoriale riferisce quanto segue.

Premesso che la Regione Veneto:

- con DGRV n. 08 del 04/01/2022 ha deliberato per l’anno 2022 “Disposizioni temporanee ed 
eccezionali in materia di Assistenza Primaria e Continuità assistenziale in virtù dello stato 
emergenziale in corso e dell’attuale carenza di medici”;

- con DGRV n. 1715 del 30/12/2022 è stato previsto quanto segue: “Proroga di azioni previste con 
DGR n. 8 del 04/01/2022 ad oggetto: “Disposizioni temporanee ed eccezionali in materia di 
Assistenza Primaria e Continuità assistenziale in virtù dello stato emergenziale in corso e 
dell’attuale carenza di medici” e disposizioni per assicurare la copertura assistenziale 
territoriale”;

- con DGRV n. 1672 del 29/12/2023 con “Disposizioni in materia di Assistenza Primaria a ciclo di 
scelta e ad attività oraria e Pediatria di Libera scelta per l’anno 2024” ha disposto che: 
“E. ASSISTENZA PRIMARIA AD ATTIVITÀ ORARIA DIURNA: MISURE TEMPORANEE Le 
Aziende ULSS sono autorizzate ad assegnare incarichi del ruolo unico di assistenza primaria ad 
attività oraria diurna, nei casi in cui non si riesca ad assegnare l'ambito territoriale carente di 
assistenza primaria secondo le disposizioni dell'ACN vigente, una volta esperite tutte le procedure 
previste, al fine di garantire il diritto all'assistenza a tutti gli assistiti ed evitare interruzione di 
servizio pubblico. Per l'attività di cui sopra, si prevede un compenso aggiuntivo pari a euro 
16,61/ora, oltre alla quota oraria ex art. 47, comma 3, lettera A dell'ACN 28/04/2022, nei limiti 
del finanziamento previsto, a fronte di specifiche progettualità e/o attività ulteriori aggiuntive 
rispetto a quelle stabilite ex ACN vigente e specifici obiettivi misurabili da determinarsi in sede di 
Accordi Attuativi Aziendali”.

- con DGRV n. 1561 del 30/12/2024 “Disposizioni in materia di Assistenza Primaria a ciclo di 
scelta ed attività oraria per l’anno 2025” ha disposto che: “Nelle more dell’assegnazione di un 
incarico a tempo indeterminato di ruolo unico, le Aziende ULSS sono autorizzate ad assegnare 
incarichi del ruolo unico di assistenza primaria ad attività oraria diurna, nei casi in cui non si 
riesca ad assegnare l'ambito territoriale carente di assistenza primaria secondo le disposizioni 
dell'ACN vigente o in caso di assoluta necessità di garantire assistenza, - anche per attività da 
svolgere presso le strutture intermedie, Centri Servizi per Anziani non Autosufficienti e per 
specifiche progettualità aziendali collegate all’assistenza territoriale primaria - una volta esperite 
tutte le procedure previste, al fine di garantire il diritto all'assistenza a tutti gli assistiti ed evitare 
interruzione di servizio pubblico.”

Considerato che:

- sono state espletate le procedure previste sia per l’assegnazione di incarichi provvisori per carenza 
di medici di medicina generale nei comuni interessati, sia per l’aumento del massimale a 1.800 
scelte ai Medici di Medicina Generale negli ambiti afferenti, come stabilito dalla DGRV n. 
1561/2024;

- le interpellazioni della graduatoria aziendale per l’assegnazione degli incarichi a tempo 
determinato per carenza di medici di medicina generale hanno avuto esito negativo;

Constatato che, nonostante le suddette azioni, risulta permanere la carenza di assistenza primaria 
nel territorio dei due distretti afferenti a questa Azienda ULSS, nonché la mancanza di Medici 
curanti da assegnare ai centri di servizio per garantire l’assistenza agli ospiti non autosufficienti;

Ritenuto necessario continuare a garantire, anche per l’anno 2025, le seguenti attività:

 assistenza primaria nei Comuni in cui è cessato il medico di medicina generale fino 
all’individuazione di un sostituto;



 assistenza medica territoriale prestata presso i CSR e accessi a domicilio di pazienti non 
deambulabili;

Preso atto che la Regione Veneto con DGRV n. 1561/2024 stabilisce: “Per l'attività di cui sopra, 
si prevede un compenso aggiuntivo pari a euro 15,75/ora, oltre alla quota oraria ex art. 47, comma 
3, lettera A dell'ACN vigente a fronte di specifiche progettualità e/o attività ulteriori aggiuntive 
rispetto a quelle stabilite ex ACN vigente da determinarsi in sede di Accordi Attuativi o Progettualità 
Aziendali”, pari a complessivi € 40,00/ora.

Preso atto altresì che: 

 con comunicazioni per le vie brevi, il Direttore UOC Cure Primarie Distretto 1 ha quantificato il 
fabbisogno per la Continuità Assistenziale Diurna del Distretto 1 in 140 ore/ a settimana;

 con comunicazioni per le vie brevi, il Direttore UOC Cure Primarie Distretto 2 ha quantificato il 
fabbisogno per la Continuità Assistenziale Diurna del Distretto 2 in 150 ore/ a settimana;

Dato atto che al 31/05/2025 risultano in scadenza gli incarichi di estensione oraria di medico di 
medicina generale ad attività oraria nel servizio di Continuità Assistenziale Diurna attribuiti ai 
seguenti medici: Cadar Anamaria, De Salvador Andrea, Frigo Andrea, Panozzo Irene, Rossin 
Alessandro;

Dato altresì atto che con deliberazione n. 917 del 16/05/2025 è stata aggiornata la graduatoria 
aziendale 2025 di medici di medicina generale disponibili per l’assegnazione degli incarichi a tempo 
determinato ad attività oraria;

Preso atto che in data successiva al già menzionato provvedimento sono pervenute nuove domande 
per l’inserimento nella citata graduatoria, per cui si rende necessario procedere all’aggiornamento 
della stessa, come da allegato n. 1 al presente provvedimento, parte integrante dello stesso;

Constatato che, per sopperire alle carenze verificatesi, si rende necessario integrare i nominativi 
dei medici incaricati conferendo un incarico di medico di medicina generale ad attività oraria ai 
dottori Anna Carriero e Giorgio Saggionetto, dal 01/06/2025 al 31/08/2025, utilmente collocati nella 
già menzionata graduatoria;

Constatato che per l’attribuzione di nuovi incarichi di estensione oraria di medico di medicina 
generale ad attività oraria nel servizio di Continuità Assistenziale Diurna, sono state attivate le 
procedure di interpellazione ai medici incaricati di cui alla graduatoria Aziendale per i medici 
disponibili a incarichi a tempo determinato valida per l’anno 2025, ricevendo le disponibilità come 
riportato nell’allegato n. 2 al presente provvedimento, parte integrante dello stesso;

Sulla base della citata normativa contrattuale, sui presupposti di fatto e sulle ragioni giuridiche 
risultanti dall’istruttoria, il Dirigente Responsabile propone di:
- integrare e aggiornare le graduatorie aziendali dei medici di Medicina Generale al fine del 

conferimento di incarichi a tempo determinato per l’anno 2025, come da allegato n. 1 al presente 
provvedimento e parte integrante dello stesso;

- conferire gli incarichi di medico di medicina generale ad attività oraria ai medici disponibili 
utilmente collocati nella suddetta graduatoria, per sopperire alle carenze verificatesi, dr.ssa Anna 
Carriero e dr. Giorgio Saggionetto dal 01/06/2025 al 31/08/2025;

- conferire nuovi incarichi di estensione oraria di medico di medicina generale ad attività oraria nel 
servizio di Continuità Assistenziale Diurna a medici incaricati e resisi disponibili, come riportato 
nell’allegato n. 2 al presente provvedimento, parte integrante dello stesso;

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento:

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l'avvenuta regolare istruttoria 
della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 



regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari 
per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di dare atto che le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di integrare e aggiornare la graduatoria aziendale dei medici di Medicina Generale al fine del 
conferimento di incarichi a tempo determinato per l’anno 2025, come da allegato n. 1 al presente 
provvedimento e parte integrante dello stesso;

3. di conferire gli incarichi di medico di medicina generale ad attività oraria ai medici disponibili 
utilmente collocati nella suddetta graduatoria, dr.ssa Anna Carriero e dr. Giorgio Saggionetto dal 
01/06/2025 al 31/08/2025;

4. di conferire nuovi incarichi di estensione oraria di medico di medicina generale ad attività oraria 
nel servizio di Continuità Assistenziale Diurna a medici incaricati e resisi disponibili, come 
riportato nell’allegato n. 2 al presente provvedimento, parte integrante dello stesso; 

5. di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri aggiuntivi in quanto già previsti 
nell'Area Territoriale, conto BA0450000 “Spese per assistenza Continuità assistenziale” 
programma di spesa 103 del Bilancio economico preventivo 2025;

6. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22/07/2022.



1 lett. a) SCARPA MONICA
2 lett. a) MICHELON SEBASTIANO SEVERINO
3 lett. b) STRAZZARI GIOVANNI BATTISTA
4 lett. c) GROSSELE ANNA
5 lett. c) DE PARIS FRANCESCA
6 lett. c) FERRETTO ANNA
7 lett. c) BINDA BEATRICE
8 lett. c) DRAGU ANDREI DORIN
9 lett. c) BRESSAN MARIA
10 lett. d) CASALINI ANNA
11 lett. d) BASSO ELIAS
12 lett. d) MARCHESINI CHIARA
13 lett. d) SOCARRAS SANCHEZ CLAIREL MARTA
14 lett. d) GEREMIA DANIELE
15 lett. d) MEDINA MARTINEZ MAYRELIS
16 lett. d) LISTRANI VERONICA
17 lett. d) BATTAGLIA ALBERTA
18 lett. d) CADAR ANAMARIA
19 lett. d) ALIPRANDI PIETRO
20 lett. d) LAGO GIANLUIGI
21 lett. d) BARONI MARIA MADDALENA
22 lett. e) POZZAN ERICA
23 lett. e) ZANATA ELISA
24 lett. e) PIGATO ILARIA
25 lett. e) LANDO SARA
26 lett. e) CANTELE ELISABETTA
27 lett. e) TRES GIACOMO
28 lett. e) FABRIS DAVIDE
29 lett. e) PANOZZO IRENE
30 lett. e) ARSIE ATHENA ELIANA
31 lett. e) RANZOLIN MICHELE
32 lett. e) FERRARO LAURA
33 lett. e) VIGOLO FEDERICO
34 lett. e) ZERBATO CHIARA 
35 lett. e) ZENARI ANGELO
36 lett. e) PIGAIANI EDOARDO
37 lett. e) GREGO EMANUELE
38 lett. e) DE SALVADOR ANDREA
39 lett. e) TRIBBIA LUCA
40 lett. e) TODESCO PAOLA
41 lett. e) ZAPPALA' STEFANO 
42 lett. e) ESPOSITO MICHELE
43 lett. e) INGLESE ALBERTO
44 lett. e) PIANON VALENTINA
45 lett. e) FORNEA CATERINA
46 lett. e) MATTEAZZI VERONICA
47 lett. e) SAGGIONETTO GIORGIO
48 lett. e) CAROLLA GIUSEPPE
49 lett. e) ZOGGIA IRENE
50 lett. e) D'AMURI FABRIZIO
51 lett. e) GUBBINI ALESSIA
52 lett. e) ROSSO JACOPO
53 lett. e) NOVELLO BENEDETTA
54 lett. e) MELIS ELISA
55 lett. e) AGARAJ PATRIS
56 lett. e) CADORE CAMILLA
57 lett. e) DONATONI SOPHIA
58 lett. e) AGRUSA VALERIA
59 lett. e) CHERUBIN VITTORIA
60 lett. e) PEROTTO GIORGIO
61 lett. e) CARRIERO ANNA
62 lett. e) VECCHI VITTORIO
63 lett. e) ALLAM OMAR YASSER ABDELAZIZ AHMED
64 lett. e) BONIN GABRIELLA
65 lett. e) GIARRIZZO LUCA
66 lett. e) GIULIANI ALESSANDRO
67 lett. e) BATTISTA GIUSEPPE
68 lett. e) BARBINI FILIPPO AUGUSTO
69 lett. e) CASTELLI EDOARDO
70 lett. e) DE LUCCHI FILIPPO
71 lett. e) LISCIANDRO DOMENICO
72 lett. e) CALDARELLA GIUSJ
73 lett. e) MAGI ALESSANDRO
74 lett. e) GANCI ALESSANDRA
75 lett. e) ROSSIN ALESSANDRO
76 lett. e) SEBASTAIANELLI LUCIA
77 lett. e) NOACCO YARI
78 lett. e) PULSONE MARIA
79 lett. e) FATTORINI NICOLA

GRADUATORIA 
FINALE

COGNOME E NOME

GRADUATORIA AZIENDALE DI MEDICI DISPONIBILI AL CONFERIMENTO DI 
INCARICHI A TEMPO DETERMINATO O ALL’AFFIDAMENTO DI SOSTITUZIONI 
NELL’AMBITO DELLA MEDICINA GENERALE (RUOLO UNICO DI ASSISTENZA 

PRIMARIA A CICLO DI SCELTA E AD ATTIVITÀ ORARIA), VALIDA PER L’ANNO 
2025.

RIFERIMENTO 
ACN 04/04/2024 

ART 19, COMMA 6

ALLEGATO 1



U.O.C. DIREZIONE AMMINISTRATIVA TERRITORIALE
U.O.S. CONVENZIONI

COGNOME/NOME DAL AL DISTRETTO
CADAR ANAMARIA 01/06/2025 31/12/2025 DISTRETTO 2
BOSCATO SARA 01/06/2025 31/10/2025 DISTRETTO 2
PANOZZO IRENE 01/06/2025 30/06/2025 DISTRETTO 2
DE SALVADOR ANDREA 01/06/2025 31/08/2025 DISTRETTO 1
ALLAM OMAR YASSER ABDELAZIZ AHMED 01/06/2025 31/07/2025 DISTRETTO 2
ROSSIN ALESSANDRO 01/06/2025 31/08/2025 DISTRETTO 2

INCARICHI PROVVISORI DEL RUOLO UNICO DI ASSISTENZA PRIMARIA AD ATTIVITA' ORARIA DIURNA 
(EX CONTINUITA' ASSISTENZIALE) 

ALLEGATO N. 2
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