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Il Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del procedimento, attesta che 
la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel rispetto della vigente normativa 
nazionale, regionale e regolamentare: f.to Sara Baldassin
__________________________________________________________________________________

Il Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane riferisce quanto di seguito.

Premesso che:

 con deliberazione del Direttore Generale n. 466 del 15/03/2024 sono stati approvati i verbali 
dell’Avviso di selezione interna, per titoli e prova/colloquio, per il conferimento di incarico di 
funzione organizzativa con funzione di coordinamento (art. 24 e seguenti C.C.N.L. 2/11/2022) a 
personale del ruolo Sanitario “Coordinamento UCIC + Stroke Santorso” all’interno della U.O.C. 
Cardiologia Santorso (Bando n. 11/2024) e la seguente relativa graduatoria degli idonei:

POS.  CANDIDATO PUNTI su 100

1 ZARAMELLA Sante 56,959

2 TONIOLO Valentina 46,380

3 VIERO Elena 45,253

4 ZANCHI Francesca 40,895

 il suddetto incarico è stato conferito al sig. Sante ZARAMELLA con decorrenza 15 aprile 2024 e 
per la durata di 5 anni (scadenza 14 aprile 2029);

 con nota prot. n. 30721 del 01/04/2025 il sig. Sante ZARAMELLA ha comunicato le proprie 
dimissioni dal servizio;  

 a seguito della comunicazione di cui sopra, con nota prot. n. 31312 del 02/04/2025, su parere 
favorevole del Direttore Sanitario, il Direttore f.f. della U.O.C. Direzione delle Professioni 
Sanitarie ha richiesto di procedere allo scorrimento della graduatoria degli idonei per la copertura 
dell’incarico “Coordinamento UCIC + Stroke Santorso” resosi vacante; 

 con nota prot. n 39155 del 28/04/2025 si è proceduto all’interpello per la richiesta di disponibilità 
a ricoprire l’incarico di funzione organizzativa con funzione di coordinamento “Coordinamento 
UCIC + Stroke Santorso” al 2° classificato nella graduatoria degli idonei, dott.ssa TONIOLO 
Valentina, la quale, con nota prot. n. 39381 del 28/04/2025, ha rifiutato l’incarico;

 con nota prot. n 39157 del 28/04/2025 si è proceduto all’interpello per la richiesta di disponibilità 
a ricoprire l’incarico di funzione organizzativa con funzione di coordinamento “Coordinamento 
UCIC + Stroke Santorso” al 3° classificato nella graduatoria degli idonei, dott.ssa VIERO Elena, la 
quale, con nota prot. n. 39300 del 28/04/2025, ha accettato l’incarico;

In relazione a quanto sopra indicato, il Dirigente Responsabile del procedimento propone di disporre 
lo scorrimento della graduatoria degli idonei relativa all’Avviso di selezione interna, per titoli e 
prova/colloquio, per il conferimento dell’incarico di funzione organizzativa con funzione di 
coordinamento “Coordinamento UCIC + Stroke Santorso” all’interno della U.O.C. Cardiologia 
Santorso (Bando n. 11/2024) e di disporre con un successivo provvedimento l’individuazione del 
nuovo titolare dell’incarico.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il responsabile del servizio competente ha attestato l’avvenuta regolare 



istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di disporre, per quanto esposto in premessa, lo scorrimento della graduatoria degli idonei 
dell’Avviso di selezione interna, per titoli e prova/colloquio, per il conferimento di incarico di 
funzione organizzativa con funzione di coordinamento “Coordinamento UCIC + Stroke Santorso” 
(art. 24 e seguenti C.C.N.L. 2/11/2022) all’interno della U.O.C. Cardiologia Santorso (Bando n. 
11/2024);

2. di procedere al conferimento del suddetto incarico di funzione organizzativa con funzione di 
coordinamento “Coordinamento UCIC + Stroke Santorso” all’interno della U.O.C. Cardiologia 
Santorso alla dott.ssa VIERO Elena, Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari – 
Infermiere a tempo indeterminato; 

3. di dare atto che il conferimento dell’incarico di funzione organizzativa con funzione di 
coordinamento comporta la sottoscrizione di un contratto di incarico secondo quanto stabilito 
dall’art. 6 del “Regolamento per l’attuazione delle disposizioni relative agli incarichi di cui all’art. 
24 e seguenti del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 2 novembre 2022 – triennio 2019-2021 
relativo al personale del Comparto Sanità” adottato con deliberazione n. 1196 del 14/07/2023;

4. di stabilire che l’incarico di cui al punto 2. decorra dalla firma del contratto di incarico e per la 
durata di 5 (cinque) anni, con facoltà di rinnovo dello stesso ai sensi del “Regolamento per 
l’attuazione delle disposizioni relative agli incarichi di cui all’art. 24 e seguenti del C.C.N.L. 2 
novembre 2022 triennio 2019-2021- relativo al personale del Comparto Sanità”; 

5. di dare atto che alla dipendente cui verrà affidato il suddetto incarico sarà attribuito il trattamento 
economico di indennità di funzione su base annua, comprensiva di tredicesima mensilità come 
indicato nel rispettivo avviso di selezione interna e riportato nel contratto di cui al precedente 
punto 3.;

6. di dare altresì atto che il trattamento economico accessorio del personale titolare dell’incarico di 
funzione organizzativa con funzione di coordinamento è finanziato con le risorse del fondo 
denominato: “Fondo incarichi, progressioni economiche e indennità professionali” di cui all’art. 
102 del C.C.N.L. relativo al Personale del Comparto Sanità 2 novembre 2022 - triennio 2019-
2021;

7. di rinviare per quanto non espressamente previsto nel presente provvedimento al già citato 
“Regolamento per l’attuazione delle disposizioni relative agli incarichi di cui all’art. 24 e seguenti 
del C.C.N.L. 2 novembre 2022 – triennio 2019-2021 – relativo al personale del Comparto Sanità” 
e al C.C.N.L. relativo al Personale del Comparto Sanità 2 novembre 2022 - triennio 2019-2021 e ai 
vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro;

8. di dare altresì atto, che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22/07/2022.
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