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1l Direttore ad interim dell’U.O.C. Direzione Amministrativa di Ospedale, nonché Responsabile del
procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione é stata regolarmente istruita nel
rispetto della vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to Michela Piccinini.

Il Direttore ad interim del’UOC Direzione Amministrativa di Ospedale, sulla base della
documentazione predisposta dal Responsabile dell'UOSD Risk Management, relazione quanto
segue.

Premesso che:

- negli ultimi anni si ¢ assistito a una crescita esponenziale degli episodi di violenza nelle strutture
sanitarie, con ripercussioni sulla salute degli operatori e sulla sicurezza nel posto di lavoro. Gli atti
di violenza a danno degli operatori sanitari possono costituire un Evento Sentinella e richiedere la
messa in atto di opportune iniziative di protezione e prevenzione, come previsto dalla
Raccomandazione Ministeriale per la Prevenzione degli Eventi Sentinella n. 8 del novembre 2007,
che ha fornito alcuni strumenti utili per prevenire gli eventi avversi, promuovere I’assunzione di
responsabilita e favorire il cambiamento di sistema;

- tra le azioni previste dalla Raccomandazione vi sono 1’analisi dei rischi nei luoghi di lavoro in
ambito sanitario, 1’adozione di iniziative e programmi volti a prevenire gli atti di violenza o
attenuarne le conseguenze negative e l’implementazione di un programma di prevenzione con
approccio trasversale al tema attraverso gruppi di lavoro dedicati;

- in quest’ottica, ¢ presente presso I’'ULSS7 Pedemontana un Gruppo di Lavoro permanente, istituito
dal Risk Manager nel 2018, che si riunisce periodicamente per coordinare le iniziative sul tema;

Considerato che:

- dal punto di vista normativo, la Legge n. 113/2020 “Disposizioni in materia di sicurezza per gli
esercenti le professioni sanitarie e socio-sanitarie nell'esercizio delle loro funzioni” ha istituito
I’Osservatorio nazionale sulla sicurezza degli esercenti le professioni sanitarie € socio-sanitarie
(ONSEPS) ed inasprito le pene per coloro che compiono atti di violenza contro i professionisti
della sanita, mentre la Legge n.171/2024 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-
legge 1° ottobre 2024, n. 137,recante misure urgenti per contrastare i fenomeni di violenza nei
confronti dei professionisti sanitari, socio-sanitari” ¢ intervenuta ulteriormente sulle pene nei casi
di lesione nei confronti del personale esercente una professione sanitaria e nei casi di
danneggiamento del patrimonio sanitario pubblico, rafforzando le misure deterrenti e a contrasto
degli episodi di violenza;

- a livello regionale, con lo scopo di uniformare i comportamenti e fornire strumenti utili ad
aumentare la sicurezza degli operatori sanitari, I’Area Sanita e Sociale e Azienda Zero hanno
redatto il documento “Aggressioni ed atti di violenza a danno degli Operatori sanitari.
Prevenzione e gestione degli eventi. Linee di indirizzo per gli operatori del servizio sanitario della
Regione del Veneto”, diffuso alle Aziende sanitarie con nota della Direzione Programmazione
Sanitaria prot. n. 73485 del 17/02/2022;

- sulla base delle Linee di indirizzo € stato svolto inoltre, sempre nel 2022, il corso di formazione
per istruttori regionali: “Aggressioni e atti di violenza a danno del personale delle aziende
sanitarie: valutazione del rischio e strategie di prevenzione” con lo scopo di diffondere le buone
pratiche nei relativi corsi aziendali;

- infine, con la D.G.R.V. n. 241 del 12/03/2025, avente ad oggetto “Azioni regionali per la
prevenzione degli atti di violenza e costituzione del Tavolo regionale permanente per la
prevenzione e la protezione dagli atti di violenza a danno degli operatori sanitari. Legge 14
agosto 2020, n. 1137, la Regione Veneto ha istituito il Tavolo regionale permanente per la
prevenzione e la protezione dagli atti di violenza a danno degli operatori sanitari con il compito di
definire gli indirizzi strategici per le Aziende ed Enti del SSR al fine di prevenire gli episodi di
violenza e proteggere gli operatori dai rischi e dai possibili danni, coordinare le attivita delle



Aziende ed Enti del SSR intraprese in questo ambito, redigere e aggiornare il Piano regionale per
la prevenzione degli atti di violenza a danno degli operatori sanitari;

- la D.G.R.V n. 241/2025 prevede inoltre che tutte le Aziende ed Enti del SSR provvedano a
formalizzare un Gruppo di lavoro multidisciplinare aziendale per il contrasto alla violenza contro
gli operatori sanitari.

Per quanto sopra, il Direttore ad interim del’UOC Direzione Amministrativa di Ospedale, in
relazione a quanto disposto dalla citata deliberazione n. 241/2025, su indicazione del Responsabile
dell'UOSD Risk Management, propone pertanto di:

e costituire, in attuazione della DGRV n. 241 del 12/03/2025, il Gruppo Multidisciplinare per il
Contrasto alla Violenza contro gli operatori sanitari (GMCV) dell’Azienda ULSS 7 Pedemontana,
approvato dal Direttore Generale con email del 28/04/2025, agli atti, su proposta del Direttore
Sanitario, e composto come di seguito indicato:

Risk Management: dr. Pierfrancesco Tricarico (Coordinatore del Gruppo);
Servizio di Prevenzione e Protezione: dr. Davide Cordaro;

Medico Competente: dr.ssa Manuela Scalco;

Direzione Medica Ospedaliera: dr. Mario Grattarola;

Direzione Amministrativa di Ospedale: dott. Giancarlo Rasotto;

Dipartimento di Prevenzione: dott. Rudy Ivan Paredes Alpaca;

Distretto: dott. Giuseppe Piasentin;

Direzione delle Professioni Sanitarie: dr. Cristian Girotto;

Affari Generali: dott. Cristiano Galizian;

Risorse Umane: dott.ssa Claudia Girolametto;

Formazione: dott.ssa Adalberta Moreno Da Silva;

Servizi Tecnici e Patrimoniali: dott. Cristiano Briata;

Servizi Informativi: dott. Michele Pegoraro;

Provveditorato, Economato e gestione della Logistica: dott.ssa Valeria Boscolo;
Area della Salute Mentale: dr. Tommaso Maniscalco, dr. Andrea Meda;

Area dell’Emergenza Urgenza: dr. Gian Pietro Bonaldo, dr.ssa Roberta Lepre;
Area delle Dipendenze: dr. Giovanni Greco;

e precisare che i compiti del Gruppo Multidisciplinare per il Contrasto alla Violenza contro gli
operatori sanitari (GMCV) sono:

adoperarsi per la prevenzione degli episodi di violenza sugli operatori;
effettuare interventi di analisi, riduzione e controllo del rischio;

definire la Policy aziendale da diffondere sia all’interno dell’organizzazione che ai
cittadini/utenti che frequentano le strutture di riferimento;

elaborare e trasmettere al Tavolo regionale, entro i termini e con le modalita definite dallo
stesso, il Piano aziendale per la prevenzione degli atti di violenza a danno degli operatori
sanitari, con la procedura per la segnalazione e la gestione degli eventi e per la presa in carico
degli operatori coinvolti;

elaborare e trasmettere al Tavolo regionale, entro i termini e con le modalita definite dallo
stesso, il report periodico di monitoraggio del fenomeno e dell’efficacia delle misure di
prevenzione attuate.

ottemperare ad eventuali ulteriori richieste da parte del Tavolo regionale.



IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile dell’U.O.C. competente ha attestato 1’avvenuta regolare

istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilitd con la vigente legislazione statale, regionale e
regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio

Sanitari, per quanto di rispettiva competenza.

DELIBERA

1. di costituire, in attuazione della DGRV n. 241 del 12/03/2025, il Gruppo Multidisciplinare per il
Contrasto alla Violenza contro gli operatori sanitari (GMCV) dell’Azienda ULSS 7 Pedemontana,
cosi composto:

Risk Management: dr. Pierfrancesco Tricarico (Coordinatore del Gruppo);
Servizio di Prevenzione e Protezione: dr. Davide Cordaro;

Medico Competente: dr.ssa Manuela Scalco;

Direzione Medica Ospedaliera: dr. Mario Grattarola;

Direzione Amministrativa di Ospedale: dott. Giancarlo Rasotto;

Dipartimento di Prevenzione: dott. Rudy Ivan Paredes Alpaca;

Distretto: dott. Giuseppe Piasentin;

Direzione delle Professioni Sanitarie: dr. Cristian Girotto;

Affari Generali: dott. Cristiano Galizian;

Risorse Umane: dott.ssa Claudia Girolametto;

Formazione: dott.ssa Adalberta Moreno Da Silva;

Servizi Tecnici e Patrimoniali: dott. Cristiano Briata;

Servizi Informativi: dott. Michele Pegoraro;

Provveditorato, Economato e gestione della Logistica: dott.ssa Valeria Boscolo;
Area della Salute Mentale: dr. Tommaso Maniscalco, dr. Andrea Meda;

Area dell’Emergenza Urgenza: dr. Gian Pietro Bonaldo, dr.ssa Roberta Lepre;
Area delle Dipendenze: dr. Giovanni Greco;

2. di precisare che i compiti del Gruppo Multidisciplinare per il Contrasto alla Violenza contro gli
operatori sanitari (GMCV) sono:

adoperarsi per la prevenzione degli episodi di violenza sugli operatori;
effettuare interventi di analisi, riduzione e controllo del rischio;

definire la Policy aziendale da diffondere sia all’interno dell’organizzazione che ai
cittadini/utenti che frequentano le strutture di riferimento;

elaborare e trasmettere al Tavolo regionale, entro i termini ¢ con le modalita definite dallo
stesso, il Piano aziendale per la prevenzione degli atti di violenza a danno degli operatori
sanitari, con la procedura per la segnalazione e la gestione degli eventi e per la presa in carico
degli operatori coinvolti;

elaborare e trasmettere al Tavolo regionale, entro i termini ¢ con le modalita definite dallo
stesso, il report periodico di monitoraggio del fenomeno e dell’efficacia delle misure di
prevenzione attuate.



- ottemperare ad eventuali ulteriori richieste da parte del Tavolo regionale;

3. di dare atto che il presente provvedimento € soggetto a pubblicazione ai sensi dell’art. 23 del D.L.
vo 14/03/13 n. 33;

4. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con
deliberazione n. 1386 del 22/07/2022.
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