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Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del procedimento, attesta che 
la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel rispetto della vigente normativa 
nazionale, regionale e regolamentare: f.to Sara Baldassin
__________________________________________________________________________________
Il Direttore dell’Unità operativa complessa “Gestione risorse umane” relaziona quanto segue.

Premesso che:

 l’attuale fabbisogno di coadiutori amministrativi senior di questa Azienda U.L.S.S. evidenzia la 
necessità di assunzione di personale a tempo indeterminato per la quale l’Azienda ha acquisito, tra 
le altre, sette autorizzazioni per l’assunzione a tempo indeterminato concesse dall’Area Sanità e 
Sociale della Regione Veneto rispettivamente con prot. n. 629031 del 23 novembre 2023, n. 
128314 del 12 marzo 2023, n. 271626 del 5 giugno 2024 e n. 122669 del 10 marzo 2025;

 con deliberazione del Direttore generale dell’Azienda Zero n. 218 del 14 aprile 2025 è stata 
approvata la graduatoria del concorso per l’assunzione a tempo indeterminato di coadiutore 
amministrativo senior, che risulta formata 42 candidati, come da elenco allegato al presente 
provvedimento;

 è opportuno procedere all’assunzione dei primi sette candidati disponibili al fine di dare definitiva 
copertura ai posti vacanti in Azienda;

 l’assunzione avviene mediante stipula del contratto di lavoro a tempo indeterminato ai sensi 
dell’articolo 39 del C.C.N.L. 2.11.2022, con l’applicazione del periodo di prova previsto al 
successivo articolo 40 del medesimo contratto collettivo, ove applicabile.

Dato atto che:

- l’assunzione di cui trattasi è coerente agli strumenti della programmazione trimestrale 
dell’acquisizione del personale previsti dalle disposizioni regionali e rientra nel limite del costo 
complessivo previsto dal Piano triennale dei fabbisogni di personale 2025-2027 adottato in via 
definitiva con deliberazione n. 141 del 28 gennaio 2025 e facente parte del Piano integrato di 
attività e organizzazione (P.I.A.O.) 2025-2027 adottato con deliberazione n. 143 del 31 gennaio 
2025.

Visti e richiamati:

 l’articolo 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, rubricato “Reclutamento del personale”;

 gli articoli 39 e 40 del C.C.N.L. del comparto sanità sottoscritto il 2.11.2022 in tema di contratto 
individuale di lavoro e disciplina del periodo di prova;

 la deliberazione della giunta regionale del  Veneto n. 65 del 27 gennaio 2025;

 il Piano triennale dei fabbisogni di personale 2025-2027 adottato in via definitiva con deliberazione 
n. 141 del 28 gennaio 2025 e facente parte del Piano integrato di attività e organizzazione (P.I.A.O.) 
2025-2027 adottato con deliberazione n. 143 del 31 gennaio 2025.

Per quanto sopra il Direttore dell’Unità operativa complessa “Gestione risorse umane” propone di 
recepire la graduatoria del concorso pubblico per coadiutore amministrativo senior approvata con 
deliberazione del Direttore generale dell’Azienda Zero n. 218 del 14 aprile 2025 e di provvedere 
all’assunzione mediante contratto di lavoro a tempo indeterminato di 7 coadiutori amministrativi 
senior a garanzia della copertura dei posti vacanti in premessa indicati.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l’avvenuta regolare 
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;



Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio- 
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di recepire la graduatoria del concorso pubblico per coadiutore amministrativo senior approvata 
per conto di questa Azienda Ulss con deliberazione del Direttore generale dell’Azienda Zero n. 
218 del 14 aprile 2025, come da allegato al presente provvedimento;

2. di assumere, secondo quanto in premessa indicato, 7 coadiutori amministrativi senior mediante 
contratto di lavoro a tempo indeterminato a garanzia della copertura dei posti vacanti indicati nelle 
premesse;

3. di dare atto che l’assunzione è disciplinata dal contratto individuale di lavoro stipulato ai sensi 
dell’art. 39 del C.C.N.L. del comparto sanità stipulato il 2.11.2022 con l’applicazione del periodo 
di prova previsto dall’articolo 40 del medesimo contratto collettivo, ove previsto;

4. di precisare che la spesa derivante dal presente provvedimento rientra nel limite del costo 
complessivo del personale previsto dal Piano triennale dei fabbisogni di personale 2025-2027 
adottato in via definitiva con deliberazione n. 141 del 28 gennaio 2025 facente parte del Piano 
integrato di attività e organizzazione (P.I.A.O.) 2025-2027 adottato con deliberazione n. 143 del 31 
gennaio 2025;

5. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per dieci giorni continuativi, inviata contestualmente al collegio sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22 luglio 2022.



Allegato 7

Posizione Data Nascita Punteggio Totale 

1 POZZA STEFANO 11/11/1976 65,452

2 M M7HMQAWVQR 15/12/1972 62,445

3 P YB1DQR99QW 07/12/1977 61,632

4 L MWTRP7XCCE 17/05/1994 61,200

5 S ZSAZCCZE94 07/01/1986 60,533

6 D FUYQXYA48C 11/07/1970 60,500

7 L 9DHEU285SE 23/09/2001 59,373

8 M FPEYUZ6F3W 04/01/1974 58,639

9 P ZVAZBQMQTW 02/12/1993 58,638

10 B AMNE4BGYC4 23/07/1985 57,202

11 B URADZ4H7CP 16/06/1968 56,878

12 S XGKWDE291X 17/08/1965 56,581

13 C P25Q2PNA8P 05/01/1991 56,241

14 C EAHVA24D18 27/01/1976 56,004

15 N YAPNE8FF9A 11/11/1988 55,743

16 M FFKWKMMY31 27/02/1976 55,700

17 A WNE56VAP2K 02/05/2002 55,201

18 L YTK6FP9BGM 16/10/2003 55,200

19 N BN2N719KNB 07/06/2001 54,685

20 S ETUE88VBZ4 05/05/1992 54,311
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21 B GMXFR6RY3X 17/08/1998 54,138

22 B QPWMU66A4B 08/04/1972 53,953

23 R R8D3YEGVEH 07/09/1988 53,660

24 O UUHNWNGSXT 23/02/1979 53,200

25 C RF8TKDXRCA 02/05/1981 52,700

26 F 1PEFVAKBTD 29/05/1996 52,551

27 B D4SZHE1795 18/08/1973 51,876

28 M 3V3GV4EAVW 07/05/1975 51,790

29 S AQY4RSA7H5 14/06/1970 50,647

30 Z TTS2FBFWK6 02/11/2002 50,631

31 B PEZAM4Q57F 17/01/1992 49,981

32 C AVWT71KXYV 24/03/1994 49,615

33 F K3DWSDEKQW 04/04/1987 49,271

34 Z DAWET31BHN 14/09/1977 49,200

35 B YXR82P27V2 01/08/1985 49,118

36 Z 18A7VC5RFW 29/05/2003 47,725

37 S 3F5P224TBF 21/10/1999 47,294

38 D 45YN78ZCFU 17/10/1985 47,232

39 Z 1DUPHXCXR3 19/05/2001 46,156

40 V 9R6W8DX4VV 23/06/1978 46,105
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41 A YSB2RAK4CT 05/03/2004 44,214

42 Z PXKV7N7PRM 28/02/1977 43,978
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