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Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del procedimento, attesta che 
la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel rispetto della vigente 
normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to Sara Baldassin
__________________________________________________________________________________

Il Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane riferisce quanto di seguito.

Premesso che:

 con deliberazione del Direttore Generale nr. 103 del 24 gennaio 2025 è stato adottato l’Atto 
Aziendale dell’Azienda U.L.SS. 7 Pedemontana, in conformità al Decreto nr. 8 del 21 gennaio 
2025 del Direttore Generale dell’Area Sanità e Sociale della Regione Veneto;

 l’Atto Aziendale nel ridefinire l’assetto organizzativo delle Unità Operative Complesse, delle 
Unità Operative Semplici Dipartimentali e delle Unità Operative Semplici precedentemente 
individuate ha istituito l’Unità Operativa Semplice “DH Oncologico” con sede nel Presidio 
Ospedaliero Bassano e con afferenza strutturale alla U.O.C. Oncologia del Presidio Ospedaliero 
Santorso; 

 con deliberazione nr. 474 del 14 marzo 2025 si è provveduto all’indizione dell’avviso interno per il 
conferimento dell’incarico di Responsabile della U.O.S. “DH Oncologico” (Codice B2) sopra 
citata;

 in esecuzione a tale provvedimento, è stato emesso Avviso Interno (Bando nr. 26/2025) pubblicato 
sul sito internet aziendale in data 17 marzo 2025 ed entro il termine utile per la presentazione delle 
domande di ammissione è pervenuta un’unica domanda, da parte del Dirigente Medico dott. Isacco 
Falco;

 ai fini dell’ammissione alla procedura, il candidato deve essere in possesso dei requisiti previsti 
dal bando, tra cui essere dipendente a tempo indeterminato come Dirigente Medico nella disciplina 
di Oncologia (Area Medica e delle Specialità Mediche);

Esaminate le domande pervenute, si è provveduto all’accertamento del possesso dei requisiti di 
ammissione e dal suddetto accertamento è emerso che il dott. Isacco Falco risulta inquadrato nel 
profilo di Dirigente Medico nella disciplina di Oncologia, disciplina richiesta come requisito di 
ammissione nel bando nr. 26/2025 e quindi ammesso alla procedura dell’avviso in parola.

Dato atto che:

 in applicazione del CCNL dell’Area Sanità sottoscritto il 23.01.2024 – Triennio 2019-2021 il 
dirigente da incaricare è selezionato da parte del Direttore della Struttura complessa di afferenza 
per l’incarico di Responsabile Unità Operativa Semplice quale articolazione interna di struttura 
complessa, a seguito della valutazione del curriculum formativo e professionale del dirigente che 
ha presentato domanda e tenuto conto dei criteri indicati nel bando;

 la U.O.C. Gestione Risorse Umane ha trasmesso la documentazione relativa al dirigente che ha 
presentato domanda al Direttore della U.O.C. Oncologia del Presidio Ospedaliero Santorso per la 
relativa valutazione;

 il Direttore dell’Unità Operativa Complessa competente ha rilasciato il verbale nel quale dichiara 
l’idoneità del candidato che ha presentato domanda valida e propone il conferimento dell’incarico 
quale Responsabile della U.O.S. “DH Oncologico” Codice B2 al dott. Isacco Falco.

Sulla base dei presupposti di fatto e delle ragioni giuridiche risultanti dall’istruttoria, il Dirigente 
Responsabile propone di recepire il verbale rilasciato dal Direttore di Struttura Complessa Oncologia 
del Presidio Ospedaliero Santorso e di conferire l’incarico quinquennale come da proposta del 
competente Direttore di Unità Operativa Complessa, attivando contestualmente la nuova unità 
operativa semplice U.O.S. “DH Oncologico”.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;



Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l’avvenuta regolare 
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di prendere atto del verbale redatto dal competente Direttore di Unità Operativa Complessa per 
l’individuazione del candidato da proporre per il conferimento dell’incarico dirigenziale dell’Area 
Dirigenza Sanitaria Responsabile della U.O.S. “DH Oncologico” (Codice B2) collocata nel 
presidio Ospedaliero Bassano e afferente strutturalmente alla U.O.C. Oncologia del Presidio 
Ospedaliero Santorso e conservato agli atti del procedimento presso la U.O.C. Gestione Risorse 
Umane;

2. di conferire, ai sensi dell’art. 22, comma 1, par. I) lett. c) e art. 23 C.C.N.L. Area Sanità – 23 
gennaio 2024 - triennio 2019-2021, l’incarico dirigenziale quinquennale di Responsabile di Unità 
Operativa Semplice come sottoriportato e come individuato dal competente Direttore di Unità 
Operativa Complessa, e precisamente:

 Responsabile Unità Operativa Semplice “DH Oncologico” – Codice B2 - collocata nel presidio 
Ospedaliero Bassano e afferente strutturalmente alla U.O.C. Oncologia del Presidio 
Ospedaliero Santorso al Dirigente Medico dott. Isacco Falco;

3. di precisare che l’incarico quinquennale troverà decorrenza dalla data che verrà indicata nel 
contratto di conferimento dell’incarico dirigenziale stesso;

4. di attivare contestualmente alla data di decorrenza dell’incarico la nuova unità operativa semplice 
U.O.S. “DH Oncologico”;

5. di dare mandato all’U.O.C. Gestione Risorse Umane di comunicare, al dirigente interessato e alle 
strutture interessate, l’esito della procedura nonché di predisporre lo schema di contratto per il 
conferimento dell’incarico da far sottoscrivere secondo le disposizioni di cui all’art. 23, comma 12 
del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell’Area Sanità – 23 gennaio 2024 - triennio 2019-
2021;

6. di precisare che, il contratto di incarico sarà sottoscritto entro il termine massimo di trenta giorni 
salvo diversa proroga stabilita dalle parti. In mancanza di consenso da parte del dirigente alla 
scadenza del termine non si può procedere al conferimento dell’incarico e, in assenza della 
sottoscrizione del contratto, non potrà essere erogato il relativo trattamento economico;

7. di adeguare, ove spettante, le voci di retribuzione di posizione al suindicato Dirigente Medico 
incaricato nei termini riportati al precedente punto 2. della presente deliberazione a decorrere dalla 
data di conferimento dell’incarico in parola;

8. di dare atto che l’incarico sarà soggetto alle verifiche ed alle valutazioni previste dalla vigente 
normativa ed è rinnovabile alle condizioni e con le modalità previste dall’art. 15 e seguenti del 
vigente D.Lgs. nr. 502/1992, fermo restando quanto previsto dall’art. 9, comma 32 del Decreto 
Legge 31 maggio 2010, nr. 78, convertito con modificazioni con Legge 30 luglio 2010, nr. 122;

9. di stabilire, altresì, che l’incarico di Altissima Specializzazione - CO affidato al dott. Isacco Falco 
con deliberazione nr. 711 del 27/05/2020 verrà contestualmente a cessare dalla data di decorrenza 
dell’incarico di Responsabile della U.O.S. “DH Oncologico”;

10.di dare atto che, a seguito di diversa organizzazione aziendale, l’attuale assetto organizzativo potrà 
essere rivisto con possibile revisione/modifica/cessazione degli attuali incarichi di Unità Operativa 
Semplice presenti nell’Azienda U.L.SS. 7 Pedemontana anche prima della loro naturale scadenza;

11.di precisare altresì che il trattamento economico corrispondente agli incarichi è finanziato con le 
risorse del fondo contrattuale come disposto dall’art. 72 C.C.N.L. 2019/2021 “Fondo per la 
retribuzione degli incarichi” Area Sanità, per l’esercizio 2025 e seguenti, senza ulteriori oneri a 



carico del bilancio aziendale;

12.di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale dell’Azienda 
per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa esecutiva il giorno 
stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con deliberazione nr. 1386 
del 22.07.2022.
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