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DELIBERAZIONE
del

DIRETTORE GENERALE
Nominato con D.P.G.R. n. 13 del 26/02/2024

Assume le funzioni di Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria U.L.S.S. n. 7 Pedemontana il 
Direttore Amministrativo dott.ssa Michela Conte, delegato dal Direttore Generale dott. Carlo 
Bramezza come da delibera n. 603 del 29/3/2024

Coadiuvato dai sigg.:

DIRETTORE AMMINISTRATIVO dott.ssa MICHELA CONTE

DIRETTORE SANITARIO dr. ANTONIO DI CAPRIO

DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIO – SANITARI dott. EDDI FREZZA

OGGETTO: SPECIALISTICA AMBULATORIALE INTERNA: PROSECUZIONE ATTIVITÀ 
LAVORATIVA OLTRE I 70 ANNI

per IL DIRETTORE GENERALE 
DELL’AZIENDA ULSS 7 PEDEMONTANA 

dott.ssa Michela Conte

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs n. 82/2005, del T.U. n. 445/2000 e norme collegate, il quale 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico è conservato digitalmente negli archivi 
informatici dell'Azienda.

Proponente: UOS CONVENZIONI
Anno Proposta: 2025      Numero Proposta: 1406/25



Il Direttore dell’U.O.C Direzione Amministrativa Territoriale nonché Responsabile del 
procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel 
rispetto della vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to Cinzia Brunello
_________________________________________________________________________________

Il Direttore dell’UOC Direzione Amministrativa Territoriale riferisce quanto segue.

Premesso che il dr. Stefano Crescioli, specialista ambulatoriale interno a tempo indeterminato 
nella branca di Allergologia, con incarico di 24 h/sett., ha compiuto 70 anni in data 23/03/2025;

Visto lart’38, comma 1, lettera b) dell’ACN per la disciplina dei rapporti con gli specialisti 
ambulatoriali interni, veterinari ed altre professionalità sanitarie ambulatoriali, reso esecutivo in data 
04/04/2024, che prevede la cessazione dell’incarico al  70° anno di età;

Preso atto che, con nota del 09/12/2024 ns prot. n. 44293/25, il dr. Stefano Crescioli ha 
comunicato la propria disponibilità a prorogare l’attività lavorativa anche dopo il compimento dei 70 
anni;

Visto l’art. 4 comma 9-octiesdecies della L. 24 febbraio 2023, n. 14 recante “Conversione in 
legge, con modificazioni, del decreto-legge 29 dicembre 2022, n. 198, recante disposizioni urgenti in 
materia di termini legislativi. Proroga di termini per l’esercizio di deleghe legislative.;” in base al 
quale “Al fine di far fronte alle esigenze del Servizio sanitario nazionale e di garantire i livelli 
essenziali di assistenza, in assenza di offerta di personale medico convenzionato collocabile, le 
aziende del Servizio sanitario nazionale, sino al 31 dicembre 2026, possono trattenere in servizio, a 
richiesta degli interessati, il personale medico in regime di convenzionamento col Servizio sanitario 
nazionale di cui al decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, in deroga ai limiti previsti dalle 
disposizioni vigenti per il collocamento in quiescenza, fino al compimento del settantaduesimo anno 
di età e comunque entro la predetta data”;

Visto altresì la norma transitoria n. 2 che prevede la possibilità delle Aziende, in assenza di offerta 
di specialisti, di trattenere in servizio a richiesta degli interessati, gli specialisti ambulatoriali in 
deroga alle disposizioni vigenti per il collocamento in quiescenza, fino al compimento del 72° anno di 
età e comunque non oltre il 31/12/2026;

Preso atto che i dottori Todesco Mattia e Maria Rosa Orlando, specialisti ambulatoriali interni in 
Allergologia attualmente in servizio, si sono resi disponibili, con rispettive note prot. n. 49575/25 e n. 
50058/25, ad acquisire n.10 delle 24 ore di incarico del dr. Stefano Crescioli che resterebbero vacanti, 
a partire dal 01/09/2025;

Dato atto che relativamente alle restanti 14 ore, in occasione della pubblicazione di giugno 2025, è 
stata recepita la disponibilità a partire dal mese di settembre 2025 di un medico specialista in 
Allergologia collocato al primo posto nella graduatoria per l’attribuzione di incarichi specialistici 
ambulatoriali interni di cui alla deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda ULSS8 Berica n. 
1220/2025;

Considerato che i succitati medici sono disponibili non prima del mese di settembre 2025 ed 
acquisito, per le vie brevi, il parere favorevole del Responsabile UOSD Attività Specialistica, si 
conferma il mantenimento in servizio del dr. Stefano Crescioli;

Sulla base della citata normativa contrattuale, sui presupposti di fatto e sulle ragioni giuridiche 
risultanti dall’istruttoria, il Dirigente Responsabile propone di trattenere in servizio dal compimento 
del 70° anno di età e fino al 31/08/2025 il dr. Stefano Crescioli, specialista ambulatoriale interno nella 
branca di Allergologia a tempo indeterminato.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Viste le attestazioni del Responsabile del servizio competente dell’avvenuta regolare 
istruttoria della pratica in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;



Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di dare atto che le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di trattenere in servizio oltre il 70° anno e fino al 31/08/2025 il dr. Stefano Crescioli, specialista 
ambulatoriale interno nella branca di Allergologia a tempo indeterminato, ovvero fino 
all’attivazione dell’incarico del nuovo specialista e fino all’incremento delle ore di incarico degli 
Specialisti Ambulatoriali Interni citati in premessa;

3. di dare atto che dal presente provvedimento non derivano aggravi di spesa in quanto i costi sono 
già previsti nel Conto BA0570000 Costi per Assistenza SAI – PRG 105 del Bilancio Economico 
Preventivo anno 2025;

4. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22/07/2022. 
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