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1l Dirigente, Direttore dell’UOC Provveditorato Economato e Gestione della Logistica, nonché
Responsabile del procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione ¢ stata
regolarmente istruita nel rispetto della vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to
Elisabetta Zambonin

11 Direttore dell’U.O.C. Provveditorato Economato e gestione della Logistica, relaziona quanto segue.

Premesso che:

e risultano attualmente in vigore, presso 1’Azienda ULSS n. 7 Pedemontana, i seguenti contratti
riguardanti i servizi di Ristorazione Degenti e Dipendenti:

Servizio 8.06 “Servizio Ristorazione Degenti & Dipendenti” all’interno del contratto di
Project Financing con Summano Sanita S.p.A, approvato con delibera n. 626/2007;

Servizio Ristorazione Degenti e Dipendenti riguardante il Distretto 1 (ex ULSS n.3),
aggiudicato all’Operatore Economico Serenissima Ristorazione S.p.A. con delibera n.
1214/2015, prorogato fino al 28/02/2026 con delibera, da ultima, n. 399/2025 nelle more
dell’affidamento della gara regionale per il servizio di ristorazione per le aziende sanitarie
della Regione del Veneto;

Servizio Ristorazione Degenti e Dipendenti riguardante il territorio del Distretto 2 (ex ULSS
n. 4), di cui alla delibera n. 730/2014, prorogato fino al 28/02/2026 con delibera, da ultima, n.
399/2025 nelle more dell’affidamento della gara regionale per il servizio di ristorazione per le
aziende sanitarie della Regione del Veneto;

e con deliberazione n. 379 del 26/05/2016, venivano approvate le disposizioni per 1’accesso al
servizio mensa aziendale per i soggetti non dipendenti alle strutture ospedaliere e territoriali
dell’attuale Distretto 1 (ex ULSS n. 3) esteso, successivamente alla fusione con 1’azienda sanitaria
ex ULSS n. 4, anche all’attuale territorio del Distretto 2;

e attualmente, I’Azienda ULSS n. 7 Pedemontana ha attive le seguenti mense aziendali:

mensa dell’Ospedale di Bassano del Grappa — Contratto ex ULSS n. 3;

mensa dell’Ospedale di Santorso — Contratto di Project Financing;

con apertura dal lunedi al venerdi dalle 12:00 alle 15:00 ed il sabato dalle 12:00 alle 14:30;

mensa dell’Ospedale di Asiago — Contratto ex ULSS n. 3;

mensa Centro Socio Sanitario “Prospero Alpino” di Marostica — Contratto ex ULSS n. 3;
mensa Centro Socio Sanitario “Boldrini” di Thiene — Contratto di Project Financing;
mensa Casa della salute di Schio — Contratto ex ULSS n. 4;

con apertura dal lunedi al venerdi dalle 12:00 alle 14:30.

e iprezzi dei pasti per i soggetti non dipendenti nelle sedi aziendali sono i seguenti:

mense aziendali del contratto servizio di ristorazione contratto ex ULSS n. 3:
" € 7,70 per il pasto completo;
" € 5,50 per il pasto ridotto;

come da prot. n. 54039 del 11/06/2024;

mensa del servizio di ristorazione contratto ex ULSS n. 4 prezzo pari ad € 7,71 IVA
compresa, come da prot. n. 10468 del 02/02/2018;

mense del contratto di Project Financing dove, in quanto attivitd commerciale, il prezzo pasto
¢ definito tramite un listino di vendita in funzione delle pietanze scelte.

Precisato che:



e il personale dipendente ha diritto ad usufruire del servizio di mensa interna, alla tariffa stabilita dai
vigenti CC.CC.NN.LL ed in relazione alla particolare articolazione dell’orario, secondo quanto
stabilito dalle vigenti disposizioni in materia.

Ritenuto di aggiorare ’elenco dei soggetti non dipendenti autorizzati ad usufruire del servizio
mensa aziendale di cui alla deliberazione n. 379/2016.

Sentiti 1 servizi coinvolti ed in particolare 1’U.O.C. Gestione Risorse Umane, si propone di aggiornare
I’elenco dei soggetti non dipendenti che possono usufruire del servizio mensa, in base a specifiche

autorizzazioni rilasciate dalle singole strutture aziendali di riferimento, come segue:

ALTRI SOGGETTI AVENTI DIRITTO U.O. AUTORIZZATRICE

a) | Direttore Generale, Direttore Amministrativo, Direttore Sanitario, | U.O.C. Affari Generali
Direttore Servizi Socio Sanitari

b) | Personale dipendente di altre Aziende ed Enti del SSN che si | UOSD Formazione/
trovano presso I'Azienda Ulss 7 per motivi di servizio o corsi di | UOC sede dell’attivita
formazione

¢) | Componenti commissioni d'esame per concorsi U.O.C. Gestione Risorse

Umane

d) | Relatori a corsi di aggiornamento e formazione organizzati U.O.S.D. Formazione
dall’Azienda

e) | Personale con rapporto di lavoro autonomo (ad es. collaboratori | U.O.C. Gestione Risorse
coordinati e continuativi, liberi professionisti, consulenti esterni, | Umane
personale parasubordinato, ecc)

f) | Studenti dei Corsi di laurea gestiti dall'Azienda (Infermieri e | U.O.C. Direzione
FKT) professioni sanitarie

g) | Borsisti che frequentano Unita Operative o Servizi per un periodo | U.O.C. Gestione Risorse
continuativo di attivita professionale Umane

h) | Tirocinanti post diploma/laurea e stagisti che frequentano Unita U.O.C. Affari Generali
Operative o Servizi per un periodo continuativo di attivita
professionale

1) | Specializzandi, studenti di scuole e/o istituti universitari che | U.O.C. Affari Generali
frequentano a scopo tirocinio le strutture dell'Azienda, previa
convenzione con l'ente di appartenenza

j) | Componenti Collegio Sindacale U.O.C. Affari Generali

k) | Componenti Organismo Indipendente di Valutazione U.O.C. Controllo di

Gestione

1) | Componenti Comitato Etico (non dipendenti dall’ Azienda) U.O.C. Direzione Medica

m) | Componenti Conferenza dei Sindaci UOSD Sociale

n) | Medici specialisti ambulatoriali convenzionati interni U.O.S. Convenzioni




Medici di continuita assistenziale (Guardia medica) e medici di U.O.S. Convenzioni
emergenza sanitaria territoriale

p) | Medici di medicina generale addetti all’assistenza primaria, alla U.O.S. Convenzioni
continuita assistenziale, medici pediatri di libera scelta, medici
incaricati ex art.7 D.Lgs 165/01 e consulenti, qualora partecipino
a corsi di formazione/aggiornamento organizzati dall’ Azienda
q) | Personale religioso o volontario U.O.C. Affari Generali
r) | Dipendenti di ditte esterne che operano all'interno dell’Azienda U.O.C. Provveditorato,
Economato e Gestione della
Logistica
s) | Dipendenti di altri Enti pubblici e privati sprovvisti del servizio [ U.O.C. Provveditorato,
mensa, nei limiti della disponibilita di posti, previa convenzione | Economato e Gestione della
con l'ente di appartenenza Logistica
t) | Osservatori, consulenti, e ospiti occasionali U.O.C. Provveditorato,
Economato e Gestione della
Logistica
u) | Personale esterno di assistenza ai degenti U.O.C. Direzione Medica

Per quanto sopra, il Direttore propone pertanto di:

approvare |’elenco dei soggetti non dipendenti che possono accedere al servizio presso le mense
aziendali, come da tabella riportata al punto precedente;

definire i seguenti prezzi pasto per le sole categorie di utenti esterni individuate nella sopra citata
tabella ed autorizzate dalle UU.OO di riferimento:

- mense aziendali del Distretto 1 (P. O di Bassano del Grappa, P.O. di Asiago e C.S.S. “Prospero
Alpino” di Marostica):
" € 7,70 per il pasto completo;
" € 5,50 per il pasto ridotto;

- mensa Casa della Salute di Schio:

= € 7,70 IVA compresa per il pasto completo;
. € 5,50 IVA compresa per il pasto ridotto;

dare atto che I’introito dei suddetti corrispettivi dei pasti da parte dei soggetti non dipendenti ¢&
gestito direttamente dall’operatore economico Serenissima Ristorazione S.p.A.;

dare atto che relativamente alla mensa del P.O. di Santorso e del Centro Socio Sanitario “Boldrini”
di Thiene (afferenti al Project Financing), I’introito del corrispettivo avviene da parte
dell’Operatore Economico concessionario (Summano Sanita S.p.A) tramite un listino di vendita in
funzione delle pietanze scelte, in quanto attivita commerciale all’interno del contratto di
concessione;

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta dei Responsabili del procedimento;

Dato atto che i Responsabili del servizio competente hanno attestato 1’avvenuta regolare




istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilitd con la vigente legislazione statale, regionale e
regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1) di approvare, nelle more della stesura del regolamento aziendale per la disciplina dell’accesso e la
fruizione del servizio mensa, 1’elenco dei soggetti non dipendenti che possono usufruire del
servizio mensa presso le mense aziendali, come da tabella di seguito riportata:

ALTRI SOGGETTI AVENTI DIRITTO U.O. AUTORIZZATRICE

a) | Direttore Generale, Direttore Amministrativo, Direttore Sanitario, | U.O.C. Affari Generali
Direttore Servizi Socio Sanitari

b) [ Personale dipendente di altre Aziende ed Enti del SSN che si | UOSD Formazione/
trovano presso I'Azienda Ulss 7 per motivi di servizio o corsi di | UOC sede dell’attivita
formazione

¢) | Componenti commissioni d'esame per concorsi U.O.C. Gestione Risorse

Umane

d) | Relatori a corsi di aggiornamento e formazione organizzati U.O.S.D. Formazione
dall’Azienda

e) | Personale con rapporto di lavoro autonomo (ad es. collaboratori | U.O.C. Gestione Risorse
coordinati e continuativi, liberi professionisti, consulenti esterni, | Umane
personale parasubordinato, ecc)

f) | Studenti dei Corsi di laurea gestiti dall'Azienda (Infermieri e | U.O.C. Direzione
FKT) professioni sanitarie

g) | Borsisti che frequentano Unita Operative o Servizi per un periodo | U.O.C. Gestione Risorse
continuativo di attivita professionale Umane

h) | Tirocinanti post diploma/laurea e stagisti che frequentano Unita U.O.C. Affari Generali
Operative o Servizi per un periodo continuativo di attivita
professionale

1) | Specializzandi, studenti di scuole e/o istituti universitari che | U.O.C. Affari Generali
frequentano a scopo tirocinio le strutture dell'Azienda, previa
convenzione con l'ente di appartenenza

j) | Componenti Collegio Sindacale U.O.C. Affari Generali

k) | Componenti Organismo Indipendente di Valutazione U.O.C. Controllo di

Gestione
1) | Componenti Comitato Etico (non dipendenti dall’ Azienda) U.O.C. Direzione Medica




m) | Componenti Conferenza dei Sindaci UOSD Sociale
n) | Medici specialisti ambulatoriali convenzionati interni U.O.S. Convenzioni
0) | Medici di continuita assistenziale (Guardia medica) e medici di U.O.S. Convenzioni
emergenza sanitaria territoriale
p) | Medici di medicina generale addetti all’assistenza primaria, alla U.0.S. Convenzioni
continuita assistenziale, medici pediatri di libera scelta, medici
incaricati ex art.7 D.Lgs 165/01 e consulenti, qualora partecipino
a corsi di formazione/aggiornamento organizzati dall’ Azienda
q) | Personale religioso o volontario U.O.C. Affari Generali
r) | Dipendenti di ditte esterne che operano all'interno dell’Azienda U.O.C. Provveditorato,
Economato e Gestione della
Logistica
s) | Dipendenti di altri Enti pubblici e privati sprovvisti del servizio | U.O.C. Provveditorato,
mensa, nei limiti della disponibilita di posti, previa convenzione | Economato e Gestione della
con l'ente di appartenenza Logistica
t) | Osservatori, consulenti, e ospiti occasionali U.O.C. Provveditorato,
Economato e Gestione della
Logistica
u) | Personale esterno di assistenza ai degenti U.O.C. Direzione Medica

2) di definire i seguenti prezzi pasto per le categorie di utenti esterni individuate nella sopra citata

tabella ed autorizzate dalle UU.OO di riferimento:

- mense aziendali del Distretto 1 (P. O di Bassano del Grappa, P.O. di Asiago ¢ C.S.S.

“Prospero Alpino” di Marostica):

" € 7,70 per il pasto completo;
" € 5,50 per il pasto ridotto;
- mensa Casa della Salute di Schio:
. € 7,70 IVA compresa per il pasto completo;
. € 5,50 IVA compresa per il pasto ridotto;

3) di dare atto che I’introito dei suddetti corrispettivi dei pasti da parte dei soggetti non dipendenti ¢
gestito direttamente dall’operatore economico Serenissima Ristorazione S.p.A.;

4) di dare atto che relativamente alla mensa del P.O. di Santorso e¢ del Centro Socio Sanitario
“Boldrini” di Thiene (afferenti al Project Financing), I’introito del corrispettivo avviene da parte
dell’Operatore Economico concessionario (Summano Sanita S.p.A) tramite un listino di vendita in
funzione delle pietanze scelte, in quanto attivita commerciale all’interno del contratto di

concessione;

5) di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale
dell’Azienda per 10 giorni continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con

deliberazione n. 1386 del 22/07/2022.
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