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1l Dirigente, Direttore dell’UOC Provveditorato Economato e Gestione della Logistica, nonché
Responsabile del procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione é stata
regolarmente istruita nel rispetto della vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to
Elisabetta Zambonin

11 Direttore dell’UOC Provveditorato economato e Gestione della Logistica relaziona quanto segue.

Premesso che con nota prot. n. 46905 del 20.05.2025 il Direttore dell’UOC Sistemi Informativi ha
chiesto di provvedere, all’acquisto delle implementazioni del software gestionale Perval in regime di

privativa con la ditta INFO.C.E.R. S.r.l. di Mestre (VE), per un importo presunto di spesa pari a €
6.737,50 + IVA;

Preso atto che con la sopra citata nota, il suddetto Direttore ha precisato che:

- a seguito dell’adozione del CCNL della Dirigenza Area Sanita, con particolare riferimento alla
Deliberazione n. 2417 del 30.12.2024, ed in seguito alla revisione e all’aggiornamento del
regolamento relativo al conferimento, graduazione, mutamento e revoca degli incarichi
dirigenziali, sono state apportate alcune modifiche significative nella modalita di valutazione degli
incarichi stessi;

- I'U.O.C. Gestione Risorse Umane richiede I’adeguamento del gestionale Perval alle modifiche
regolamentari approvate, con particolare attenzione ai seguenti punti:

e Aggiomamento della scheda di valutazione delle attivita professionali e degli incarichi,
sostituendo la versione precedente, in modo che rifletta le nuove modalita di valutazione basate
su giudizi.

e Implementazione della funzione di autovalutazione, consentendo al valutatore di attivare una
specifica scheda per permettere al dirigente valutato di inserire la propria autovalutazione
all’interno del processo di valutazione.

- le attivita vengono richieste al fornitore in regime di privativa in quanto il fornitore stesso, che ha
sviluppato il prodotto e ne detiene i sorgenti, ha la proprieta esclusiva ed i diritti di sfruttamento
economico dei software in questione;

- sono interessati i seguenti applicativi:

Valore
Descrizione Complessivo
(IVA esclusa)

Realizzazione di un nuovo modello di scheda per la valutazione del
personale dirigente dell’area sanitaria:

e Analisi e stesura del documento di specifiche funzionali e
tecniche

e Implementazione nuova maschera per la valutazione degli
incarichi della dirigenza dell’area

e Implementazione stampa nuova scheda di valutazione incarichi
dirigenza 4.125,00 €

e Aggiornamento mail di Verifica e valutazione dirigenti

e Aggiornamento mail collegio tecnico per la valutazione di 2°
istanza

e Aggiornamento del verbale del collegio tecnico preposto
Dirigenza Area Sanita

e Installazione su ambiente di produzione, formazione al personale
della UOC Gestione Risorse Umane, assistenza




Realizzazione delle funzioni e degli accorgimenti necessari perché il
personale valutato possa registrare la propria autovalutazione,
rendendola poi disponibile al dirigente valutatore:

e Implementazione nuova maschera per 1’auto-valutazione degli
incarichi della dirigenza dell’area sanitaria
e Implementazione stampa nuova scheda di auto-valutazione

incarichi dirigenza 2.612,50¢€
e Implementazione invio mail al valutato di disponibilita della
scheda di autovalutazione
e Visualizzazione dei dati inseriti nell’autovalutazione (valutato)
nella maschera di valutazione con possibilita di copia
(Valutatore)
Totale (iva esclusa) 6.737,50 €

Dato atto con lettera d’invito capitolato, prot. n. 47337 del 21.05.2025, ’'UOC Provveditorato
Economato e Gestione della Logistica ha attivato la procedura di affidamento diretto in regime di
privativa con la ditta INFO.C.E.R. S.r.l. di Mestre (VE), delle implementazioni del software
gestionale Perval, ai sensi dell’art. 50, comma 1 lettera b) del D. Lgs. n. 36/2023, sulla piattaforma
telematica regionale “Sintel”, ID n. 201856999 con base d’asta di € 6.737,50 +L.V.A. (gara n.
AULSS7 2025 00219 CIG n. B740F660CA);

Verificato che entro il termine stabilito, la ditta INFO.C.E.R. S.r.l. di Mestre (VE) ha presentato
regolare offerta ID Sintel. n.1748426154033 per un importo complessivo di € 6.737,50+1.V.A.;

Preso atto che la congruita dell’offerta ¢ stata accertata dalla UOC Sistemi Informativi con email
del 03.06.2025 agli atti;

Dato atto che i controlli risultano positivamente conclusi ed & pertanto possibile procedere
all’aggiudicazione efficace;

Ritenuto di individuare quale Responsabile Unico del Progetto (R.U.P.) I'ing. Alan Pettena
Direttore della UOC Sistemi Informativi;

Dato atto che come da proposta del Direttore del’lUOC Sistemi Informativi, vistata
favorevolmente dal Direttore Generale (email del 03.06.2025), si propone quale Direttore Esecuzione
del Contratto (D.E.C) la Sig.ra Barbara Domenica Borriero Assistente Informatico della UOC Sistemi
Informativi, la quale ha reso la dichiarazione di assenza di cause d'incompatibilita e conflitto
d’interesse al suddetto ruolo (nota prot. n. 54644 del 11.06.2025);

Per quanto sopra, si propone di:

- affidare in regime di privativa alla ditta INFO.C.E.R. S.r.l. di Mestre (VE), ai sensi dell’art. 50,
comma 1 lettera b) del D. Lgs. n. 36/2023 delle implementazioni del software gestionale Perval per
I’importo € 6.737,50 +1.V.A. (gara n. AULSS7_2025_ 00219 CIG n. B740F660CA);

- dare atto che la verifica sul possesso dei requisiti di cui agli artt. 94 e 95 del D.Lgs. 36/2023 ha
dato esito positivo;

- nominare quale Responsabile Unico del Progetto (R.U.P.) I’ing. Alan Pettena Direttore della UOC
Sistemi Informativi e quale Direttore Esecuzione del Contratto (D.E.C.) la Sig.ra Barbara
Domenica Borriero Assistente Informatico della UOC Sistemi Informativi;

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento.



Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato 1’avvenuta regolare
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilitd con la vigente legislazione statale, regionale e
regolamentare.

Vista Dattestazione in merito all’assumibilita della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del
budget.

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza.

DELIBERA

1. di affidare, ai sensi dell’art. 50, comma 1 lettera b) del D. Lgs. n. 36/2023, in regime di privativa
alla ditta INFO.C.E.R. S.r.l. di Mestre (VE) le implementazioni del software gestionale Perval per
I’importo € 6.737,50 +1.V.A. (gara n. AULSS7 2025 00219);

2. di dare atto che la spesa complessiva per il servizio in oggetto pari ad € 8.219,75 IVA 22 %
inclusa, trova riferimento nel conto AAA140000 “concessioni” ID 92 Prg 501 cod.comm. 6/2025/1
Piano Investimenti 2025

3. di dare atto che, ai fini della tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla legge n. 136/2010, i dati
sono i seguenti: ditta INFO.C.E.R. S.r.1., Corso del Popolo 81/4 — 30172 Mestre (VE), P. IVA:
02942620275 CIG n. B740F660CA;

4. di dare atto che i controlli sul possesso dei requisiti si sono conclusi con esito positivo;

5. di nominare quale Responsabile Unico del Progetto (R.U.P) I’ing. Alan Pettena Direttore della
UOC Sistemi Informativi della UOC Sistemi Informativi e quale Direttore Esecuzione del
Contratto (D.E.C.) la Sig.ra Barbara Domenica Borriero Assistente Informatico della UOC Sistemi
Informativi;

6. di incaricare 1’U.O.C. proponente di pubblicare la presente deliberazione sul sito aziendale nella
sezione Amministrazione Trasparente tramite il link di collegamento con la BDNCP, ai sensi
dell’art. 37 del D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i. e, ai sensi dell’art. 28 del D.Lgs. 36/2023;

7. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con
deliberazione n. 1386 del 22.07.2022.
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