REGIONE DEL VENETO

ULSS/

PEDEMONTANA

Via dei Lotti, n. 40

36061 Bassano del Grappa (VI)
Codice fiscale e partita IVA 00913430245

N. 1219 DEL 30/06/2025

DELIBERAZIONE
del

DIRETTORE GENERALE

Nominato con D.P.G.R. n. 13 del 26/02/2024

Coadiuvato dai sigg.:

DIRETTORE AMMINISTRATIVO dott.ssa MICHELA CONTE

DIRETTORE SANITARIO dr. ANTONIO DI CAPRIO

DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIO — SANITARI dott. EDDI FREZZA

OGGETTO: CONFERIMENTO DI UN INCARICO LIBERO PROFESSIONALE A MEDICI
CHIRURGHI A SUPPORTO DEI SERVIZI E UNITA’ OPERATIVE DI RECUPERO E
RIABILITAZIONE FUNZIONALE.

IL DIRETTORE GENERALE
DELL’AZIENDA ULSS 7 PEDEMONTANA
dott. Carlo Bramezza

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs n. 82/2005, del T.U. n. 445/2000 e norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico ¢ conservato digitalmente negli archivi
informatici dell'Azienda.

Proponente: UOC GESTIONE RISORSE UMANE
Anno Proposta: 2025  Numero Proposta: 1231/25



1l Direttore dell’UOC Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del procedimento, attesta che
la presente proposta di deliberazione é stata regolarmente istruita nel rispetto della vigente
normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to Sara Baldassin

11 Direttore dell’Unita operativa complessa “Gestione risorse umane” relaziona quanto segue.
Premesso che:

— Tattuale fabbisogno di dirigenti medici nella disciplina di medicina fisica e riabilitazione di questa
Azienda U.L.S.S. evidenzia la necessita di provvedere a una sia pur temporanea integrazione
dell’organico che consenta di far fronte alle attuali assenze di personale per le quali I’ Area Sanita e
sociale della Regione del Veneto ha concesso ’autorizzazione all’assunzione con nota prot. n.
122669 del 10 marzo 2025, garantendo la riduzione delle liste d’attesa;

— per consentire una risposta adeguata nei tempi agli assistiti, e al fine di incrementare 1’offerta di
prestazioni, risulta necessario ricorrere, in subordine agli strumenti di reclutamento ordinari, al
conferimento di un incarico di collaborazione libero professionale nella medesima disciplina,
tenuto conto dell’obiettivo specifico di garantire I’erogazione in tempi congrui delle prestazioni
ambulatoriali;

— con deliberazione n. 190 del 27 marzo 2025, su incarico della Regione Veneto disposto con DGR
n. 206 del 5 marzo 2025, Azienda Zero ha indetto I’avviso per soli titoli per D’attribuzione di
incarichi libero professionali di cui all’art. 7, comma 6, del d.lgs. 165/2001, relativamente al
profilo professionale di medico chirurgo nella disciplina di medicina fisica e riabilitazione per la
prestazione di attivita professionale nei servizi/unita operative legate al piano di recupero delle
liste di attesa;

— D’elenco degli idonei per 1I’Azienda ULSS 7 Pedemontana, in cui risultano collocati due medici in
possesso di specializzazione e due medici iscritti alle scuole di specializzazione, ¢ stato approvato
con deliberazione del Direttore Generale di Azienda Zero n. 277 del 30 aprile 2025, come da
elenco allegato al presente provvedimento, di cui costituisce parte integrante e sostanziale;

— vista la necessita di provvedere al conferimento di incarichi finalizzati al progressivo abbattimento
delle liste d’attesa, e a fronte dell’autorizzazione concessa dall’Area Sanita e Sociale con nota
prot. n. 294066 del 16 giugno 2025, il Responsabile del’UOSD Assistenza specialistica, con il
parere favorevole del Direttore Sanitario, ha chiesto di procedere al conferimento di un incarico
libero professionale nella disciplina di medicina fisica e riabilitazione al primo candidato
disponibile nell’elenco degli idonei.

Considerato che:

— a fronte dell’accertata indisponibilita di personale dipendente, 1’articolo 7, comma 6 e seguenti del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come successivamente modificato e integrato, consente
alle pubbliche amministrazioni di conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo,
ad esperti di particolare e comprovata specializzazione, anche universitaria, per esigenze a cui non
possono far fronte con personale in servizio;

— il Piano socio sanitario 2019-2023 approvato con la legge regionale del Veneto 28 dicembre 2018,
n. 48, ha previsto la possibilita per le Aziende del Servizio sanitario regionale del Veneto di
ricorrere alla conclusione di incarichi di collaborazione libero professionale anche per I’esercizio
dell’ordinaria attivita istituzionale necessaria ad assicurare 1’erogazione dei livelli essenziali di
assistenza.

Dato atto che:

— D’incarico libero professionale si perfeziona con la stipula del contratto individuale di
collaborazione, secondo lo schema allegato al presente provvedimento e che ne costituisce parte
integrante e sostanziale;

— 1’Amministrazione e il collaboratore cureranno, per i rispettivi ambiti d’obbligo, gli adempimenti
fiscali, previdenziali, assicurativi e professionali inerenti la formazione del rapporto;



— la durata ¢ di sei mesi, con la decorrenza che sara indicata nel contratto individuale di
collaborazione; il contratto ¢ risolto anche prima della scadenza qualora ’azienda sia in grado di
disporre per lo svolgimento della stessa attivita assunzioni con contratto di lavoro subordinato;

— ferma 1’autonomia nell’esecuzione dell’incarico, il professionista dovra assicurare la presenza
necessaria a garantire le attivita concordate con il dirigente di riferimento fino ad un massimo di 5
turni mensili articolati in un turno a settimana di 6 ore ciascuno;

— il compenso previsto, che si intende lordo e omnicomprensivo e assorbe qualsivoglia ipotesi di
rimborso spese o altre indennita comunque denominate, ¢ di euro 100,00 orari per i medici in
possesso del diploma di specializzazione, in linea con quanto disposto dalla DGR n. 608 del 4
giugno 2024 e successivamente confermato con DGR n. 206 del 5 marzo 2025;

— la liquidazione delle competenze ¢ effettuata sulla base della fattura emessa e della relazione
dell’attivita svolta, munite del visto di approvazione del Responsabile dell’UOSD Assistenza
specialistica;

— 1l professionista sara soggetto, per quanto compatibili, agli obblighi di condotta previsti dal
“Codice di Comportamento” applicabile, in particolare per quanto riguarda 1’informativa sugli
interessi finanziari e gli eventuali conflitti di interessi che insorgessero nel corso dell’incarico;

Dato atto altresi che:

— per quanto riguarda la spesa prevista per I’incarico in parola si ritiene prudente vincolare un
impegno massimo di 16.000,00 euro;

— sirichiama il limite del costo complessivo previsto dal Piano triennale dei fabbisogni di personale
2025-2027 adottato in via definitiva con deliberazione n. 141 del 28 gennaio 2025 facente parte del
Piano integrato di attivita e organizzazione (P.I.A.O.) 2025-2027 adottato con deliberazione n. 143
del 31 gennaio 2025.

Visti:
— Tarticolo 7, comma 6 e seguenti, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

— Tarticolo 15 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 in materia di obblighi di pubblicita e
trasparenza,

— Darticolo 1, comma 173, della legge 23 dicembre 2005, n. 266 in materia di controllo della spesa
delle consulenze e collaborazioni;

— la DGR n. 608 del 4 giugno 2024;

— la DGR n. 206 del 5 marzo 2025 in oggetto: Incarichi di lavoro autonomo per le attivita svolte nei
servizi/unita operative di dermatologia, oculistica, gastroenterologia, ortopedia, medicina fisica e
riabilitazione, radiodiagnostica, allergologia e immunologia clinica, cardiologia, malattie
dell’apparato respiratorio e reumatologia legate al piano di recupero delle liste d’attesa.
Determinazioni,

— laL.R. 28 dicembre 2018 n. 48 approvazione del Piano socio-sanitario 2019-2023;

— il Piano triennale dei fabbisogni del personale 2025-2027 adottato in via definitiva con
deliberazione n. 141 del 28 gennaio 2025 e facente parte del Piano integrato di attivita e
organizzazione (P.I.A.O.) 2025-2027 adottato con deliberazione n. 143 del 31 gennaio 2025;

— la deliberazione della Giunta regionale del Veneto n. 65 del 27 gennaio 2025;

- il regolamento aziendale per gli incarichi di lavoro autonomo approvato con deliberazione n. 206
del 28 febbraio 2018.

Per quanto sopra, il Direttore dell’Unita operativa complessa “Gestione risorse umane” propone di
recepire l’elenco dei medici idonei al conferimento di un incarico di collaborazione libero
professionale di medico chirurgo nella disciplina di medicina fisica e riabilitazione per la prestazione



di attivita professionale nei servizi/unita operative legate al piano di recupero delle liste di attesa
approvato con deliberazione del direttore generale di Azienda Zero n. 277 del 30 aprile 2025 e
procedere al conferimento di un incarico di collaborazione libero professionale al dr. Gaetano
GROTTO in qualita di medico specialista.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato 1’avvenuta regolare istruttoria
della pratica, in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale, regionale e
regolamentare;

Vista ’attestazione in merito all’assumibilita della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del
budget;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di recepire I’elenco dei medici idonei al conferimento di un incarico di collaborazione libero
professionale di medico chirurgo nella disciplina di medicina fisica e riabilitazione per la
prestazione di attivita professionale nei servizi/unita operative legate al piano di recupero delle
liste di attesa approvato con deliberazione del direttore generale di Azienda Zero n. 277 del 30
aprile 2025, come da allegato al presente provvedimento, di cui costituisce parte integrante e
sostanziale;

2. di conferire, conseguentemente, al dr. Gaectano GROTTO un incarico di collaborazione di natura
libero professionale ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 della durata di sei mesi con
la decorrenza che sara indicata nel contratto individuale di collaborazione;

3. di approvare le condizioni previste per 1’espletamento dell’incarico del quale trattasi per come
indicate nelle premesse e che vengono riprodotte nello schema del contratto di collaborazione
allegato al presente provvedimento del quale costituisce parte integrante e sostanziale;

4. di dare atto che il presente provvedimento ¢ soggetto agli obblighi di pubblicazione previsti
dall’articolo 15 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 con le modificazioni successivamente
intervenute;

5. di imputare la relativa spesa, stimata in complessivi euro 16.000,00 annui ai competenti conti del
costo del personale del bilancio economico preventivo secondo la seguente tabella:

anno conto descrizione programma di spesa sz uergono
programma di spesa 127
2025 | BA1400000 altrg con'sulgnze sapltarle e rglatlvo alle cgllabgrgzmm 16.000.00
sociosanitarie da privato libero professionali di
natura sanitaria

6. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale
dell’Azienda per dieci giorni continuativi, inviata contestualmente al collegio sindacale e diventa
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con
deliberazione n. 1386 del 22 luglio 2022.



REGIONE DEL VENETO

¥ AZIENDA
R 7 ER O

AZIENDA ULSS N. 7 PEDEMONTANA

AVVISO PUBBLICO PER SOLI TITOLI, PER L’ ATTRIBUZIONE DI INCARICHI INDIVIDUALI DI CUI
ALL’ART. 7, C. 6, DEL D.LGS. N. 165/2001 RELATIVAMENTE AL PROFILO PROFESSIONALE DI
MEDICO CHIRURGO NELLA DISCIPLINA DI MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE CON CONTRATTO
DI LAVORO AUTONOMO

ELENCO CANDIDATI SPECIALISTI IDONEI

Posizione Candidato/a Punteggio Totale

1 G XM4RSZ3AFQ 10,000

2 S CK4Q5GX8WX 10,000
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