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Il Dirigente, Direttore dell’UOC Direzione Amministrativa Territoriale, nonché Responsabile del 
procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel 
rispetto della vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to Cinzia Brunello

__________________________________________________________________________________

Il Dirigente Responsabile dell’UOC Direzione Amministrativa Territoriale riferisce quanto segue.

Premesso che:

 l'Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con i medici di medicina generale, di 
cui all'Intesa della Conferenza Stato-Regioni del 23/03/2005 e l’Accordo Integrativo Regionale per 
la medicina generale, di cui alla D.G.R. n. 4395 del 30/12/2005, definiscono i contenuti e le 
modalità incentivanti per la contrattazione  aziendale relativa ai patti aziendali;

 con la D.G.R. n. 2174 del 23/12/2016 la Regione ha previsto che, a seguito della riorganizzazione 
delle Aziende ULSS operata dalla L.R. 19/2016, venissero mantenuti e confermati i patti aziendali 
con la medicina convenzionata, in essere presso le singole Aziende ULSS, sino a nuova 
definizione unitaria dei patti aziendali da parte dei Comitati aziendali di nuova costituzione; 

 con deliberazione del Direttore Generale n. 2214 del 17/12/2021 si è adottato il Patto Aziendale 
2022-2024 per i medici di medicina generale addetti all’assistenza primaria, il “Contratto 
d’esercizio” delle Medicine di Gruppo Integrate, e i contratti per la Medicina di Gruppo, Medicina 
di Rete e Medico Singolo, come approvati e sottoscritti nel Comitato Aziendale permanente della 
medicina generale del 17/11/2021;

Richiamata la D.G.R. n. 751 del 14/05/2015 “Norme in materia di programmazione socio 
sanitaria e approvazione del Piano Socio-Sanitario Regionale 2012-2016" e s.m.i. Sviluppo delle Cure 
Primarie attraverso la diffusione del modello di Medicina di Gruppo Integrata, in attuazione della 
DGR n. 953/2013. Definizione del contratto di esercizio tipo per le Medicine di Gruppo Integrate”;

Preso atto che nelle more del nuovo Accordo Integrativo Regionale (AIR) e di ulteriori 
disposizioni regionali, con nota del Direttore Generale del 18/03/2025, ns prot. n. 25491/25, è stata 
disposta la proroga delle attuali Medicine di Gruppo Integrate, fino al 31/08/2025, riconoscendo le 
indennità, i fattori produttivi e i servizi nelle modalità definite nei contratti di esercizio 2022-2024;

Preso altresì atto che la Regione del Veneto, con nota del 09/04/2025, ns prot. n. 33621 di pari 
data, comunicava la necessità di non modificare l’attuale assetto organizzativo della medicina 
generale fino a comunicazioni regionali formali 

Considerata altresì la necessità, nelle more delle indicazioni regionali, di garantire ai cittadini la 
continuità dei servizi territoriali attualmente erogati;

Dato atto che in occasione delle riunioni del Comitato Aziendale permanente della Medicina 
Generale dell’Azienda ULSS n. 7 Pedemontana del 19/03/2025 e del 10/04/2025 sono stati approvati 
e sottoscritti:

 il nuovo Patto valido per il biennio 2025-2026 tra l’Azienda ULSS n. 7 Pedemontana e i medici di 
Assistenza Primaria;

 il contratto valido per l’anno 2025 che contiene obiettivi specifici per tutte le forme associative in 
essere: medici singoli, Medicine di Rete, Medicine di Gruppo e Medicine di Gruppo Integrate;

  allegati al presente provvedimento, da ritenersi parti integranti dello stesso;

Considerato che:

 il Patto 2025_2026 rappresenta, in un’ottica di collaborazione tra l’Azienda ULSS n. 7 
Pedemontana e i Medici del Ruolo Unico di Assistenza Primaria a ciclo di scelta, un condiviso e 
concreto impegno nella definizione e applicazione di percorsi di gestione delle patologie ad alto 
impatto sociosanitario al fine di garantire una risposta uniforme e condivisa a tutti gli assistiti 
dell’Azienda ULSS n. 7 Pedemontana; 



 il nuovo patto conferma la spesa del precedente, riproponendo gli stessi importi delle quote 
incentivanti. Con riferimento ai precedenti patti, la percentuale del raggiungimento degli obiettivi 
si è attestata mediamente su valori percentuali variabili tra l’80% e il 96%, a seconda delle diverse 
forme associative considerate;

  per effetto del presente provvedimento, si rileva il costo annuale pari ad € 4.089.200,00 in ipotesi 
di raggiungimento del 100% degli obiettivi del contratto; 

In relazione a quanto sopra esposto, sulla base della citata normativa contrattuale, sui presupposti di 
fatto e sulle ragioni giuridiche risultanti dall’istruttoria, il direttore responsabile propone di:

 adottare il Patto 2025-2026 e il contratto 2025 con obiettivi, incentivi e relativo compenso ad 
assistito riferiti  all’intero anno, articolati nelle quote A, B e C nella misura seguente:

QUOTA A QUOTA B QUOTA CFORMA 
ASSOCIATIVA Partecipazione 

alla Governance
Tenuta della 
Scheda sanitaria 
Individuale 
Informatizzata

Formazione, 
cronicità, 
prevenzione e 
Accessibilità

TOTALE

MGI 3,10/assistito 1,35/assistito 10,10/assistito 14,55/assistito
MG 3,10/assistito 1,35/assistito 5,79/assistito 10,24/assistito
RETE 3,10/assistito 1,35/assistito 3,78/assistito 8,23/assistito
SINGOLO 3,10/assistito 1,35/assistito 2,00/assistito 6,45/assistito

come da allegato alla presente deliberazione,  della quale forma parte integrante;

 disporre che l’erogazione del compenso avvenga per tranche:

 una quota pari al 50% da erogare mensilmente nel cedolino;

 una quota, proporzionale al livello di raggiungimento degli obiettivi e fino ad un massimo pari 
al restante 50%, da riconoscere a seguito della verifica annuale a conclusione dell’accordo e 
comunque entro il 30 giugno dell’anno successivo al contratto;

 dare prosecuzione alle Medicine di Gruppo Integrate dell’AUlss 7 Pedemontana fino al 
31/12/2025, fatte salve diverse indicazioni regionali;

 dare atto che le suddette forme associative concorrono agli obiettivi del suddetto Patto e del 
contratto 2025;

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Viste le attestazioni del Responsabile del servizio competente dell’avvenuta regolare istruttoria 
della pratica in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di dare atto che le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di adottare il Patto 2025-2026 e il contratto 2025 con obiettivi, incentivi e relativo compenso ad 
assistito riferiti  all’intero anno, articolati nelle quote A, B e C nella misura seguente:



QUOTA A QUOTA B QUOTA CFORMA 
ASSOCIATIVA Partecipazione 

alla Governance
Tenuta della 
Scheda sanitaria 
Individuale 
Informatizzata

Formazione, 
cronicità, 
prevenzione e 
Accessibilità

TOTALE

MGI 3,10/assistito 1,35/assistito 10,10/assistito 14,55/assistito
MG 3,10/assistito 1,35/assistito 5,79/assistito 10,24/assistito
RETE 3,10/assistito 1,35/assistito 3,78/assistito 8,23/assistito
SINGOLO 3,10/assistito 1,35/assistito 2,00/assistito 6,45/assistito

come da allegato alla presente deliberazione,  della quale forma parte integrante;

3. di disporre che l’erogazione del compenso avvenga per tranche:

 una quota pari al 50% da erogare mensilmente nel cedolino;

 una quota, proporzionale al livello di raggiungimento degli obiettivi e fino ad un massimo pari 
al restante 50%, da riconoscere a seguito della verifica annuale a conclusione dell’accordo e 
comunque entro il 30 giugno dell’anno successivo al contratto;

4. di dare prosecuzione alle Medicine di Gruppo Integrate dell’AUlss 7 Pedemontana fino al 
31/12/2025, fatte salve diverse indicazioni regionali;

5. di dare atto che le suddette forme associative concorrono agli obiettivi del suddetto Patto e del 
contratto 2025;

6. di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento pari ad € 4.089.200,00 troverà 
capienza nell’Area Territoriale, conto BA0430000, conto “Costi per Assistenza MMG” nel 
Bilancio Economico Preventivo anno 2025, programma di Spesa 101;

7. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22/7/2022.
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