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Il Direttore ad interim dell’UOC Direzione Amministrativa di Ospedale, nonché Responsabile del 
procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel 
rispetto della vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to Michela Piccinini.

Il Direttore ad interim della UOC Direzione Amministrativa di Ospedale riferisce quanto segue.

Premesso che:

 sin dalla legge di istituzione del Servizio Sanitario Nazionale, L. 23 dicembre 1978 n. 833, 
all'articolo 14, lettera q), gli accertamenti, le certificazioni e ogni altra prestazione medico-legale 
spettano al Servizio Sanitario Nazionale;

 la Legge Regionale n. 78 del 31 maggio 1980, “Norme per il trasferimento alle Unità sanitarie 
locali delle funzioni in materia di igiene e sanità pubblica” all'articolo 9 specifica che le attività di 
medicina legale, tra cui gli accertamenti di idoneità o inidoneità previsti da leggi e regolamenti 
sono di competenza del settore per l'igiene pubblica, e all’art. 10 precisa che le prestazioni medico-
legali possono essere erogate su richiesta di privati;

 tali funzioni sono esercitate, ai sensi dell'articolo 7 del D.Lgs. 502/92, dal Dipartimento di 
Prevenzione;

 il DPCM 29.11.2001 di definizione dei Livelli Essenziali di Assistenza (LEA), all'allegato n. 1 
punto 1B, prevede la ricognizione della normativa vigente con l'indicazione delle prestazioni 
erogabili" e l'elencazione delle certificazioni medico legali stabilendo che, pur non rientrando nei 
LEA, costituiscono compito istituzionale delle aziende sanitarie; 

 il DPCM 12.1.2017 ”Definizione e aggiornamento dei livelli essenziali di assistenza, di cui 
all'articolo 1, comma 7, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502” all’allegato n. 1 precisa 
“Sono escluse altresì le prestazioni che, pur costituendo un compito istituzionale delle strutture 
sanitarie, sono erogate con oneri a totale carico del richiedente e risultano pertanto escluse dai 
livelli essenziali di assistenza”;

 la Regione del Veneto, con DGR 1251 del 28.9.2015 Revisione del Tariffario Unico Regionale 
delle prestazioni rese dai Dipartimenti di Prevenzione delle Aziende Ulss del Veneto di cui alla 
D.G.R. n. 2714 del 29.12.2014, ha revisionato, integrato e rettificato il tariffario delle prestazioni 
rese dai Dipartimenti di Prevenzione delle Aziende Ulss del Veneto;

 le prestazioni da autorizzare riguardano le certificazioni medico-legali riferite al porto d'armi, alla 
guida dei veicoli, alla guida di imbarcazioni e navi da diporto, all'attività di volo da diporto o 
sportivo, alla conduzione di caldaie o generatori di vapore, all'impiego dei gas tossici, all'esenzione 
dall'uso delle cinture di sicurezza, alla concessione dei contrassegni per la libera circolazione degli 
invalidi, all'idoneità fisica al servizio, alla cessione del quinto dello stipendio;

 l’art. 21 del Regolamento Aziendale della Libera professione, da ultimo aggiornato con DDG. n. 
839 del 19.5.2023, definisce l'attività libero-professionale intramuraria della dirigenza operante nel 
Dipartimento di Prevenzione, erogata al di fuori dell'impegno istituzionale, che concorre ad 
aumentare la disponibilità e a migliorare la qualità e l'offerta complessiva delle azioni di sanità 
pubblica, integrando l'attività istituzionale; 

 la nota Regionale prot. n. 650075 del 6.12.2023, a firma del Direttore Generale dell’Area Sanità e 
Sociale, precisa che le certificazioni medico-legale di primo livello ovvero le certificazioni patenti, 
pur non rientrando nei LEA, costituiscono comunque compito istituzionale e così anche tutti gli 
eventuali approfondimenti diagnostici necessari per l’ottenimento delle certificazioni, come 
individuate nella DGR 1160 del 23 marzo 2010, e pertanto devono essere prescritte su ricettario 
personale con onere a carico dell’utente;

 l’art. 118 del CCNL 2016-2018 dell’Area Sanità prevede che l’attività professionale intramuraria 
dei dirigenti del Dipartimento di Prevenzione, erogata al di fuori dell’impegno istituzionale, 
concorre ad aumentare la disponibilità e a migliorare la qualità complessiva delle azioni di sanità 



pubblica, integrando quella istituzionale.

Considerato che:

 l’attività in argomento viene erogata al di fuori dell’impegno istituzionale e concorre ad aumentare 
la disponibilità integrando l’attività  istituzionale;

 non si pongono problemi di incompatibilità per la  natura stessa delle attività richieste;

 i dirigenti medici del Dipartimento di Prevenzione del Distretto n. 1 svolgono l’attività di libera 
professione intramoenia d’équipe fuori orario di servizio all’interno dell’Azienda;

 a seguito di nuove assunzioni sia nel Distretto n. 1 che nel Distretto n. 2 è necessario autorizzare i 
medici che hanno fatto richiesta per lo svolgimento dell’attività summenzionata; 

 è opportuno procedere ad una ricognizione dei dirigenti medici che svolgono la libera professione 
intramoenia d’équipe presso i due distretti;

 hanno presentato richiesta di autorizzazione per lo svolgimento dell’attività in argomento i 
dirigenti medici afferenti al Distretto n. 1:

 dr. Antonio Stano con nota prot. n. 52705 del 06.06.2025  

 dr. Lorenzo Bulegato con nota prot. n. 52743 del 06.06.2025  

 dr. Edoardo De Marchi con nota prot. n. 52713 del 06.06.2025  

 dr.ssa Emanuela Destefani con nota prot. n. 52820 del 06.06.2025  

 dr.ssa Maddalena Galeazzi con nota prot. n. 52852 del 06.06.2025  

 dr. Marco Occari con nota prot. n. 52752 del 06.06.2025  

 dr.ssa Alice Pierobon con nota prot. n. 52771 del    06.06.2025  

 dr. Ciro Sannino con nota prot. n. 52709 del 06.06.2025  

e i medici afferenti al Distretto n. 2:

 dr.ssa Monique Cestaro con nota prot. n. 52861 del 06.06.2025  

 dr.ssa Alessandra Dal Zotto con nota prot. n. 52761del 06.06.2025  

 dr.ssa Lisa Franceschetto con nota prot. n. 52841del 06.06.2025  

 dr. Francesco Marigo con nota prot. n. 52738 del 06.06.2025  

 le prestazioni erogate in libera professione sono quelle erogate anche a livello istituzionale e con le 
stesse modalità di esecuzione:

Prestazione Tariffa €
Rilascio/Rinnovo patente di Guida AM-A-B 35
Rilascio/Rinnovo patente di Guida C-D - E 35
Rilascio/Rinnovo patente nautica 35
Porto d'armi/Detenzione Armi 35
Prove Psicotecniche per patente C-D-E 20
Certificato per l'esonero al test di lingua per immigrati 35
Esenzione cinture sicurezza 15
Certificato anticipo fondo pensione/TFR 35

Cessione del quinto 15



Considerato altresì che in merito a tali richieste, acquisite agli atti, hanno espresso parere favorevole il 
Direttore dell’UOC di competenza, il Direttore ad interim dell’UOC Direzione Amministrativa di 
Ospedale, il Direttore del Dipartimento di Prevenzione e il Direttore Sanitario per la richiesta del 
Direttore del Dipartimento di Prevenzione.

Vista la congruità delle prestazioni ambulatoriali richieste, dei relativi codici e tariffe, in riferimento 
al Tariffario del Dipartimento di Prevenzione giusta DGRV n. 1251 del 2015 “Revisione del 
Tariffario Unico Regionale delle prestazioni rese dai Dipartimenti di Prevenzione delle Aziende Ulss 
del Veneto di cui alla D.G.R. n. 2714 del 29.12.2014”, nonché la congruità delle tariffe in rapporto 
agli artt. 9 e 24 del Regolamento Aziendale della Libera professione da ultimo modificato con 
deliberazione del Direttore Generale n. 839 del 19/05/2023.

Ritenuto di provvedere alla conservazione degli atti presso l’ufficio competente della Direzione 
Amministrativa di Ospedale, nonché alle successive autorizzazioni relative a variazioni di tariffe, 
sedi, giorni e orari e/o integrazioni di prestazioni ambulatoriali firmate rispettivamente dal Medico 
richiedente, dal Responsabile dell’Unità Operativa, dal Direttore di Articolazione Aziendale di 
competenza, senza che intervenga ulteriore provvedimento formale. 

Richiamate le disposizioni regolanti la materia, e in particolare:

 L. 23 dicembre 1978 n. 833 Istituzione del servizio sanitario nazionale;
 Legge Regionale n. 78 del 31 maggio 1980 “Norme per il trasferimento alle Unità sanitarie 

locali delle funzioni in materia di igiene e sanità pubblica”;
 D.lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, come modificato ed integrato da ultimo dal D.lgs. 19 giugno 

1999, n. 229 e successive modifiche;
 L. 23 dicembre 1999, n. 488;
 D.lgs. 2 marzo 2000, n. 49;
 D.P.C.M. 27 marzo 2000;
 D.lgs. 28 luglio 2000, n. 254;
 Circolare Regionale 10 maggio 2001, n. 5, recante le linee guida relative alla disciplina per 

l’attività libero-professionale intramoenia,  integrata dalla D.G.R.V. 11 febbraio 2005, n. 360;
 DPCM 29.11.2001 Definizione dei livelli essenziali di assistenza;
 L. 3 agosto 2007, n. 120 e successive modifiche;
 DPCM 12.1.2017 “Definizione e aggiornamento dei livelli essenziali di assistenza, di cui 

all'articolo 1, comma 7, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502”;
 Circolare Regionale 9 aprile 2018, n. 131384, avente ad oggetto “Attività libero professionale. 

Ricognizione della disciplina regionale e precisazioni”;
 Regolamento Aziendale della libera professione intramoenia, approvato con deliberazione del 

Direttore Generale n. 1037 del 29/08/2018 (come da ultimo modificato con deliberazione del 
Direttore Generale n. 839 del 19/05/2023);

 C.C.N.L. – Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell’Area Sanità Triennio 2016 - 2018, 
sottoscritto il 19 dicembre 2019;

 C.C.N.L. – Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell’Area Sanità Triennio 2019 - 2021, 
sottoscritto il 23 gennaio 2024;

 Il tariffario del Dipartimento di Prevenzione adottato con DGRV n. 1251 del 28.09.2015.

Per quanto sopra, il Direttore ad interim dell’UOC Direzione Amministrativa di Ospedale propone, 
pertanto, di autorizzare i medici del Dipartimento di Prevenzione a svolgere attività libero 
professionale intramoenia d’equipe in regime  ambulatoriale.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile dell’UOC competente ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria 



della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio Sanitari, 
per quanto di rispettiva competenza.

DELIBERA

1. di autorizzare alla libera professione intramoenia d’équipe in regime ambulatoriale i dirigenti 
medici del Dipartimento di Prevenzione come specificato nelle richieste citate nelle premesse, i cui 
testi costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento (Allegati n. 12);

2. di conservare, presso gli uffici competenti dell’UOC Direzione Amministrativa di Ospedale, le 
richieste di autorizzazione summenzionate nonché le future autorizzazioni relative a variazioni di 
tariffe, sedi, giorni e orari e/o integrazioni di prestazioni ambulatoriali, firmate rispettivamente dal 
Medico richiedente, dal Direttore/Responsabile di Unità Operativa, dal Direttore della Direzione 
Amministrativa di ospedale, dal Direttore di Articolazione Aziendale di competenza e concesse 
senza che intervenga ulteriore provvedimento formale;

3. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale, e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22/07/2022.
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