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Il Dirigente dell’ UOSD per il Sociale, nonché Responsabile del procedimento, attesta che la presente 
proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel rispetto della vigente normativa nazionale, 
regionale e regolamentare: f.to Evelino Perri.
__________________________________________________________________________________

Il Dirigente dell’UOSD per il Sociale relaziona quanto segue.

Premesso che

- il decreto-legge 22 marzo 2021, n. 41, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 maggio 2021, 
n. 69, ha istituito il "Fondo per l'inclusione delle persone con disabilità", con una dotazione di 100 
milioni di euro per l'anno 2021, e finalizzato a rafforzare le politiche per l'inclusione, l'accessibilità 
e il sostegno a favore delle persone con disabilità. Tale Fondo ha previsto la destinazione di risorse 
pari a euro 30 milioni per il finanziamento di interventi e progetti per il turismo accessibile e 
inclusivo delle persone con disabilità. Con deliberazione DGR n. 193 del 28 febbraio 2022, la 
Giunta Regionale del Veneto ha autorizzato il Direttore della Direzione Servizi Sociali alla 
presentazione della proposta progettuale "Turismo sociale e inclusivo nel Veneto" del valore di 
euro 1.760.000,00 a valere sulle annualità 2022 e 2023;

- il Fondo di cui al punto precedente è stato rifinanziato anche per l'annualità 2024 dall'art. 1, 
comma 210 della Legge 30 dicembre 2023, n. 213. Con Decreto del Ministro per le disabilità di 
concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, il Ministro del lavoro e delle politiche 
sociali e il Ministro del turismo dell'1 agosto 2024 (Allegato 1 parte integrante e contestuale del 
presente provvedimento) è stata disposta la destinazione della quota parte delle risorse iscritte nel 
Fondo unico per l'inclusione delle persone con disabilità per l'anno 2024, pari a Euro 50 milioni 
alle Regioni per il finanziamento di specifici interventi, individuati attraverso la selezione di 
progetti volti a promuovere il turismo accessibile e inclusivo;

Preso atto che;

 la Regione del Veneto con deliberazione DGR n. 40 del 21 gennaio 2025 ha autorizzato il 
Direttore della U.O. persone con disabilità e progettualità a supporto della Direzione Servizi 
Sociali della Regione del Veneto alla presentazione di un progetto sul Turismo accessibile e 
inclusivo per le persone con disabilità;

 tale proposta progettuale “Turismo sociale e inclusivo nel Veneto” indica le 9 Aziende ULSS 
venete quali partner della Regione del Veneto rinviando a successive comunicazioni il partner o i 
partner (es. Comuni e Unione di Comuni) individuati oltre alle Aziende ULSS ai sensi dell’art. 2 
comma 3 del Decreto Interministeriale dell’1 agosto 2024;

 con decreto del 27 marzo 2025, il Capo Dipartimento per le politiche in favore delle persone con 
disabilità ha approvato il primo elenco dei progetti delle Regioni sul turismo accessibile e 
inclusivo per le persone con disabilità ammessi al finanziamento di cui al Fondo unico per 
l'inclusione delle persone con disabilità per l'anno  2024; 

Preso atto inoltre che la Regione del Veneto con nota prot. n 280551 del 6 giugno 2025:

- ha trasmesso DDR n. 22 del 4 giugno 2025, con cui il Direttore della U.O. persone con disabilità e 
progettualità a supporto della Regione del Veneto ha approvato, per la realizzazione del progetto 
Turismo Sociale e Inclusivo nel Veneto di cui alla DGRV n. 40/2025, lo schema di accordo di 
collaborazione tra Regione del Veneto e le Aziende ULSS  e relativi allegati (Relazione illustrativa 
della proposta progettuale, Quadro economico del progetto, Ripartizione per AULSS del piano 
finanziario del progetto, Indicazioni operative, Comunicazione avvio attività e conto corrente, 
Richiesta di liquidazione, Relazione intermedia di monitoraggio, Relazione finale, Dettaglio delle 
spese rendicontate, Fac simile Accordo di collaborazione tra Azienda ULSS e Comune/i);

- ha richiesto la restituzione dell’accordo sottoscritto dal Direttore Generale entro il 13 di giugno

Preso atto infine che secondo quanto previsto dal succitato DDR 22 del 6 giugno 2025:

- la quota parte del finanziamento che sarà assegnata all’Azienda ULSS 7 Pedemontana a seguito 
dall’avvenuta sottoscrizione dell’accordo di collaborazione, è pari a euro 183.973,00 euro;



- la Regione, in qualità di amministrazione responsabile del progetto, ha provveduto a fornire con il 
succitato DDR, il Codice Unico Progetto assegnato a questa progettualità: H19I24001040001;

Per quanto sopra il Dirigente dell’UOSD per il Sociale propone, pertanto, di:

- approvare l’Accordo di collaborazione tra Regione del Veneto e l’Azienda Ulss 7 per la 
realizzazione del progetto regionale “Turismo sociale e inclusivo nel Veneto” di cui alla DGRV n. 
40 del 21 gennaio 2025, in allegato al presente provvedimento del quale costituisce parte 
integrante e sostanziale; 

- dare atto che la Regione ha quantificato in € 183.973,00 euro l’importo da assegnare con 
successivo decreto di impegno all’Ulss7;

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento.

Dato atto che il Responsabile dell’UO competente ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria 
della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare.

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza.

DELIBERA

1. di dare atto che le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di approvare l’Accordo di collaborazione tra Regione del Veneto e l’Azienda Ulss 7 per la 
realizzazione del progetto regionale “Turismo sociale e inclusivo nel Veneto” di cui alla DGRV n. 
40 del 21 gennaio 2025, in allegato al presente provvedimento del quale costituisce parte 
integrante e sostanziale; 

3. di dare atto che la Regione ha quantificato in € 183.973,00 euro l’importo da assegnare con 
successivo decreto di impegno all’Ulss7;

4. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22/7/2022.



                    giunta regionale 
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ACCORDO DI COLLABORAZIONE TRA REGIONE DEL VENETO E L’AZIENDA ULSS
 PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO

REGIONALE “TURISMO SOCIALE E INCLUSIVO NEL VENETO” DI CUI ALLA DGRV N. 40
DEL 21 GENNAIO 2025, CUP H19I24001040001

TRA
La  Regione  del  Veneto con  sede  in  Dorsoduro  3901,  30123  Venezia,  Codice  Fiscale
80007580279,  rappresentata,  per  la  stipula  del  presente  atto,  dal  dott.  Gagni  Giuseppe,
Direttore U.O. Persone con disabilità e progettualità a supporto della Direzione Servizi Sociali,
a tale scopo delegato dalla DGRV n. 40/2025.

E
l’Azienda  ULSS   (in  seguito  anche  solo
“Azienda ULSS”) con sede a , Codice Fiscale

 rappresentata da 

il quale interviene nel presente atto nella sua qualità di Direttore Generale,

PREMESSO CHE

con la Legge 30 dicembre 2023, n. 213 recante «Bilancio di previsione dello Stato per l'anno
finanziario 2024 e bilancio pluriennale per il triennio 2024-2026» e in particolare l’art. 1 commi
210 e 213, è stato istituito il Fondo unico per l’inclusione delle persone con disabilità;
con Decreto del  Ministro per le  disabilità,  di  concerto con il  Ministro dell'economia e delle
finanze, il Ministro del lavoro e delle politiche sociali e il Ministro del turismo del 1° agosto
2024 è stata disposta la destinazione della quota parte delle risorse iscritte nel Fondo unico per
l'inclusione delle persone con disabilità per l'anno 2024, pari a Euro 50 milioni alle Regioni per
il  finanziamento di  specifici  interventi,  individuati  attraverso la selezione di progetti  volti  a
promuovere il turismo accessibile e inclusivo per le persone con disabilità attraverso azioni
finalizzate:

a) allo sviluppo del turismo accessibile e inclusivo volto ad agevolare la presenza di turisti con
disabilità e dei loro accompagnatori;

b) alla realizzazione di infrastrutture e all'organizzazione di servizi accessibili;
c) a favorire il protagonismo e la valorizzazione delle persone con disabilità nello sviluppo dei

nuovi  modelli  di  offerta  accessibile  ed  inclusiva  attraverso  la  creazione  di  nuove
opportunità  di  sviluppo  delle  competenze  e  di  avvio  di  sperimentazioni  di  inclusione
lavorativa, anche attraverso tirocini lavorativi, in favore delle persone con disabilità;

d) allo sviluppo di approcci innovativi per l'integrazione di soluzioni e format volti a rafforzare
l'inclusività  dell'offerta  turistica  e  dei  luoghi  del  turismo  migliorando  la  fruibilità  delle
informazioni,  l'accesso  ai  servizi  sanitari  e  della  sicurezza  del  turismo,  lo  sviluppo  di
attività collaterali ludico-ricreative destinate a persone e turisti con disabilità;

e) alla promozione, attraverso iniziative di formazione, informazione e sensibilizzazione, di
una nuova cultura dell'accessibilità;

f) allo  sviluppo  di  esperienze  e  prassi  di  coinvolgimento  delle  persone  e  dei  turisti  con
disabilità;

Gli interventi devono riguardare le attività turistiche che assicurino i seguenti servizi:
a) la piena accessibilità ai servizi turistici nella zona, nell'area o nell'infrastruttura destinata

alla fruizione degli stessi e destinataria dell'intervento;
b) l'offerta di tirocini per l'inclusione lavorativa di persone con disabilità e/o di formazione per

la tutela dei diritti delle persone con disabilità;
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Per la realizzazione di tali progetti, ai sensi dell’art. 2 comma 3 del citato Decreto, possono
partecipare  le  Regioni  in  forma  singola,  in  collaborazione  con  altri  enti  pubblici,  anche
nell'ottica di favorire più ampia partecipazione delle autonomie locali, e/o con enti del Terzo
settore di cui all'art. 4, comma 1, del D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del Terzo settore),
operanti nello specifico settore di riferimento del decreto e iscritti al registro unico nazionale
del  Terzo  settore,  attraverso  percorsi  di  co-progettazione  ai  sensi  dell'art.  55  o  di
convenzionamento ai sensi dell'art. 56 del richiamato D. Lgs. n. 117/2017;
La Regione del Veneto, a seguito della deliberazione di Giunta regionale n. 40 del 21 gennaio
2025,  ha  dato  riscontro  citato  decreto  con  la  presentazione  della  proposta  sul  “Turismo
accessibile e inclusivo per le persone con disabilità edizione 2024” (nota prot. n. 63470 del 5
febbraio  2025)  avente  titolo  “Turismo Sociale  e  Inclusivo  nel  Veneto”  (Allegato  1,  parte
integrante e contestuale del presente Accordo) con il relativo piano finanziario (Allegato 2,
parte integrante e contestuale del presente Accordo);
La proposta progettuale presentata prevede la collaborazione con le Aziende ULSS del Veneto
e i propri Servizi di Inserimento Lavorativo; oltre a ciò, prevede anche una dichiarazione di
volontà da parte del proponente di attivare quanto previsto dall’art. 2 comma 3 del decreto 1
agosto  2024 e  di  riservarsi  di  comunicare  successivamente  eventuali  ulteriori  partner  che
saranno individuati, integrando le informazioni richieste;
Il progetto mira a rendere più accessibili le località turistiche del Veneto, compreso il cluster
olimpico e paralimpico di  Cortina d'Ampezzo e di  Verona con la previsione dell'acquisto di
attrezzature che consentano la  rimozione di  ostacoli  e  barriere per  dare la  possibilità  alle
persone con disabilità di poter godere le proprie vacanze in modo completo e in sicurezza
sviluppando anche dei servizi per favorire la piena partecipazione e inclusione in venue delle
persone  con  disabilità  sensoriale.  La  progettualità  prevede,  altresì,  la  realizzazione  di
esperienze di tirocinio lavorativo da parte di utenti fragili  seguiti dai servizi di integrazione
lavorativa  di  tutte  le  Aziende  ULSS  presso  strutture  ricettive  medio-grandi,  attività
commerciali,  operatori  del  turismo,  musei  e  altre  attività  culturali.  Tale  proposta  vedrà  il
coinvolgimento  anche  delle  amministrazioni  comunali,  individuate  dalle  Aziende  ULSS,  ad
esempio  in  attività  incentrate  alla  scoperta  accessibile  e  inclusiva  del  territorio  nonché  in
attività  ludico-sportive  da  parte  dei  disabili  e  dei  loro  familiari,  anche  nel  periodo  delle
Olimpiadi e Paraolimpiadi rendendo quest'ultime fruibili anche dagli accompagnatori.
Con  la  citata  DGR,  la  Regione  del  Veneto  ha  confermato,  alla  luce  dell'esperienza
precedentemente  maturata  nelle  annualità  2022-2023,  l’Azienda  ULSS  4  Veneto  Orientale
quale ente capofila per facilitare il  coordinamento progettuale e per rafforzare la rete tra i
soggetti coinvolti nella progettualità, la quale opererà in stretta sinergia con la Regione Veneto
per raggiungere i risultati attesi dal progetto;
L’Ufficio per le politiche in favore delle persone con disabilità presso la Presidenza del Consiglio
dei  ministri,  con decreto  del  27 marzo 2025 ha approvato  il  progetto  “Turismo Sociale  e
Inclusivo nel Vento” proposto dalla Regione del Veneto al finanziamento di euro 3.538.410,00;
In data 30/04/2025 è stato perfezionato, tra la Presidenza del Consiglio dei Ministri, Ufficio per
le politiche in favore delle persone con disabilità e la U.O. Persone con disabilità e progettualità
a supporto della Direzione Servizi Sociali della Regione del Veneto, a ciò individuata con la DGR
n. 40/2025, l’Atto di concessione e di accettazione a valere sul Fondo per l’inclusione delle
persone  con  disabilità  di  cui  al  Decreto  interministeriale  1°agosto  2024,  contenente  le
condizioni che regolano la concessione del contributo e degli obblighi di corretta utilizzazione
dei contributi ottenuti;
Il valore complessivo del progetto è di euro 3.538.410,00 come da piano finanziario Allegato
2 e riparto Allegato 3 e prevede per l’Azienda ULSS 
la quota parte di finanziamento pari a euro . Potranno essere previsti
ulteriori finanziamenti anche da parte di soggetti privati; 

TUTTO CIÒ PREMESSO

si conviene e si stipula quanto segue:
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ART. 1 – Premesse 

Le premesse al presente accordo di collaborazione costituiscono parte integrante e sostanziale
dello stesso.

ART. 2 – Oggetto e finalità

Il presente accordo di collaborazione definisce gli impegni assunti dalla Regione del Veneto e
dalla Azienda ULSS , per l’attuazione concertata a livello
regionale del progetto “Turismo Sociale e Inclusivo nel Veneto”, di cui alla DGRV n. 40/2025. 
L’Azienda ULSS concorda di porre in essere congiuntamente al proprio Comune (o ai propri
Comuni – da individuarsi) e alle altre Aziende ULSS ogni azione necessaria alla realizzazione
del  progetto  “Turismo  sociale  e  inclusivo  nel  Veneto”  (Allegato  1),  di  cui  alla  DGRV  n.
40/2025,  nel  quadro  delle  rispettive  competenze,  tenuto  conto  degli  obiettivi  di  cui  alle
premesse. 
L’Azienda ULSS si impegna a realizzare il progetto regionale nel territorio di riferimento nel
rispetto delle disposizioni previste dagli allegati, parte integrante e contestuale del presente
accordo,  in  collaborazione con le  altre  Aziende ULSS della  Regione del  Veneto che hanno
manifestato la loro disponibilità a condividere le finalità progettuali, prevedendo a tal fine la
realizzazione di attività coordinate in tutto il territorio veneto.
Inoltre, il presente accordo è finalizzato alla definizione dei rapporti tra ciascuna Azienda ULSS
e il/i  Comuni/Enti  Locali  del  territorio di  riferimento che sono rappresentativi  delle  località
turistiche nelle  quali  saranno realizzati  i  principali  interventi  volti  a  promuovere il  turismo
sociale  e  inclusivo,  a  sviluppare  l’accessibilità  delle  destinazioni  con  azioni,  interventi  e
attrezzature  per  l’accessibilità,  nonché  realizzare  attività  di  promozione,  sensibilizzazione,
formazione e attività ludico-ricreative, sportive e socializzanti rivolte ai turisti con disabilità e
agli utenti fragili aderenti al progetto.
Il presente accordo ha, inoltre, ad oggetto la definizione dei rapporti tra le Aziende ULSS della
Regione del Veneto impegnate nella realizzazione del progetto “Turismo sociale e inclusivo nel
Veneto”, i cui utenti dei rispettivi Servizi di Inserimento Lavorativo aderiranno a progetti di
tirocinio lavorativo presso strutture ricettive o di servizi operanti nel territorio veneto. 

ART. 3 – Durata 

Posto che il Decreto interministeriale del 1° agosto 2024 ammette le spese per la realizzazione
dei progetti sostenute dalla data di pubblicazione del citato Decreto, il presente accordo ha
decorrenza dalla data di sottoscrizione fino al termine della durata del progetto e scadrà a fine
novembre 2026 (data prevista di conclusione delle attività secondo il cronoprogramma di cui
alla proposta progettuale trasmessa al Ministero, Allegato 1 al presente Accordo) e comunque
fino a conclusione delle attività necessarie alla rendicontazione alla Presidenza del Consiglio dei
Ministri, fatte salve eventuali proroghe concesse.

ART. 4 – Contributo e impegno della Regione del Veneto

Il  finanziamento  dell’importo  complessivo  è  di  €  3.538.410,00,  come  descritto  nel  piano
finanziario (Allegato 2) sarà assegnato e ripartito dalla Regione del Veneto alle aziende ULSS
aderenti per la realizzazione delle attività progettuali nel proprio territorio di riferimento, come
da tabelle di cui all’Allegato 3.
Per la realizzazione delle attività di cui al progetto regionale, la Regione del Veneto si impegna
ad  erogare  alle  Aziende  ULSS  aderenti  l’importo  spettante  che  sarà  trasferito,
subordinatamente  al  ricevimento  delle  risorse  da  parte  della  Presidenza  del  Consiglio  dei
ministri - Ufficio per le politiche in favore delle persone con disabilità, con le seguenti modalità:

a) Una prima quota, a titolo di acconto, pari al 70% del contributo assegnato erogata (su
richiesta  avanzata  dall’Azienda  capofila  ULSS  4  Veneto  Orientale)  ad  esecutività  del
decreto regionale di impegno delle risorse e secondo quanto disposto al successivo articolo
5; 
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b) La seconda quota, a titolo di  saldo, fino al  30% del  contributo assegnato erogata (su
richiesta  avanzata  dall’Azienda  capofila  ULSS  4  Veneto  Orientale)  sulla  base  dei
trasferimenti  statali  (derivanti  dalla  rendicontazione  trasmessa  alla  Regione  e  validati
all’esito  delle  verifiche  dell’ammissibilità  e  congruità),  salvo  il  recupero  delle  risorse
erogate in eccesso rispetto alle somme effettivamente spese dall’Azienda ULSS. 

La Regione del Veneto si impegna a rapportarsi puntualmente e all’occorrenza con l’Ufficio per
le  politiche in  favore delle  persone con disabilità,  per  adempiere agli  impegni  previsti  per
l’avvio, il monitoraggio e la rendicontazione come previsto dal Decreto interministeriale del 1°
agosto 2024 e dalle Indicazioni operative allegate al presente Accordo (Allegato 4).
La Regione del Veneto si impegna a fornire il supporto direttivo necessario alle Aziende ULSS
del  Veneto  e  in  particolare  all’Azienda ULSS 4  Veneto  Orientale  (azienda capofila),  anche
istituendo tavoli di coordinamento.
La Regione sarà l’unico interlocutore del Dipartimento per le politiche in favore delle persone
con disabilità.

ART. 5 – Impegni dell’Azienda ULSS 

L’Azienda ULSS si impegna:
a) ad accettare le modalità di erogazione del contributo indicate nel precedente Articolo 4

e  in  “Richiesta  di  liquidazione”  (Allegato  6 al  presente  Accordo)  del  decreto
interministeriale  del  1°  agosto  2024 e  delle  “Indicazioni  Operative”  (Allegato 4 al
presente Accordo);

b) a  riconoscere  il  proprio  ruolo  di  partner  al  progetto  della  Regione  del  Veneto  e  a
riconoscere come primario interlocutore l’Azienda ULSS 4 Veneto Orientale (azienda
capofila), la quale si rapporterà, all’occorrenza e di volta in volta, con la Regione del
Veneto;

c) a trasmettere all’Azienda ULSS 4 Veneto Orientale la richiesta a titolo di acconto pari al
70%  del  finanziamento  assegnato  tramite  l’Allegato  6 del  presente  Accordo,  da
presentarsi, successivamente alla firma dell’Accordo, unitamente alla comunicazione di
inizio  attività  e  alla  dichiarazione  di  conto  corrente  dedicato  o  conto  di  Tesoreria
(Allegato 5). L’Azienda capofila ULSS 4 Veneto Orientale provvederà a un unico inoltro
alla Regione del Veneto per tutte le Aziende ULSS partner;

d) a impiegare in via esclusiva il finanziamento per le finalità in ordine alle quali è stato
concesso, pena la revoca dello stesso, in coerenza con il progetto di cui all’Allegato 1,
con il quadro economico di riferimento e la relativa ripartizione (Allegati 2 e 3), con le
modalità  indicate  nelle  Indicazioni  Operative  (Allegato  4).  Eventuali  ulteriori
comunicazioni saranno oggetto di successivi atti che saranno comunicati tra i partner;

e) a stipulare convenzioni,  di  cui  al  fac simile  Allegato 10 al  presente Accordo, con i
Comuni/Enti locali del proprio territorio a maggior vocazione turistica e darne evidenza
alla Regione del Veneto;

f) a trasferire al Comune/Ente locale partner le risorse per la realizzazione degli interventi
affidati,  impegnandosi  a  verificare  lo  stato  di  avanzamento  delle  attività  e  degli
interventi, che saranno debitamente rendicontati;

g) a fornire ulteriore documentazione tecnico-amministrativa e contabile eventualmente
richiesta dalla Regione del Veneto e/o dall’Ufficio per le politiche in favore delle persone
con disabilità della Presidenza del Consiglio dei ministri;

h) a  consentire  ed  agevolare  tutti  i  controlli  eventualmente  disposti  dalla  Regione  del
Veneto prima, durante e dopo la realizzazione dell’intervento in argomento;

i) a restituire i contributi erogati dalla Regione del Veneto nei seguenti casi:
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1) qualora l’erogazione delle somme sia stata determinata sulla base di dichiarazioni
mendaci  o  basate  su  false  attestazioni  anche  documentali,  come  tali  accertate
giudizialmente;

2) qualora le somme erogate non siano state oggetto di rendicontazione nei termini
stabiliti;

3) qualora i soggetti beneficiari utilizzino, anche parzialmente, i contributi assegnati per
finanziare interventi diversi da quelli puntualmente individuati in sede di domanda di
ammissione al finanziamento;

j) a rispettare la declinazione delle azioni progettuali illustrate nell’Allegato 1;
k) a rispettare, a pena di revoca del beneficio concesso, il cronoprogramma delle attività

previsto per la realizzazione del progetto;
l) a vigilare su quanto verrà realizzato;
m) a produrre all’Azienda ULSS 4 Veneto Orientale (azienda capofila che provvederà a un

unico inoltro alla Regione del Veneto per tutte le Aziende ULSS partner) una relazione
intermedia  per  illustrare  e  documentare  analiticamente  lo  stato  di  realizzazione  del
progetto nonché i costi sostenuti al raggiungimento della metà del termine di durata del
progetto, Allegato 7 al presente Accordo;

n) a produrre all’Azienda ULSS 4 Veneto orientale (azienda capofila che provvederà a un
unico  inoltro  alla  Regione  del  Veneto  per  tutte  le  Aziende  ULSS  partner)  la
rendicontazione finale del progetto, secondo le scadenze da cronoprogramma, costituita
dalla seguente documentazione:

1) richiesta di liquidazione del 30% del finanziamento concesso Allegato 6 al presente
Accordo;

2) relazione finale  Allegato 8 al presente Accordo, relativa al periodo considerato e
redatta  per  macroaree,  in  coerenza  con  l’impostazione  del  piano  finanziario
debitamente firmata in ogni pagina;

3) dettaglio  delle  spese  rendicontate  Allegato  9 al  presente  Accordo  relativo  alle
singole voci di spesa in coerenza con l’impostazione del piano finanziario debitamente
firmato in ogni pagina (allegando anche il file in formato editabile Excel);

4) copia  della  documentazione  delle  spese  rendicontante  effettivamente  sostenute
riconducibili al piano finanziario come definito nelle Indicazioni Operative, Allegato 4
al presente Accordo;

5) relazione illustrativa di attività del progetto;
o) a rendere disponibile la documentazione tenuta agli  atti  a richiesta dei soggetti  che

espletano l’attività di controllo;
p) a sollevare la Regione del Veneto e l’Ufficio per le politiche in favore delle persone con

disabilità  della  Presidenza  del  Consiglio  dei  ministri  da  qualsiasi  vertenza,  richiesta
risarcitoria e/o eventuali danni per conto terzi o da parte del beneficiario finale;

q) a  utilizzare,  per  tutte  le  attività  di  comunicazione  e  promozione,  l’emblema  della
Repubblica con la dicitura «Progetto realizzato con il  contributo della Presidenza del
Consiglio dei  ministri  – Ministro per le disabilità» sulla documentazione informativa,
comprese eventuali pubblicazioni online, nonché a utilizzare l’emblema della Regione
del Veneto.

ART. 6 – Progetti di tirocinio lavorativo e rispettivi obblighi delle Aziende ULSS

I progetti di tirocinio lavorativo potranno essere attivati dal SIL dell’Azienda ULSS, ai sensi
delle DGRV n. 1406/2016, n. 1816/2017, n. 1388/2024 e successive modifiche e integrazioni,
che ne disciplinano gli aspetti giuridici ed economici, anche in territori delle altre Aziende ULSS
partner del Progetto.
I rapporti reciproci tra Aziende ULSS sono regolati nel modo seguente:
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a) Ogni Azienda ULSS si assume il carico assicurativo (INAIL, RCT) ed economico (Borsa
lavoro di riferimento istituzionale) rispetto ai propri tirocinanti;

b) Ogni Azienda ULSS potrà attivare tirocini lavorativi ai sensi delle DGRV n. 1406/2016,
n. 1816/2017, n. 1388/2024 e successive modifiche e integrazioni, che ne disciplinano
gli aspetti giuridici ed economici;

c) Ciascuna Azienda, per gli utenti fragili, non invalidi, in carico ai SIL, che effettueranno il
tirocinio  lavorativo  con  un  impegno  orario  settimanale  uguale  o  superiore  al  71%
dell’orario previsto dal CCNL per l’impiego di riferimento, provvederà ad integrare il
valore della  borsa lavoro riconosciuta mensilmente,  sino al  valore massimo di  euro
450,00 mensili, in aderenza con il progetto condiviso con l’utente;

d) Il tutor didattico-organizzativo del progetto SIL sarà individuato da ciascuna Azienda
ULSS  che  ha  in  carico  l’utente;  al  contrario,  la  figura  incaricata  degli  aspetti  di
supervisione sarà individuata dall’Azienda ULSS ospitante il tirocinio;

e) A carico del soggetto che ospita il tirocinante sono ugualmente: eventuale visita medica
a  cura  del  Medico  Competente  dell’azienda,  formazione  specifica  sulle  mansioni
lavorative e sulla sicurezza in ambiente di lavoro, individuazione di un tutor aziendale;

f) L’ambito lavorativo aziendale dove si effettua l’inserimento deve prevedere un basso
profilo  di  rischio;  indicativamente  la  persona  sarà  impiegata  nei  seguenti  settori:
ristorazione,  manutenzione  del  verde,  servizio  spiagge,  facchinaggio,  portineria,
amministrazione,  assistenza  museale,  attività  di  ufficio  e  biglietteria  e  altre  attività
individuate dal SIL a basso profilo di rischio;

g) La durata del progetto di tirocinio prevede un minimo di 30 giorni (DGR n. 1816/2017 e
s.m.i.);

h) Gli  aspetti  giuridici  ed economici  del  tirocinio lavorativo vengono disciplinati  da una
specifica  Convenzione  (secondo  gli  schemi  previsti  dalle  DGR  di  riferimento)  da
stipularsi tra l’Azienda ULSS di provenienza del tirocinante e il  soggetto ospitante il
tirocinio,  fermo  restando  che  quest’ultimo  è  tenuto  a  garantire  il  rispetto  delle
normative in materia di lavoro, sicurezza e privacy;

i) Per ogni tirocinante, l’Azienda ULSS di provenienza provvede alla stesura del progetto
individualizzato,  condiviso  e  sottoscritto  con  il  tirocinante  stesso  (o  un  suo
rappresentante legale), il  soggetto ospitante il  tirocinio e i  tutor coinvolti  (didattico-
organizzativo e aziendale);

j) La copertura assicurativa durante l’orario di  tirocinio è a carico del SIL dell’Azienda
ULSS  di  riferimento  dell’utente.  Per  quanto  riguarda  l’orario  extra  lavorativo  la
copertura assicurativa sarà garantita dalla Struttura ospitante al pari degli ospiti della
medesima, dagli Enti che organizzano eventi ed attività ludico-ricreative e sportive, per
le attività a cui essi partecipano, mentre con riferimento ai momenti di tempo libero non
strutturato  ciascun  utente  esonera  gli  enti  coinvolti  nel  progetto  da  eventuali
responsabilità.

ART. 7 – Residenzialità e orario extra lavorativo degli utenti SIL coinvolti nel 
progetto

Un obiettivo importante del progetto è andare oltre la mera esperienza lavorativa e favorire
l’inclusione sociale.
Le persone coinvolte nel progetto, infatti, hanno la possibilità di vivere assieme in un contesto
allargato e inclusivo, qual è quello tipico delle località turistiche, in gruppi appartamento alla
presenza  di  operatori  qualificati,  sviluppando  in  tal  modo  forme  di  autonomia  sociale,
lavorativa e abitativa. A questo scopo i tirocinanti hanno la possibilità di essere ospiti delle
strutture ricettive nelle quali, in numero prevalente, svolgono anche il tirocinio lavorativo.
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A integrazione dell’esperienza di inclusione sociale, le persone coinvolte nel progetto possono
partecipare alle attività ludico-ricreative e sportive socializzanti proposte nelle varie località
turistiche del territorio, nell’ambito del progetto Turismo sociale.
L’ospitalità  degli  utenti  tirocinanti  provenienti  da  tutte  le  Aziende  ULSS della  Regione  del
Veneto è garantita dalle Aziende ULSS ospitanti del Veneto presso strutture partner disponibili
all’accoglienza di persone disabili o fragili, al fine di garantire la buona riuscita del progetto di
inclusione sociale.

ART. 8 – Tempi di realizzazione del progetto

L’Azienda  ULSS  si  impegna  a  rispettare  i  tempi  pianificati  dal  progetto  regionale,  di  cui
all’Allegato 1 garantendo lo svolgimento delle attività entro le scadenze concordate.

ART. 9 – Tracciabilità flussi finanziari e trattamento dati 

Le Parti si impegnano: 
a) all’osservanza,  per  quanto  di  rispettiva  competenza,  delle  disposizioni  inerenti  la

tracciabilità dei flussi finanziari contenute nell’art. 3 della Legge 13 agosto 2010 n. 136,
e successive modifiche e integrazioni; 

b) all’obbligo  di  riservatezza  e  alla  non  divulgazione  di  notizie  sensibili  conosciute  in
relazione all’attività svolta. 

Le parti  si  danno reciprocamente atto di  conoscere e applicare, nell’ambito delle rispettive
organizzazioni, tutte le norme vigenti in materia di trattamento dei dati personali, ivi compreso
il Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (GDPR)
e il D. Lgs. 196/2003, così come modificato dal D. Lgs. 101/2018. 
Il  trattamento  dovrà  avvenire  legittimamente,  con  correttezza  e  trasparenza  nei  confronti
dell’interessato. 

ART. 10 – Eventuali controversie 

Le  Parti  si  impegnano  a  risolvere  amichevolmente  tutte  le  controversie  che  dovessero
eventualmente insorgere tra loro in dipendenza de presente Accordo, sia durante l’esecuzione
che alla scadenza della stessa. In caso contrario le Parti riconoscono la competenza del Foro di
Venezia. 

ART. 11 – Spese di bollo e di registrazione 

Le spese di bollo e di registrazione sono a carico dell’Azienda ULSS. L’imposta di bollo è assolta
in  modo  virtuale  ai  sensi  dell'autorizzazione  Ag.  Entrate  n.   del

.

ART. 12 – Norma finale 

Per quanto non espressamente disposto dal presente Accordo si richiamano le norme
di riferimento del Codice civile. 

Il presente Accordo sarà registrato in caso d’uso ai sensi del DPR 26 aprile 1986, n. 131 con
oneri a carico della parte che lo richiede. 

ALLEGATI:

Allegato 1 – Relazione illustrativa della proposta progettuale
Allegato 2 – Quadro economico del progetto
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Allegato 3 – Ripartizione per AULSS del piano finanziario del progetto
Allegato 4 – Indicazioni operative
Allegato 5 – Comunicazione avvio attività e conto corrente
Allegato 6 – Richiesta di liquidazione
Allegato 7 – Relazione intermedia di monitoraggio
Allegato 8 – Relazione finale
Allegato 9 – Dettaglio delle spese rendicontate
Allegato 10 – Fac simile Accordo di collaborazione tra Azienda ULSS e Comune/i

*** *** ***
Il  presente  Accordo,  approvato  articolo  per  articolo  con le  Premesse,  a  pena di  nullità,  è
sottoscritto con firma digitale, ai sensi dell’articolo 24 del D. Lgs. 7 marzo 2005, n. 82, con
firma elettronica avanzata, ai sensi dell’articolo 1, comma 1, lettera q-bis), del D. Lgs. 7 marzo
2005, n. 82, ovvero con altra forma elettronica qualificata.

AZIENDA ULSS

Il Direttore Generale

REGIONE DEL VENETO 
Direzione Servizi Sociali

Il Direttore della U.O. Persone con disabilità
e

progettualità a supporto
dott. Giuseppe Gagni
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Allegato 1 – Relazione illustrativa della proposta progettuale
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Allegato A al Decreto n. 22 del 4 giugno 2025                          pag. 29/66
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Allegato A al Decreto n. 22 del 4 giugno 2025                          pag. 30/66

Allegato 1 – Relazione illustrativa della proposta progettuale

 



Allegato A al Decreto n. 22 del 4 giugno 2025                          pag. 31/66

Allegato 1 – Relazione illustrativa della proposta progettuale
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Allegato 2 – Quadro economico del progetto
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Allegato 3 – Ripartizione per AULSS del piano finanziario del progetto
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Allegato 4 – Indicazioni operative
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Allegato 5 – Comunicazione avvio attività e conto corrente

COMUNICAZIONE AVVIO ATTIVITÀ E CONTO CORRENTE

“FINANZIAMENTO DI PROGETTI VOLTI A PROMUOVERE IL TURISMO
ACCESSIBILE E INCLUSIVO PER LE PERSONE CON DISABILITÀ”

(DM 1 agosto 2024)  

SOGGETTO BENEFICIARIO
Il sottoscritto: ________________________________________________________

Nome                                                                Cognome

in rappresentanza della Azienda ULSS_______________________________

Struttura responsabile del progetto: 
______________________________________________________________

qualifica del firmatario: ___________________________________________

codice fiscale: __________________________________________________

sede legale: ____________________________________________________

indirizzo: ______________________________________________________

tel. (indicare un numero facilmente raggiungibile): ___________________________

cell.: __________________ PEC: _____________________________

e-mail: ____________________________________

Con riferimento al progetto CUP ____________________ di cui alla DGRV 40/2025 e successivi 
DDR

D I C H I A R A

- che  le  attività  del  progetto  CUP  __________________  hanno  avuto  inizio  il
____________;

- che gli estremi identificativi del conto corrente dedicato sono i seguenti:

 conto corrente bancario codice IBAN _______________________________________ presso�
la Banca __________________________________________________________

oppure

 conto corrente di Tesoreria � presso la Banca____________________________________

Codice Tesoreria_________________ conto di Tesoreria__________________________

codice IBAN: ____________________________________________________________

Data………………………. Firma digitale
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Allegato 6 – Richiesta di liquidazione

RICHIESTA DI LIQUIDAZIONE

  “FINANZIAMENTO DI PROGETTI VOLTI A PROMUOVERE IL TURISMO
ACCESSIBILE E INCLUSIVO PER LE PERSONE CON DISABILITÀ” 

(DM 1 agosto 2024)

SOGGETTO BENEFICIARIO

Il sottoscritto: 
___________________________________________________________________

Nome                                                                        Cognome
in rappresentanza della Azienda ULSS ______________________________________

Struttura responsabile del progetto: 
__________________________________________________
qualifica del firmatario: 
____________________________________________________________
codice fiscale: 
___________________________________________________________________
sede legale: 
_____________________________________________________________________
indirizzo: 
_______________________________________________________________________
tel. (indicare un numero facilmente raggiungibile): ______________________________
cell.: __________________ PEC: _____________________________
e-mail: __________________
Con riferimento al progetto CUP ____________________ di cui alla DGRV 40/2025 e successivi 
DDR

chiede

□ l’erogazione, a titolo di acconto, del 70% del contributo pubblico concesso.

A tal fine si allega la dichiarazione di avvio delle attività di progetto e di conto corrente 
dedicato o conto di Tesoreria.

□ l’erogazione, a titolo di saldo, fino al 30% del contributo concesso.

A tal fine si allega la seguente documentazione:
a) relazione finale;
b) dettaglio delle spese rendicontate (firmato digitalmente allegando anche il formato 

Excel);
c) copia della documentazione delle spese rendicontate secondo quanto previsto dalle 

Indicazioni operative;
d) relazione illustrativa di attività del progetto.

Data…………………… Firma digitale
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Allegato 7 – Relazione intermedia di monitoraggio

RELAZIONE INTERMEDIA DI MONITORAGGIO

“FINANZIAMENTO DI PROGETTI VOLTI A PROMUOVERE IL TURISMO
ACCESSIBILE E INCLUSIVO PER LE PERSONE CON DISABILITÀ” 

(DM 1 agosto 2024)

SEZIONE A – DATI DI SINTESI DEL PROGETTO 
A1. TITOLO DEL PROGETTO     
 
TURISMO SOCIALE E INCLUSIVO NEL VENETO – Attività dell’Azienda ULSS __________
 
A2. DURATA DEL PROGETTO     
 
Data di avvio ____________; data di prevista di conclusione ______________ 

Periodo di riferimento della presente relazione: 
Data di avvio ____________; data di metà periodo del cronoprogramma ____________

 
A3. PERSONA DI CONTATTO        
 
Nome e Cognome: ____________
Indirizzo e-mail: ____________
Telefono: ____________
 
 

SEZIONE B - ATTIVITÀ REALIZZATE 

Descrivere le principali attività realizzate e la loro coerenza con gli obiettivi progettuali/o 
dell’iniziativa (max 3500 battute, carattere Verdana, corpo 10).

(INSERIRE QUI IL TESTO)

SEZIONE C – CRITICITÀ RISCONTRATE 
Fornire una breve analisi dei principali problemi attuativi riscontrati durante la realizzazione
delle attività (di organizzazione, di gestione delle questioni amministrative, di coinvolgimento
dei destinatari degli interventi, ritardi attuativi, variazioni delle condizioni di contesto ecc.) e le
eventuali misure correttive adottate in corso di esecuzione e i loro effetti sul raggiungimento
degli obiettivi progettuali o dell’iniziativa  (max 3500 battute, carattere Verdana, corpo
10).

(INSERIRE QUI IL TESTO)

SEZIONE D – RISULTATI CONSEGUITI DAL PROGETTO 
Descrivere i risultati intermedi conseguiti e come questi abbiano contribuito al raggiungimento
degli obiettivi di progetto (max 3500 battute, carattere Verdana, corpo 10).
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(INSERIRE QUI IL TESTO)
Allegato 7 – Relazione intermedia di monitoraggio

  
SEZIONE E – DATI DI AVANZAMENTO DELLE SPESE
Descrivere  brevemente  le  caratteristiche  delle  spese  sostenute  alla  data  della  relazione.
Evidenziare anche le eventuali variazioni rispetto al piano previsionale indicando le motivazioni
e i riferimenti alle comunicazioni e autorizzazioni. 
 
A Contributo ammesso €

B Anticipo €

C Spese sostenute alla data della relazione € 

 

Quadro economico

Voce di 
costo  

 Categorie di 
costo 

Costo 
previsionale 

Eventuali 
Variazioni

Spese sostenute

A. Costi 
diretti per il 
Personale 

A1. Personale 
dipendente

€  € €

A2. Personale 
esterno non 
legato al 
beneficiario da 
un rapporto di 
lavoro 
dipendente  

€ 

 

€ €

B. Indennità 
per i 
partecipanti 

B1. Indennità di 
partecipazione 

€  € €

C.  Altri costi 
diretti 

C.1 Costi diretti 
per l’acquisto o il 
noleggio di beni o
servizi necessari 
per la 
realizzazione 
delle attività  

€ 

 

€ €

D. Costi 
indiretti 

E. Costi indiretti  €    € €

E. Costo 
totale 

Costi diretti e 
indiretti E= 

€    € €
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(A+B+C+D)    

Allegato 7 – Relazione intermedia di monitoraggio
  

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETÀ

ai sensi dell’art. 47 del DPR 28/12/2000, n. 445

Il  sottoscritto…………………………………  nato  a  ………………………………  in  data………………,  nella  sua
qualità  di  soggetto  beneficiario:  ………………………………………………  con  sede  legale  a
………………………………………… – Via …………………………………………………………………………………………

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti

falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 28/12/2000, n. 445,

DICHIARA

1)  che  le  spese  indicate  nel  soprastante  quadro  economico  riguardano  effettivamente  e
unicamente le  spese sostenute per  l’iniziativa in  oggetto,  tracciate,  documentate e riferite
temporalmente  al  periodo  intercorrente  tra  l’avvio  delle  attività  e  la  data  della  presente
relazione;

2) di non aver utilizzato e di non utilizzare la documentazione contabile relativa alle spese
suddette ai fini della liquidazione di qualsiasi altro finanziamento da parte di qualunque altra
amministrazione o ente;

3) che le fatture e gli altri giustificativi di spesa, regolarmente quietanzati, sono conservati in
originale presso la sede dell’ente.

Informativa ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR-  General Data
Protection Regulation) e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal d.lgs. 10
agosto 2018, n.101:

In relazione al trattamento dei Suoi dati personali, ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento UE
n. 2016/679 (GDPR- General Data Protection Regulation) e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196,
come modificato dal d.lgs. 10 agosto 2018, n.101, si informa che i dati da Lei forniti verranno
trattati dalla Presidenza del Consiglio dei ministri-Dipartimento per le politiche in favore delle
persone con disabilità, per le finalità connesse al presente procedimento e che non saranno
comunicati ad altri soggetti, né saranno oggetto di diffusione.

Si ricorda che in ogni momento potrà esercitare i  Suoi diritti  nei  confronti  del titolare del
trattamento, ai sensi dell'art.7 del d.lgs.196/2003.

                                                                               Firma digitale                 
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Allegato 8 – Relazione finale

RELAZIONE FINALE

“FINANZIAMENTO DI PROGETTI VOLTI A PROMUOVERE IL TURISMO ACCESSIBILE E
INCLUSIVO PER LE PERSONE CON DISABILITÀ” 

(DM 1 agosto 2024)

SEZIONE A – DATI DI SINTESI DEL PROGETTO 
A1. TITOLO DEL PROGETTO     
 
TURISMO SOCIALE E INCLUSIVO NEL VENETO – Attività dell’Azienda ULSS __________
 
A2. DURATA DEL PROGETTO     
 
Data di avvio ____________; data di conclusione ____________
 
A3. PERSONA DI CONTATTO        
 
Nome e Cognome: ____________ 
Indirizzo e-mail: ____________ 
Telefono: ____________ 
 

SEZIONE B - ATTIVITÀ REALIZZATE 

Riportare le attività realizzate e la loro coerenza con gli obiettivi progettuali/o dell’iniziativa 
(max 3500 battute, carattere Verdana, corpo 10).

(INSERIRE QUI IL TESTO)

SEZIONE C – CRITICITÀ RISCONTRATE 

Fornire una breve analisi dei principali problemi gestionali riscontrati durante la realizzazione 
delle attività (di organizzazione, di gestione delle questioni amministrative, di coinvolgimento 
dei beneficiari degli interventi, sui rapporti con il contesto di riferimento ecc.) e le eventuali 
misure correttive adottate in corso di esecuzione e i loro effetti sul raggiungimento degli 
obiettivi progettuali o dell’iniziativa (max 3500 battute, carattere Verdana, corpo 10).

(INSERIRE QUI IL TESTO)

SEZIONE D – RISULTATI CONSEGUITI DAL PROGETTO 
Descrivere i  risultati  conseguiti  e  come questi  abbiano contribuito  al  raggiungimento degli
obiettivi di progetto. Evidenziare se i risultati attesi e gli obiettivi previsti sono stati raggiunti,
parzialmente raggiunti o non raggiunti, indicando la motivazione. 
Descrivere se e in che modo i risultati e gli obiettivi conseguiti saranno mantenuti o saranno
capitalizzati dopo il termine delle attività del programma   
Evidenziare  eventuali  raccomandazioni  con  riferimento  alla  promozione  di  interventi  per  il
turismo accessibile  e inclusivo,  anche con riferimento all’integrazione socio-lavorativa delle
persone con disabilità (max 4000 battute, carattere Verdana, corpo 10).
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(INSERIRE QUI IL TESTO)
Allegato 8 – Relazione finale

SEZIONE E – DATI DI RENDICONTAZIONE  
Descrivere  brevemente  le  caratteristiche  delle  spese  rendicontate.  Evidenziare  anche  le
eventuali variazioni rispetto al piano previsionale indicando le motivazioni e i riferimenti alle
comunicazioni e autorizzazioni. 
 
A  Contributo ammesso € 

B  Costo totale rendicontato del Progetto   € 

 
Quadro economico

  

 

Voce di 
costo  

 Categorie di costo  Costo 
previsionale 

Variazioni Costo 
rendicontato

A. Costi 
diretti per il 
Personale 

A1. Personale 
dipendente  

€  € €

A2. Personale 
esterno non legato al 
beneficiario da un 
rapporto di lavoro 
dipendente  

€ 

 

€ €

B. Indennità 
per i 
partecipanti 

B1. Indennità di 
partecipazione 

€  € €

C.  Altri costi 
diretti 

C.1 Costi diretti per 
l’acquisto o il noleggio 
di beni o servizi 
necessari per la 
realizzazione delle 
attività  

€ 

 

€ €

D. Costi 
indiretti 

D1. Costi indiretti  €    € €

E. Costo 
totale 

Costi diretti e indiretti 
E= (A+B+C+D) 

€    € €

F. Contributo 
pubblico 
richiesto  

F= E  €  € €
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETÀ

ai sensi dell’art. 47 del DPR 28/12/2000, n. 445

Il  sottoscritto…………………………………  nato  a  ………………………………  in  data………………,  nella  sua
qualità  di  soggetto  beneficiario:  ……………………………………………  con  sede  legale  a
……………………………………… – Via ………………………………………………………………………………………

ai fini  della liquidazione del  finanziamento di  euro ………………… assegnato con ……………………
del………………………….

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 28/12/2000, n. 445,

DICHIARA

1)  che  le  spese  indicate  nel  quadro  economico  e  nel  rendiconto  analitico  riguardano
effettivamente  e  unicamente  le  spese  sostenute  per  l’iniziativa  in  oggetto,  tracciate,
documentate e riferite temporalmente al periodo di ammissibilità della spesa;

2)  che  i  documenti  di  spesa  indicati  nel  rendiconto  analitico  sono  intestati  al  soggetto
beneficiario  del  finanziamento  o  agli  altri  soggetti  che  eventualmente  collaborano  alla
realizzazione del progetto;

3) di non aver utilizzato e di non utilizzare la documentazione contabile indicata nel rendiconto
allegato ai fini della liquidazione di qualsiasi altro finanziamento da parte di qualunque altra
amministrazione o ente;

4) che le fatture e gli altri giustificativi di spesa, regolarmente quietanzati, sono conservati in
originale presso la sede dell’ente.

                                                                   

            Firma digitale                 
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Allegato 9 – Dettaglio delle spese rendicontate (vedi file Excel)
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Allegato 10 – Fac simile Accordo di collaborazione tra Azienda ULSS e Comune/i

ACCORDO DI COLLABORAZIONE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO REGIONALE 
“TURISMO SOCIALE E INCLUSIVO NEL VENETO” 
DI CUI ALLA DGRV N. 40 DEL 21 GENNAIO 2025

CUP H19I24001040001

TRA
L’Azienda ULSS ______________ (in  seguito  anche  solo  “Azienda  ULSS”)  con  sede  in
______________ Codice  Fiscale  80007580279,  rappresentata  da  ______________,  il
quale interviene nel presente atto nella sua qualità di Direttore Generale.

E
Il Comune di _______________________________ (in prosieguo anche solo “Ente Locale”)
con  sede  ____________________________________,  Codice  Fiscale
_____________________  rappresentato  da  ___________________________________  ,  il
quale interviene nel presente atto nella sua qualità di Sindaco,

PREMESSO CHE

La Regione del Veneto, a seguito della Deliberazione di Giunta regionale n. 40 del 21 gennaio
2025, ha trasmesso (con nota prot. n. 63470 del 5 febbraio 2025) la proposta progettuale
avente  titolo  “Turismo  Sociale  e  Inclusivo  nel  Veneto”  inerente  il  “Turismo  accessibile  e
inclusivo per le persone con disabilità edizione 2024”, di cui al Decreto del Ministro per le
disabilità di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, il Ministro del lavoro e delle
politiche sociali e il Ministro del turismo del 1° agosto 2024;
L’Ufficio per le politiche in favore delle persone con disabilità presso la Presidenza del Consiglio
dei  ministri,  con Decreto del  27 marzo 2025 ha approvato il  progetto “Turismo Sociale  e
Inclusivo nel Veneto” proposto dalla Regione del Veneto;
L’Azienda  ULSS ha  approvato  il  progetto  “Turismo Sociale  e  Inclusivo  nel  Veneto”  per  le
annualità  2025-2026  con  DDG  n.  _____________  del  _____________  avente  titolo
_____________.
In conseguenza di ciò, in data _____________ l’Azienda ULSS ha sottoscritto con la Regione
del Veneto un Accordo di collaborazione per la realizzazione del progetto regionale Turismo
Sociale e Inclusivo nel Veneto, di cui alla DGRV 40 del 21 gennaio 2025. 
Con  tale  progetto,  la  Regione  del  Veneto,  per  il  tramite  dei  partner  Aziende  ULSS,  in
collaborazione  con  i  rispettivi  Comuni/Enti  Locali  (nell’ottica  di  favorire  la  più  ampia
partecipazione),  intende  promuovere  il  turismo  accessibile  e  inclusivo  per  le  persone  con
disabilità attraverso azioni finalizzate:

a) allo sviluppo del turismo accessibile e inclusivo volto ad agevolare la presenza di turisti con
disabilità e dei loro accompagnatori;

b) alla realizzazione di infrastrutture e all'organizzazione di servizi accessibili;
c) a favorire il protagonismo e la valorizzazione delle persone con disabilità nello sviluppo dei

nuovi  modelli  di  offerta  accessibile  ed  inclusiva  attraverso  la  creazione  di  nuove
opportunità  di  sviluppo  delle  competenze  e  di  avvio  di  sperimentazioni  di  inclusione
lavorativa, anche attraverso tirocini lavorativi, in favore delle persone con disabilità;

d) allo sviluppo di approcci innovativi per l'integrazione di soluzioni e format volti a rafforzare
l'inclusività  dell'offerta  turistica  e  dei  luoghi  del  turismo  migliorando  la  fruibilità  delle
informazioni,  l'accesso  ai  servizi  sanitari  e  della  sicurezza  del  turismo,  lo  sviluppo  di
attività collaterali ludico-ricreative destinate a persone e turisti con disabilità;

e) alla promozione, attraverso iniziative di formazione, informazione e sensibilizzazione, di
una nuova cultura dell'accessibilità;

f) allo  sviluppo  di  esperienze  e  prassi  di  coinvolgimento  delle  persone  e  dei  turisti  con
disabilità;
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Gli interventi devono riguardare le attività turistiche che assicurino i seguenti servizi:
a) la piena accessibilità ai servizi turistici nella zona, nell'area o nell'infrastruttura destinata

alla fruizione degli stessi e destinataria dell'intervento;
b) l'offerta di tirocini per l'inclusione lavorativa di persone con disabilità e/o di formazione per

la tutela dei diritti delle persone con disabilità.
Il progetto mira, infatti, a rendere più accessibili le località turistiche del Veneto, compreso il
cluster olimpico e paralimpico di Cortina d'Ampezzo e di Verona, con la previsione dell'acquisto
di attrezzature che consentano la rimozione di ostacoli e barriere al fine di permettere alle
persone  con  disabilità  di  godere  delle  proprie  vacanze  in  modo  completo  e  in  sicurezza.
Ulteriore obiettivo è lo sviluppo di servizi che favoriscano la piena partecipazione e inclusione in
venue delle persone con disabilità sensoriale.
La progettualità prevede, altresì, la realizzazione di esperienze di tirocinio lavorativo da parte
di utenti fragili, seguiti dai servizi di integrazione lavorativa di tutte le Aziende ULSS presso
strutture  ricettive  medio-grandi,  attività  commerciali,  operatori  del  turismo,  musei  e  altre
attività culturali. Tale proposta vedrà il coinvolgimento anche delle amministrazioni comunali,
individuate dalle Aziende ULSS, ad esempio, in attività incentrate alla scoperta accessibile e
inclusiva  del  territorio,  nonché  in  attività  ludico-sportive  da  parte  dei  disabili  e  dei  loro
familiari, anche nel periodo delle Olimpiadi e Paralimpiadi, rendendo quest'ultime fruibili anche
dagli accompagnatori.

Con  la  citata  DGR  la  Regione  del  Veneto  ha  confermato,  alla  luce  dell'esperienza
precedentemente  maturata  nelle  annualità  2022-2023,  l’Azienda  ULSS  4  Veneto  Orientale
quale ente capofila per facilitare il  coordinamento progettuale e per rafforzare la rete tra i
soggetti coinvolti nella progettualità, la quale opererà in stretta sinergia con la Regione Veneto
per raggiungere i risultati attesi dal progetto;
Nel  territorio di  competenza dell’Azienda ULSS, si  intende promuovere il  turismo sociale e
inclusivo  dei  turisti  con  disabilità  mediante  la  realizzazione  di
____________________________ (es. attività ludico-sportive / promozione, implementazione
dell’accessibilità, servizi  di accompagnamento, ecc.) _______________ presso la località di
____________;
Le  risorse  disponibili  per  l’Azienda ULSS per  la  realizzazione  delle  attività  di  cui  al  punto
precedente ammontano complessivamente a euro ___________, delle quali una quota parte
può essere destinata alle attività insistenti nel territorio dell’Ente Locale.

TUTTO CIÒ PREMESSO

si conviene e si stipula quanto segue:

ART. 1 – Premesse 

Le premesse al presente accordo di collaborazione costituiscono parte integrante e sostanziale
dello stesso.

ART. 2 – Oggetto

Il presente accordo di collaborazione definisce gli impegni assunti dall’Azienda ULSS e dall’Ente
Locale di _____________ allo scopo di compiere gli interventi di cui al successivo articolo 6 e
realizzare le attività di cui in premessa e secondo le finalità del progetto “Turismo Sociale e
Inclusivo nel Veneto”, di cui alla DGRV n. 40/2025 e DDG n. _________. 
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ART. 3 – Durata 

Posto che il Decreto interministeriale del 1° agosto 2024 ammette le spese per la realizzazione
dei progetti sostenute dalla data di pubblicazione del citato Decreto, il presente accordo ha
decorrenza dalla data di sottoscrizione, ma regola anche le attività già avviate in attuazione del
progetto  oggetto  del  presente  atto  e  scadrà  a  fine  novembre  2026  (data  prevista  di
conclusione  delle  attività)  e  comunque  fino  a  conclusione  delle  attività  necessarie  alla
rendicontazione, fatte salve eventuali proroghe concesse.

ART. 4 – Contributo e impegno della Regione del Veneto

Le risorse che l’Azienda ULSS intende trasferire all’Ente Locale per la realizzazione delle attività
inerenti ______ (specificare quali attività) ________ ammontano a euro ______________.
L’Azienda ULSS assume formalmente i seguenti impegni:

a) trasferire  all’Ente  Locale  le  risorse  di  cui  all’Allegato  ______________  per  la
realizzazione degli interventi di cui agli Artt. 4 e 5 con le seguenti modalità:

1) Una prima quota, a titolo di acconto, pari al 60% del contributo assegnato erogata
alla sottoscrizione del presente Accordo e secondo quanto disposto all’articolo 5;

2) La seconda quota, a titolo di saldo, fino al 40% del contributo assegnato erogata
successivamente alla rendicontazione trasmessa dall’Ente Locale all’Azienda ULSS e
da quest’ultima validata.

b) fornire  le  indicazioni  operative,  di  monitoraggio  e  di  rendicontazione  previste  dal
Progetto, nonché ogni altra documentazione e supporto;

c) verificare lo stato di avanzamento delle attività e degli interventi;
d) predisporre il format di rendicontazione delle attività e degli interventi realizzati, nonché

dei costi sostenuti dall’Ente Locale;
e) rapportarsi  puntualmente  e  all’occorrenza  con  l’Azienda  ULSS  capofila  per  l’avvio,

l’attuazione, il monitoraggio e la rendicontazione del progetto;
f) Qualora, nell’ambito della gestione complessiva del progetto di competenza dell’Azienda

ULSS emergessero delle economie, l’Azienda ULSS potrà redistribuire all’Ente Locale
un’ulteriore quota di contributo. A fronte di ulteriori eventuali contributi, i sottoscrittori
concorderanno obiettivi da perseguire e modalità operative.

ART. 5 – Impegni dell’Ente Locale

L’Ente Locale si impegna a:
a) concordare con l’Azienda ULSS, in via preventiva, l’impiego delle risorse;
b) accettare le modalità di erogazione del contributo indicate nel precedente Articolo 4;
c) riconoscere il  proprio ruolo di partner dell’Azienda ULSS al progetto e a riconoscere

come primario interlocutore l’Azienda ULSS;
d) individuare  uno  o  più  soggetti  partner/associazioni  a  cui  affidare  quota-parte  delle

attività progettuali rivolte a persone con disabilità e fragilità nel periodo di durata del
progetto;

e) realizzare attività progettuali nel rispetto del cronoprogramma, a pena di revoca del
beneficio concesso, quali, ad esempio:

1) promuovere  il  turismo sociale  e  inclusivo,  in  coordinamento  con  l’Azienda  ULSS,
dandone risalto attraverso i media;

2) sviluppare  l’accessibilità  delle  destinazioni  con  azioni,  interventi  per  l’accessibilità
(quali  ad  esempio,  attrezzature  accessibili,  trasporti  attrezzati,  itinerari  turistici
attrezzati e segnaletica per rendere le destinazioni fruibili alle persone con disabilità),
previa valutazione con l’Azienda ULSS;
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3) attività ludico-ricreative, socializzanti e sportive rivolte alle persone e ai turisti con
disabilità,  agli  utenti  fragili  del  progetto  al  fine  di  offrire  loro  esperienze  di
integrazione,  di  conoscenza  e  di  scoperta  del  territorio,  il  più  possibile  con  una
frequenza periodica prestabilita lungo la stagione turistica, attivando ogni forma di
comunicazione idonea a garantire la partecipazione dei turisti disabili;

4) approvvigionamento di beni e servizi relativi alle attività progettuali;
5) altri  eventuali  interventi  connessi  alle  azioni  previste  dal  progetto,  ivi  comprese

ulteriori  attività  di  promozione  e  realizzazione  che  potranno  essere  comunicate
dall’Azienda ULSS.

f) monitorare la fruizione e la qualità dei servizi offerti, mediante rilevazione statistica dei
partecipanti e la somministrazione di questionari di gradimento delle attività proposte
agli utenti/accompagnatori;

g) impiegare  in  via  esclusiva  le  risorse  per  le  finalità  in  ordine  alle  quali  sono  state
concesse, pena la revoca, e quindi, impiegandole in coerenza con il  progetto, con il
quadro economico di riferimento e con le modalità fornite dall’Azienda ULSS;

h) presentare  all’Azienda  ULSS  una  relazione  intermedia  per  illustrare  e  documentare
analiticamente  lo  stato  di  realizzazione  del  progetto  nonché  i  costi  sostenuti  al
raggiungimento della metà del termine di durata del progetto;

i) rendicontare all’Azienda ULSS le spese sostenute secondo i  modelli  progettuali  e  la
relativa tempistica fornendo la relazione finale, il dettaglio delle spese rendicontate e la
copia della documentazione delle spese rendicontate effettivamente sostenute;

j) fornire ogni ulteriore documentazione tecnico-amministrativa e contabile eventualmente
richiesta e consentire ed agevolare tutti i controlli eventualmente disposti;

k) mantenere e non cedere a terzi, per un arco temporale di minimo 5 anni, eventuali beni
acquistati,  anche con funzione di garante rispetto all’ente/enti  selezionato/i  presso i
quali saranno realizzate le attività progettuali;

l) condividere  l’immagine  coordinata  del  progetto  e  la  relativa  comunicazione  con
l’Azienda ULSS;

m) restituire i contributi erogati nei seguenti casi:
1) qualora l’erogazione delle somme sia stata determinata sulla base di dichiarazioni

mendaci  o  basate  su  false  attestazioni  anche  documentali,  come  tali  accertate
giudizialmente;

2) qualora le somme erogate non siano state oggetto di rendicontazione nei termini
stabiliti;

3) qualora i soggetti beneficiari utilizzino, anche parzialmente, i contributi assegnati per
finanziare interventi diversi da quelli puntualmente individuati in sede di domanda di
ammissione al finanziamento;

4) qualora le somme erogate non siano state interamente spese;
n) rendere  disponibile  la  documentazione  tenuta  agli  atti  a  richiesta  dei  soggetti  che

espletano l’attività di controllo;
o) sollevare l’Azienda ULSS, la Regione del Veneto e l’Ufficio per le politiche in favore delle

persone con disabilità della Presidenza del Consiglio dei ministri da qualsiasi vertenza,
richiesta  risarcitoria  e/o  eventuali  danni  per  conto  terzi  o  da  parte  del  beneficiario
finale;

p) utilizzare,  per  tutte  le  attività  di  comunicazione  e  promozione,  l’emblema  della
Repubblica con la dicitura «Progetto realizzato con il  contributo della Presidenza del
Consiglio dei  ministri  – Ministro per le disabilità» sulla documentazione informativa,
comprese eventuali pubblicazioni online, nonché a utilizzare l’emblema della Regione
del Veneto.
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L’Ente Locale risponde, in proprio, dell’eventuale superamento dei limiti del budget assegnato.

Allegato 10 – Fac simile Accordo di collaborazione tra Azienda ULSS e Comune/i

ART. 6 – Tracciabilità flussi finanziari e trattamento dati 

Le Parti si impegnano: 
a) all’osservanza,  per  quanto  di  rispettiva  competenza,  delle  disposizioni  inerenti  la

tracciabilità dei flussi finanziari contenute nell’art. 3 della Legge 13 agosto 2010 n. 136,
e successive modifiche e integrazioni; 

b) all’obbligo  di  riservatezza  e  alla  non  divulgazione  di  notizie  sensibili  conosciute  in
relazione all’attività svolta. 

Le parti  si  danno reciprocamente atto di  conoscere e applicare, nell’ambito delle rispettive
organizzazioni, tutte le norme vigenti in materia di trattamento dei dati personali, ivi compreso
il Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (GDPR)
e il D. Lgs. 196/2003, così come modificato dal D. Lgs. 101/2018. 
Il  trattamento  dovrà  avvenire  legittimamente,  con  correttezza  e  trasparenza  nei  confronti
dell’interessato. 

ART. 7 – Eventuali controversie 

Le  Parti  si  impegnano  a  risolvere  amichevolmente  tutte  le  controversie  che  dovessero
eventualmente insorgere tra loro in dipendenza de presente Accordo, sia durante l’esecuzione
che alla scadenza della stessa. In caso contrario le Parti riconoscono la competenza del Foro di
Venezia. 

ART. 8 – Spese di bollo e registrazione
Le spese di bollo e di registrazione sono a carico dell’Ente Locale. L’imposta di bollo è assolta in
modo  virtuale  ai  sensi  dell'autorizzazione  Ag.  Entrate  n.  ____________  del
__________________

 ART. 9 – Norma finale 

Per  quanto  non  espressamente  disposto  dal  presente  Accordo  si  richiamano  le  norme  di
riferimento del Codice civile. 
Il presente Accordo sarà registrato in caso d’uso ai sensi del DPR 26 aprile 1986, n. 131 con
oneri a carico della parte che lo richiede. 
Per quanto non espressamente disposto dalla presente convenzione si richiamano le norme di
riferimento del Codice civile.

*** *** ***
Il  presente  Accordo,  approvato  articolo  per  articolo  con le  Premesse,  a  pena di  nullità,  è
sottoscritto con firma digitale, ai sensi dell’articolo 24 del D. Lgs. 7 marzo 2005, n. 82, con
firma elettronica avanzata, ai sensi dell’articolo 1, comma 1, lettera q-bis), del D. Lgs. 7 marzo
2005, n. 82, ovvero con altra forma elettronica qualificata.

AZIENDA ULSS____________________
Il Direttore Generale

____________________

Il Comune di ____________________
Il Sindaco

____________________
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