relazione in forma sintetica della commissione dell’avviso pubblico
per il conferimento dell’incarico quinquennale di
DIRETTORE DELL'UNITA OPERATIVA COMPLESSA DI
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA
DEL PRESIDIO OSPEDALIERO D! BASSANO
indetto con il bando n. 52/2024 dell'Azienda U.L.S.S. n. 7 “Pedemontana”

La commissione nominata con deliberazione del Direttore generale dell’Azienda U.L.S.S. n. 7 “pedemontana” n. 2180
del 29 novembre 2024 ai sensi dell’articolo 15, comma 7-bis, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e
successive modifiche e integrazioni nonché ai sensi della deliberazione della giunta regionale del Veneto n. 1096 del
6 settembre 2022, nell’'ambito dell’awviso pubblico finalizzato alla formazione della graduatoria di candidati idonei al
conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore dell’'unita operativa complessa di ortopedia e traumatologia del
presidio ospedaliero di Bassano del Grappa, a espletamento degli adempimenti finali dell’ufficio attribuito espone
quanto di seguito.

il giorno 25 febbraio 2025, a decorrere dalle ore 10:30, si sono svolti i lavori della commissione riunitasi nella sala
messa a disposizione dall'Azienda U.L.S.S. n. 7 “Pedemontana” presso il “Centro sanitario polifunzionale Boldrini” di
Thiene.

Espletati gli adempimenti preliminari di legge con laccertamento dellinsussistenza di cause di incompatibilitd dei
commissari, della regolare costituzione del collegio e con I'individuazione del presidente, la commissione ha
proceduto alla predeterminazione dei criteri finalizzati alla valutazione del curriculum dei candidati, all’esame della
documentazione prodotta dai candidati ammessi e ritualmente convocati e alla valutazione del curriculum dei
candidati secondo i predetti criteri e avuti presenti i punteggi determinati dalla deliberazione della giunta regionale
del Veneto n. 1096 del 2022. : . .

Ultimata la valutazione del curriculum di ciascuno dei candidati ammessi, la commissione ha predisposto gli
argomenti del colloquio avente a tema — per ciascun candidato — due argomenti estratti a sorte tra quelli
predeterminati: uno a carattere tecnico-professionale e l'altro a carattere organizzativo-gestionale.

Allora indicata nelle comunicazioni di convocazione tempestivamente inoltrate, & stata accertata la presenza di un
candidato che si & intrattenuto a colloquio con la commissione per circa venti minuti. Durante il colloquio la sala &
rimasta aperta al pubblico.

Con riferimento alla previsione contenuta al paragrafo 6 delle linee di indirizzo approvate con la citata deliberazione
della giunta regionale del Veneto n. 1906 del 2022 — ove si prevede che il superamento della prova del colloquio &
subordinato al raggiungimento di una valutazione di almeno 21/30 (ventuno trentesimi) - gli aspetti tecnico-
professionali e organizzativo-gestionali sono stati oggetto di condivisa valutazione della commissione con particolare
attenzione alla capacita del candidato di esprimere le proprie conoscenze con una visione coerente al profilo
professionale da ricoprire.

| voti attribuiti dalla commissione al curriculum e al
colloquio del candidato presente sono stati riportati in

" . X i rmulato seguente
un foglio pubblicato per affissione alla porta della sala la commissione ha pertanto formulato la seguen

CESARE

ove si & svolto il colloquio il cui contenuto di seguito si graduatoria finale:
riporta: Totale
curriculum | collogquio Totale N'um?ro Cognome e Nome punti
(50punti | (30punti |  (80) d‘ordine Su 80
al al 1° CHEMELLO Cesare 62,932
massimo) | massimo)
CHEMELLO l 35,932 | 27 l 62,932 l

Dei lavori della commissione, dello svolgimento e dell’esito della procedura & stato redatto apposito verbale
sottoscritto dai commissari e dal segretario.

Ai sensi dell’articolo 15, comma 7-bis, lettera d), del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 (con le modifiche e
integrazioni successivamente intervenute) il profilo professionale del dirigente da incaricare, il curriculum del
candidato presente al colloquio, i criteri di attribuzione del punteggio, la graduatoria finale e la presente relazione
della commissione sono pubblicati nel sito internet dell’azienda prima della nomina.

Con osservanza.
Dato a Thiene, il giorno 25 febbraio 2025.
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