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1l Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del procedimento, attesta che
la presente proposta di deliberazione e stata regolarmente istruita nel rispetto della vigente normativa
nazionale, regionale e regolamentare: f.to Sara Baldassin

11 Direttore dell’Unita operativa complessa “Gestione risorse umane” relaziona quanto segue.
Premesso che:

— [attuale fabbisogno di infermieri di questa Azienda U.L.S.S. evidenzia la necessita di assunzione
di personale a tempo indeterminato per la quale I’Azienda ha acquisito 127 autorizzazioni per
I’assunzione a tempo indeterminato concesse dall’Area Sanita e Sociale della Regione Veneto ai
sensi delle delibere di giunta regionale succedutesi negli anni recanti disposizioni in materia di
personale del SSR, e ulteriori 13 sono state richieste nell’ambito della programmazione delle
assunzioni relativa al primo trimestre 2026;

— DP’Azienda dispone della graduatoria del concorso pubblico approvata con deliberazione del
Direttore generale dell’Azienda Zero n. 190 del 24 marzo 2026, come da elenco allegato al
presente provvedimento, e composta da 124 candidati, 61 dei quali gia dipendenti di questa
Azienda con contratto di lavoro a tempo determinato;

— al fine di soddisfare il sopra evidenziato fabbisogno, con nota del 25 marzo 2026, il Direttore della
UOC Direzione delle professioni sanitarie ha chiesto di procedere all’assunzione a tempo
indeterminato dei primi 110 infermieri utilmente collocati nella graduatoria disponibili
all’assunzione ¢ il Direttore sanitario, considerate le necessita aziendali, ha espresso in merito il
proprio parere favorevole;

— D’assunzione avviene mediante stipula del contratto di lavoro a tempo indeterminato ai sensi
dell’articolo 39 del C.C.N.L. 2.11.2022, con I’applicazione del periodo di prova previsto
all’articolo 25 del C.C.N.L. 27.10.2025, ove applicabile.

Dato atto che le assunzioni di cui trattasi sono coerenti con gli strumenti della programmazione
trimestrale dell’acquisizione del personale previsti dalle disposizioni regionali e rientrano nel limite
del costo complessivo previsto dal Piano triennale dei fabbisogni di personale 2026-2028 adottato in
via definitiva con deliberazione n. 140 del 30 gennaio 2026 e facente parte del Piano integrato di
attivita e organizzazione (P.I.A.0O.) 2026-2028 adottato con deliberazione n. 154 del 30 gennaio 2026.

Visti e richiamati:

— Darticolo 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, rubricato “Reclutamento del
personale”;

— Dart. 39 del C.C.N.L. del comparto sanita sottoscritto il 2.11.2022 in tema di contratto individuale
di lavoro;

— Tart. 25 del C.C.N.L. del comparto sanita sottoscritto il 27.10.2025 che disciplina il periodo di
prova;

— la deliberazione della giunta regionale del Veneto n. 186 del 24 marzo 2026;

— il Piano triennale dei fabbisogni di personale 2026-2028 adottato in via definitiva con
deliberazione n. 140 del 30 gennaio 2026 e facente parte del Piano integrato di attivita e
organizzazione (P.I.A.O.) 2026-2028 adottato con deliberazione n. 154 del 30 gennaio 2026.

Per quanto sopra il Direttore dell’Unita operativa complessa “Gestione risorse umane” propone di
recepire la graduatoria del concorso pubblico per infermiere approvata con deliberazione del
Direttore generale dell’Azienda Zero n. 190 del 24 marzo 2026 e di provvedere sulla richiesta del
Direttore dell’unita operativa complessa “Direzione delle professioni sanitarie” avente ad oggetto
I’assunzione mediante contratto di lavoro a tempo indeterminato dei primi 110 candidati a copertura
dei posti vacanti in premessa indicati.



IL DIRETTORE GENERALE
Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato I’avvenuta regolare
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilitd con la vigente legislazione statale, regionale e
regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di recepire la graduatoria del concorso pubblico per infermiere approvata per conto di questa
Azienda Ulss con deliberazione del Direttore generale dell’Azienda Zero n. 190 del 24 marzo
2026, come da allegato al presente provvedimento;

2. di assumere, secondo quanto in premessa indicato, i primi 110 infermieri utilmente collocati nella
graduatoria disponibili all’assunzione, mediante contratto di lavoro a tempo indeterminato a
garanzia della copertura di altrettanti posti vacanti;

3. di dare atto che I’assunzione ¢ disciplinata dal contratto individuale di lavoro stipulato ai sensi
dell’art. 39 del C.C.N.L. del comparto sanita sottoscritto il 2.11.2022 con I’applicazione del
periodo di prova previsto all’articolo 25 del C.C.N.L. 27.10.2025, ove previsto;

4. di precisare che la spesa derivante dal presente provvedimento rientra nel limite del costo
complessivo del personale previsto dal Piano triennale dei fabbisogni di personale 2026-2028
adottato in via definitiva con deliberazione n. 140 del 30 gennaio 2026 facente parte del Piano
integrato di attivita e organizzazione (P.I.A.O.) 2026-2028 adottato con deliberazione n. 154 del 30
gennaio 2026;

5. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale
dell’Azienda per dieci giorni continuativi, inviata contestualmente al collegio sindacale e diventa
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con
deliberazione n. 1386 del 22 luglio 2022.
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GRADUATORIA
Posizione Candidato Punteggio Totale
1 PROSDOCIMI ALESSIA 82,101
2 MANOLI DELIA 77,638
3 PETUCCO CHIARA 77,293
4 MEDA ELENA 77,290
5 ODDONE SARA 77,098
6 CANAGLIA MARTINA 76,082
7 CALGARO SONIA 72,807
8 SANTI ROSA 72,717
9 SEGANFREDDO GIORGIA 72,658
10 CIPRIOTTO FEDERICO 72,583
11 CONTIERO MARIA 72,201
12 PERRONE GIUSEPPINA 71,331
13 RONZANI MARTA 70,232
14 RENIERO ERIKA 70,147
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15 ZAUPA VALENTINA 70,009
16 CAPPOZZ0O ALESSANDRO 69,583
17 PEREZ HERNANDEZ PATRICIA 69,179
18 OFORI EUGENIA 68,998
19 TRAVERSO GIOIA 68,500
20 SIMONATO CHIARA 68,500
21 CARTA EMILY 68,500
22 MORO ELEONORA 68,500
23 DORIGATO GIORGIA 68,000
24 BOTTINO ALESSANDRO 68,000
25 KORENOVA TATIANA 67,542
26 SCALCO ALICE 67,500
27 DAL SANTO ANNA 67,500
28 BARBU DANIELA ADRIANA 67,288
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29 TREVISAN GRETA 67,142
30 COLALTO MATTEO 67,000
31 VISINTIN ALESSIA 67,000
32 RIGONI ALESSIA 67,000
33 BUSATO MARIANNA 66,854
34 DALLA VALLE SIMONE 66,699
35 BASTASIN ELISA 66,444
36 BASSO LAURA 66,367
37 MAGGIAN DANIELA 66,272
38 MASCHIO NICOLA 65,917
39 DI MARIO GIORGIA 65,762
40 GIACOVELLI MARIA 65,500
41 ATTORI ERIK 65,500
42 SPAGNOLO GIULIA 65,500
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43 VISONA' DALLA POZZA ADELAIDE 65,065
44 LEO GIULIA 65,000
45 MARCHIORI SARA 65,000
46 MOTTIN ALESSIA 65,000
47 COSTA DIEGO 64,586
48 NARCISO FAITH MARIE 64,507
49 CALESELLA ALBERTO 64,500
50 BRAVO BEATRICE 64,083
51 COGO NICOLE 64,000
52 MARAGNO GIULIA 64,000
53 LAGO MATTIA 64,000
54 RADIC MARTINA 64,000
55 MARSIGLIO LUCIA 63,833
56 NOVIELLO SERGIO 63,794
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57 CAMPAGNARO BENEDETTA 63,500
58 THIELLA SOLIDEA 63,500
59 DALL'IGNA GIORGIA 63,500
60 DERUTA RAFFAELLA 63,272
61 GALVAN SARA 63,117
62 FEDELE ANNA MARIA 63,113
63 ROSSATO FEDERICO 63,000
64 BENETTI SOFIA 63,000
65 CAVALLIERE DIANA 63,000
66 ZILIO MICHELE 62,995
67 PASTRAV MIHAELA GABRIELA 62,821
68 DAL MOLIN ALBERTA 62,750
69 COFONE ISABELLA 62,700
70 ZILIOTTO GIULIA 62,500
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71 COSTANTINO EMILIO 62,500
72 CARLI SOFIA 62,500
73 CIACCIA ORNELLA 62,500
74 VANZO DIEGO 62,500
75 DI CARLUCCIO ALESSANDRO 62,271
76 PIERANTONI LUCA 62,000
77 DUSO BEATRICE 61,772
78 SACCON GIUSEPPE 61,500
79 AMODIO SOFIA 61,219
80 DANIEL-WALKIEWICZ EDYTA 61,189
81 ARSENE EMILIA 61,167
82 EL ARJOUNI NOHAILA 61,000
83 RONZANI GIULIA 61,000
84 MENEGHETTI FABIO 61,000
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85 LAURENTI SOFIA 60,998
86 BARON VITTORIA 60,500
87 CAROLLO CANALE ANTEA 60,430
88 ZAGARIA ILARIA 60,417
89 CIMMINO MARIA LAURA 60,334
90 DE BERNARDIS ERIKA 60,209
91 DAL MASO GIULIA 60,198
92 BRETAN LILIANA DORINA 60,000
93 CHEFRIDI IKRAM 60,000
94 DAL MOLIN ALESSIA 59,500
95 MANCINI GRAZIA 59,500
96 FRANCESCATO GIACOMO 59,500
97 FANTINATO ALESSIA 59,000
98 POLIDORO ARIANNA 59,000
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99 SAVEGNAGO GAIA 58,500
100 MEDA MICHELA 58,500
101 GHIRARDELLO EMMA ANGELICA 58,500
102 CANNELLA FABIO 58,438
103 CALOGERO GIUSEPPE 58,417
104 BIZZI ANNA 58,329
105 PAOLETTO VANESSA 58,000
106 LUCCHINI ELISA 57,500
107 LANARO CHARIS 57,500
108 GECCHELIN ANNA 57,417
109 CACA ENI 57,305
110 DALLEMULLE AURORA 57,167
111 7VAWFPGWZ1 57,166
112 PG8D8M5ZH5 57,000
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113 BDHQ5PEHDD 57,000
114 YVRAMZMKSW 56,892
115 CK5VB7EU11 56,500
116 4PDVBMS8T4V 56,500
117 GSVZK2ZWGN 55,000
118 WFAPX5THEV 54,838
119 S7CEKRVW8S 54,084
120 KKW64CS219 54,000
121 GHE884NMGB 53,167
122 EC8QPIDC3E 52,500
123 2YXEXC3ZEU 51,000
124 BMPT2ZREUA 50,500
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