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Il Dirigente, Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del Procedimento, 
attesta che la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel rispetto della 
vigente normativa nazionale, regionale, regolamentare:  f.to Sara Baldassin
__________________________________________________________________________________

Il Direttore dell’Unità operativa complessa “Gestione risorse umane” relaziona quanto segue.

Premesso che:

- con nota datata 9 aprile 2026, registrata al n. 34275 del protocollo dell’Azienda il giorno 10 aprile 
2026, il dottor Eddi FREZZA, dirigente amministrativo dipendente a tempo indeterminato di 
questa Azienda U.L.S.S., già titolare di incarico di Direzione dell’unità operativa complessa 
servizi sociali e socio-sanitari, ha chiesto il collocamento in aspettativa a seguito della nomina 
all’incarico di Direttore dei servizi socio-sanitari dell’Azienda U.L.S.S. n. 4 “Veneto orientale” 
disposta con la deliberazione del Direttore generale della suddetta Azienda n. 369 del 9 aprile 2026 
con decorrenza dal 9 aprile aprile 2026 e durata di tre anni.

Considerato che:

- la disciplina dello status giuridico del Direttore dei servizi socio-sanitari è dettata dall’articolo 16 
della legge regionale del Veneto n. 56 del 14 settembre 1994 (con le integrazioni sin qui 
intervenute) il quale prevede che allo stesso “si applica, in quanto compatibile, la disciplina 
prevista dalla presente legge per il direttore sanitario e per il direttore amministrativo”;

- con riguardo al direttore sanitario e al direttore ammnistrativo, gli articoli 14 e 15 della medesima 
legge regionale dispongono che i relativi rapporti sono disciplinati con rinvio a quanto previsto 
all’articolo 3 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502;

- l’articolo 3-bis, comma 11, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive 
modificazioni intervenute, prevede in particolare che la nomina alle funzioni della direzione 
strategica “determina per i lavoratori dipendenti il collocamento in aspettativa senza assegni e il 
diritto al mantenimento del posto. L’aspettativa è concessa entro sessanta giorni dalla richiesta. Il 
periodo di aspettativa è utile ai fini del trattamento di quiescenza e di previdenza […]”;

- l’articolo 73, comma 6, del C.C.N.L. dell’area delle funzioni locali stipulato il 17 dicembre 2020 – 
la cui applicazione è confermata ai sensi dell’articolo 1 – comma 11 – dei successivi C.C.N.L. 
della medesima area stipulati il 16 luglio 2024 e il 23 febbraio 2026 - disciplina contrattualmente 
la suddetta aspettativa, espressamente estendendola anche alle funzioni del Direttore dei servizi 
socio-sanitari previsto dalla legislazione regionale;

- occorre pertanto provvedere al collocamento in aspettativa, dal 9 aprile 2026 all’8 aprile 2029 
(compreso), del dottor Eddi FREZZA quale dirigente amministrativo a tempo indeterminato già 
titolare di incarico di struttura complessa di questa Azienda U.L.S.S., a seguito del conferimento 
dell’incarico di Direttore dei servizi socio-sanitari dell’Azienda U.L.S.S. n. 4 “Veneto orientale”.

Visti:

 l’articolo 16 della legge regionale del Veneto del 14 settembre 1994, n. 56 (con le integrazioni sin 
qui intervenute);

 l’articolo 3-bis, comma 11, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive 
modificazioni intervenute;

 l’articolo 73, comma 6, del C.C.N.L. dell’area delle funzioni locali stipulato il 17 dicembre 2020.

In relazione a quanto sopra riportato, il Direttore dell’Unità operativa complessa “Gestione risorse 
umane”, quale dirigente responsabile del procedimento, propone di provvedere in merito all’istanza di 
aspettativa pervenuta dal dottor Eddi FREZZA secondo quanto sopra indicato.



IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria 
della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio Sanitari, 
per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di disporre, ai sensi dell’articolo 3-bis, comma 11, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 
e successive modificazioni intervenute, applicabile per le motivazioni indicate nelle premesse, il 
collocamento in aspettativa del dottor Eddi FREZZA, dipendente a tempo indeterminato di questa 
Azienda U.L.S.S. in qualità di dirigente amministrativo, a seguito del conferimento dell’incarico di 
Direttore dei servizi socio-sanitari dell’Azienda U.L.S.S. n. 4 “Veneto orientale”, con decorrenza 
dal 9 aprile 2026 per il periodo di tre anni e pertanto fino all’8 aprile 2029 (compreso);

2. di precisare che l’aspettativa è contrattualmente disciplinata all’articolo 73, comma 6, del C.C.N.L. 
dell’area delle funzioni locali stipulato il 17 dicembre 2020, la cui applicazione è confermata ai 
sensi dell’articolo 1 – comma 11 – dei successivi C.C.N.L. della medesima area stipulati il 16 
luglio 2024 e il 23 febbraio 2026;

3. di incaricare l’Unità operativa complessa “Gestione risorse umane” dell’esecuzione del presente 
provvedimento;

4. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per dieci giorni continuativi, inviata contestualmente al collegio sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22 luglio 2022.
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