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Il Direttore dell’UOC Affari Generali, nonché Responsabile del procedimento, attesta che la presente 
proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel rispetto della vigente normativa nazionale, 
regionale e regolamentare: f.to. Cristiano Galizian
__________________________________________________________________________________
Il Direttore dell’UOC Affari Generali riferisce quanto segue.

Premesso che:

 con Deliberazione del Direttore Generale n. 1232 del 05/07/2024 è stato nominato il Collegio 
Sindacale dell’Azienda ULSS 7 Pedemontana per il triennio 2024-2027;

 il Collegio Sindacale svolge le attività previste dall’art. 3 - ter del D. Lgs n. 502 /1992 e della L.R. 
n. 55 /1994, come modificata dall’art. 31 della L.R. n. 30/2016;

 le sedute del Collegio Sindacale si svolgono, ordinariamente, presso la sede legale dell’Azienda, o 
comunque presso altro luogo fisico dell’Azienda stessa, con la presenza in loco di tutti i 
componenti.

Considerata la necessità di garantire il funzionamento del Collegio Sindacale, la maggiore celerità 
delle decisioni e la contestuale riduzione dei costi connessi, in conformità ai principi di economicità, 
efficienza e semplificazione dell’attività amministrativa di cui alla legge 241/1990, si ritiene 
opportuno disciplinare le modalità di tenuta delle sedute.

Dato atto che a tal fine è stato predisposto un regolamento di funzionamento del Collegio che 
disciplini le riunioni dell’organo in questione, anche mediante la partecipazione in modalità da 
remoto.

Visto l’art. 2404, comma 1 del Codice Civile che dispone che " La riunione può svolgersi, se lo 
statuto lo consente indicandone le modalità, anche con mezzi di telecomunicazione";

Vista la circolare n. 29/2023 adottata dal Ministero dell’Economia e delle Finanze con protocollo 
MEF – RGS 252995 del 3/11/2023 – U che richiama al punto 4 l’attenzione sulla circostanza che “le 
riunioni dei predetti organi possono svolgersi telematicamente qualora tale modalità sia disciplinata 
dagli atti statutari o regolamentari dell’amministrazione  controllata”

Ritenuto opportuno, nell’ambito della potestà regolamentare dell’Azienda, disciplinare lo 
svolgimento delle sedute del Collegio Sindacale sia in modalità ordinaria (in presenza) sia modalità 
telematica, sia essa esclusiva (ovvero quando la sede di incontro è virtuale, con tutti i partecipanti 
partecipano da luoghi diversi esprimendo la propria opinione e/o i l proprio voto mediante l ’uso di 
piattaforma dedicata) o mista (ovvero la possibilità che uno o più dei component i partecipi anche a 
distanza, per via telematica, da luoghi diversi dalla sede dell’incontro fissato nel la convocazione), nel 
rispetto della normativa vigente e dei criteri di trasparenza, tracciabilità e identificabilità dei 
partecipanti perseguendo altresì le finalità di semplificazione del funzionamento degli organi.

Visti:
- il D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.;
- la L.R. n. 55/1994 e s.m.i.;
- la L.R. n. 56/1994 e s.m.i.;
- la L.R. n. 30/2016;

Il Dirigente propone pertanto, di approvare il "Regolamento per lo svolgimento delle sedute del 
Collegio Sindacale dell’Azienda ULSS 7 Pedemontana sia in presenza che in modalità telematica, 
esclusiva o mista", allegato alla presente deliberazione  quale parte integrante e sostanziale 



IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il responsabile dell’U.O. competente ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della 
pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari, 
per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di prendere atto di quanto riportato in premessa che costituisce parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento;

2. di approvare, per le ragioni espresse in premessa, il "Regolamento per lo svolgimento delle sedute 
del Collegio Sindacale dell’Azienda ULSS 7 Pedemontana sia in presenza che in modalità 
telematica, esclusiva o mista", allegato al presente provvedimento quale parte integrante e 
sostanziale;

3. di prendere atto che il presente provvedimento non comporta spese a carico del bilancio di questa 
Azienda;

4. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale, e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22.7.2022.
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PREMESSA 

Il presente Regolamento disciplina le modalità di svolgimento delle sedute del Collegio Sindacale, 
sia in presenza sia tramite l’utilizzo dei sistemi telematici (d’ora in poi anche: “a distanza”).  
 

ARTICOLO 1 - FUNZIONAMENTO 

L’ordinaria modalità di convocazione del Collegio Sindacale è quella in presenza e le sedute, sono 
svolte presso i locali della sede legale in via dei Lotti, 40 a Bassano del Grappa (VI), o per esigenze 
particolari legate all'espletamento delle attività, presso altri siti/locali dell'Azienda ULSS 7 
Pedemontana.  

Il Collegio si riunisce con la frequenza necessaria per lo svolgimento delle proprie funzioni, 
secondo un proprio calendario.  

La convocazione viene effettuata dal Presidente del Collegio, specificando in che modalità verrà 
svolta.  

Le riunioni del Collegio (anche quelle che si svolgono per via telematica) sono valide con la 
presenza della maggioranza dei componenti.  

Il Collegio potrà invitare alle sedute i Direttori delle diverse Unità Operative aziendali in funzione 
degli argomenti da trattare, i quali sono tenuti a rendersi disponibili alla partecipazione alle sedute 
e/o fornire le informazioni e/o chiarimenti necessari nelle modalità comunicate. Se impossibilitati 
ad intervenire devono individuare un delegato che sia competente nelle materie oggetto di 
disamina da parte del Collegio.  
 

ARTICOLO 2 - RIUNIONI IN MODALITÀ MISTA PRESENZA E CON PARTECIPAZIONE 
INDIVIDUALE A DISTANZA E IN SOLA MODALITÀ TELEMATICA 

Al fine di facilitare l’incontro tra i componenti del Collegio Sindacale - e dunque la maggiore 
partecipazione e collegialità possibile delle decisioni, specie in situazioni nelle quali l’intervento 
contemporaneo in presenza risulti di complessa realizzazione per difficoltà personali o logistiche a 
raggiungere il luogo di convocazione o per esigenze di urgenza o celerità procedurale - nel rispetto 
dei criteri di trasparenza e di tracciabilità,  la riunione può svolgersi anche in modalità telematica 
o mista, con alcuni componenti in presenza e altri collegati individualmente per via telematica.  

Per le riunioni in modalità telematica ci si dovrà avvalere dei necessari strumenti informatici 
idonei a consentire la comunicazione fra tutti i partecipanti in audio e video.  

È vietato lo svolgimento di riunioni collegiali attraverso l’uso o lo scambio della posta elettronica.  

Le adunanze in video/audio-conferenza, devono consentire:  

• l’identificazione di ciascuno di essi e di eventuali partecipanti,  

• di visionare gli atti e di condividere documenti,  

• di intervenire ed esercitare il diritto di voto se richiesto,  

• di approvare verbali e documenti.  

Gli strumenti a distanza devono assicurare la riservatezza della seduta.  

Sono considerate tecnologie idonee: teleconferenza, videoconferenza e, limitatamente all'invio 
della documentazione presentata nel corso della riunione, posta elettronica.  
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Ogni componente deve garantire la riservatezza e il diritto all’immagine degli altri utenti non 
diffondendo dati personali e/o immagini di cui si venga a conoscenza/in possesso utilizzando la 
piattaforma digitale.  

È vietato diffondere screenshot, immagini, video o file audio riguardanti la riunione.  

Il Presidente del Collegio nella comunicazione di convocazione, tramite posta elettronica, deve 
specificare che la seduta avviene tramite piattaforma telematica, e le modalità operative di 
partecipazione.  

Se un membro del Collegio è impossibilitato a collegarsi telematicamente alla riunione, la seduta 
potrà comunque svolgersi, purché sia assicurato la maggioranza dei componenti. L’assenza 
giustificata del componente deve essere verbalizzata.  

Il Presidente può dichiarare nulla la votazione, nel caso di problemi di connessione durante una 
votazione, non risolutivi in tempi brevi.  

Il componente del Collegio che partecipa per via telematica dovrà assicurare che il suo impegno 
sia dedicato esclusivamente alla seduta e che avvenga con modalità consone al ruolo istituzionale. 
È consentito collegarsi da qualsiasi luogo che consenta il rispetto delle prescrizioni del presente 
Regolamento.  

Nel verbale della seduta dovranno essere annotati i nominativi dei componenti che partecipano in 
presenza e quelli che partecipano a distanza.  

L’adunanza non può in ogni caso essere effettuata in modalità telematica o mista qualora 
l’argomento da discutere o la verifica da eseguire presupponga la necessità e/o l’opportunità di 
una partecipazione fisica dei componenti del Collegio Sindacale presso la sede legale dell’Azienda 
o altro luogo fisico della medesima.  

 

ARTICOLO 3 - SEGRETERIA DEL COLLEGIO SINDACALE 

 

Ad ogni seduta, sia in presenza che in distanza, il Collegio redige apposito verbale, con l’utilizzo 
unicamente dello schema presente nell’applicativo denominato P.I.S.A. (Progetto Informatico 
Sindaci Asl).  

Il verbale così redatto, previa lettura e condivisione, è sottoscritto dai componenti del Collegio e 
trasmesso, unitamente agli allegati, sia alle Amministrazioni Vigilanti, mediante applicativo, sia alla 
segreteria tecnica dell’Azienda.  

Alla Segreteria tecnica del Collegio Sindacale, individuata tra i dipendenti o i collaboratori 
dell’Azienda compete:  

• l’attività di coordinare la raccolta della documentazione richiesta la ricezione e l’invio di tutte le 
comunicazioni e documenti di pertinenza del Collegio sindacale ricevuti tramite il protocollo 
informatizzato nella propria casella postale.  

• la custodia di tutti gli atti inerenti all’attività del Collegio (delibere, verbali, esiti dei controlli, 
report, scambi di corrispondenza).  

• la cura tutti gli adempimenti necessari ad assicurare il buon funzionamento del Collegio.  
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ARTICOLO 4 - RISERVATEZZA 

 

L’attività del Collegio Sindacale richiede ai componenti e a chiunque ne prenda parte in forma 
stabile, periodica o occasionale, il rispetto dell’obbligo di riservatezza in ordine alle informazioni, 
agli argomenti discussi in Collegio, nonché alle opinioni ed ai voti espressi in detta sede e ai dati 
trattati; pertanto, i partecipanti sono tenuti a non divulgarne il contenuto. Nell’applicazione del 
presente regolamento si richiama il rispetto della normativa per il trattamento dei dati personali ai 
sensi del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, 
del Decreto Legislativo 30 luglio 2003, n. 196 e ss.mm. e ii..  

 

ARTICOLO 5 - NORMA FINALE 

 

Per tutto quanto non previsto dal presente regolamento si fa riferimento alla normativa nazionale, 
regionale e aziendale riguardante la materia.  

Il presente Regolamento entra in vigore il giorno successivo alla sua emanazione.  
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