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1l Direttore dell’UOC Direzione Amministrativa Territoriale, nonché Responsabile del procedimento,
attesta che la presente proposta di deliberazione é stata regolarmente istruita nel rispetto della
vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to Cinzia Brunello

11 Direttore UOC Direzione Amministrativa Territoriale riferisce quanto segue.

Premesso che in data 15/01/2026 ¢ entrato in vigore il nuovo Accordo Collettivo Nazionale per la
disciplina dei rapporti con i medici di medicina generale (ACN MMG) che prevede, il conferimento
degli incarichi del ruolo unico di assistenza primaria con orario a tempo pieno di 38 ore settimanali e
con progressiva modulazione dell’attivita a ciclo di scelta e ad attivita oraria secondo le indicazioni
dell’art. 38, comma 1, del citato ACN.

Considerato che, in merito alla determinazione delle zone carenti, con nota regionale n. 104951 del
09/02/2025, ns prot. n. 12766/26 di pari data, la Regione del Veneto ha ritenuto, nelle more della
stipula dell’Accordo Integrativo Regionale, di confermare i parametri individuati dall’art. 32
dell’ACN vigente, sulla base della configurazione territoriale delle AFT determinate con la DGRV n.
903 del 05/08/2025, ns prot 78619/25 del 21/08/2025;

Evidenziato che si sono individuate le zone carenti per il ruolo unico di assistenza primaria
dell’Azienda Ulss 7 Pedemontana applicando quanto normato dall’allegato 7 dell’ACN vigente della
Medicina Generale e valutato ’impatto delle cessazioni per raggiunti limiti di eta e per rinuncia del
rapporto convenzionale che interverranno nell’anno 2026;

Preso atto che a seguito di avviso, ns prot 26174/26 del 18/03/2026, ai sensi degli artt. 31, 32, 34 e
38 dell’ACN vigente, rivolto ai medici gia convenzionati per I’applicazione degli istituti di cui alla
normativa citata, ossia per il completamento dell’impegno settimanale fino al massimale di cui all’art.
38, per la mobilita intraziendale e per la rimozione del vincolo di apertura dello studio non ¢
pervenuta alcuna istanza da parte dei medici gia convenzionati;

Rilevato che sono stati individuati n. 152 incarichi vacanti (zone carenti), dei quali si chiede
pubblicazione ad Azienda Zero entro il 31/12/2026, ai sensi dell’art. 34, comma 1, dell’ACN della
Medicina Generale del 15/01/2026;

Dato atto che dell’adozione del presente provvedimento in data 27/03/2026 si ¢ proceduto ad
informare la parte sindacale del Comitato Aziendale permanente per la medicina generale;

Sulla base della citata normativa contrattuale, sui presupposti di fatto e sulle ragioni giuridiche
risultanti dall’istruttoria, il Dirigente Responsabile propone di chiedere ad Azienda Zero, la
pubblicazione, per 1’anno 2026, degli incarichi vacanti di medico del ruolo unico di assistenza
primaria dell’Azienda ULSS7 Pedemontana indicati nel prospetto allegato al presente provvedimento,
del quale costituisce parte integrante;

IL DIRETTORE GENERALE
Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Viste le attestazioni del Responsabile del servizio competente dell’avvenuta regolare
istruttoria della pratica in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale, regionale e
regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA
1. di dare atto che le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente atto;
2. di chiedere ad Azienda Zero, la pubblicazione, per I’anno 2026, degli incarichi vacanti di medico

del ruolo unico di assistenza primaria dell’Azienda ULSS7 Pedemontana indicati nel prospetto
allegato al presente provvedimento, del quale costituisce parte integrante;



3. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con
deliberazione n. 1386 del 22/7/2022.



ZONE CARENTI - Distretto 1

Distretto

nome AFT

Comune di afferenza

N. INCARICHI DI
RUOLO UNICO

Distrettol

AFT_1_CdC_Asiago

ASIAGO

ENEGO

FOZA

GALLIO

LUSIANA CONCO

ROANA

ROTZO

AFT_2_CdC_Romano

CASSOLA

MUSSOLENTE

POVE DEL GRAPPA

ROMANO D'EZZELINO

SOLAGNA

VALBRENTA

19

AFT_3 CdC_Bassano

BASSANO DEL GRAPPA

18

AFT_4_CdC_Bassano

CARTIGLIANO

ROSA'

ROSSANO VENETO

TEZZE SUL BRENTA

20

AFT_5 CdC_Marostica

COLCERESA

MAROSTICA

NOVE

PIANEZZE

SCHIAVON

13




ZONE CARENTI - Distretto 2

Distretto

nome AFT

Comune di afferenza

N. INCARICHI DI
RUOLO UNICO

Distretto 2

AFT_1_CdC_Thiene

THIENE

VILLAVERLA

ZANE'

13

AFT_2_CdC_Thiene

BREGANZE

CALVENE

CARRE'

CHIUPPANO

FARA VICENTINO

LUGO DI VICENZA

MONTECCHIO PRECALCINO

SALCEDO

SARCEDO

ZUGLIANO

18

AFT_3 CdC_Arsiero

ARSIERO

CALTRANO

COGOLLO DEL CENGIO

LAGHI

LASTEBASSE

PEDEMONTE

PIOVENE ROCCHETTE

POSINA

TONEZZA DEL CIMONE

VALDASTICO

VELO D'ASTICO

AFT_4_CdC_Schio

SANTORSO

SCHIO

TORREBELVICINO

VALLI DEL PASUBIO

26

AFT_5_CdC_Malo

MALO

MARANO VICENTINO

MONTE DI MALO

SAN VITO DI LEGUZZANO

14
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