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Il Dirigente, Direttore dell’U.O.C. Provveditorato Economato e Gestione della Logistica, nonché 
Responsabile del procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione è stata 
regolarmente istruita nel rispetto della vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to 
Fabiola Grazian

 Il Dirigente, Direttore dell’U.O.C. Provveditorato Economato e Gestione della Logistica riferisce 
quanto segue.

Premesso che:  

- con DGRV n. 368 del 08/04/2022, nell’ambito del piano regionale di attuazione del PNRR per la 
Missione 6 Salute, la Regione Veneto, quale soggetto attuatore, ha approvato gli interventi e 
autorizzato i relativi investimenti che l’Azienda ULSS7 Pedemontana – in qualità di soggetto 
attuatore delegato – è incaricata di avviare e realizzare;

- in particolare, con riferimento all’investimento 1.1 - Ammodernamento del parco tecnologico e 
digitale ospedaliero – sub investimento 1.1.2 Grandi apparecchiature Sanitarie, sono stati previsti i 
seguenti interventi:

TITOLO INTERVENTO SEDE
IMPORTO FINANZIATO 

ultimo aggiornamento POR 
nota prot.0360398 del 

18.07.2024

CUP

TAC 128 strati P.O. Santorso € 603.341,01 H99J21019440006
TAC 128 strati P.O. Asiago € 519.383,00 H79J21016200006
Angiografo cardiologico digitale n. 1 P.O. Bassano € 564.297,65 H79J21016210006
Angiografo cardiologico digitale n. 2 P.O. Santorso € 558.580,73 H99J21019450006
Angiografo cardiologico digitale n. 3 P.O. Santorso € 604.780,91 H99J21019460006
Radiologico polifunzionale per 
radiologia digitale diretta (DR) n. 1 P.O. Santorso € 249.146,81 H99J21019470006

Radiologico polifunzionale per 
radiologia digitale diretta (DR) n. 2 P.O. Santorso € 205.488,81 H99J21019480006

Radiologico polifunzionale per 
radiologia digitale diretta (DR) n. 3 P.O. Bassano € 248.188,81 H79J21016220006

Radiologico polifunzionale per 
radiologia digitale diretta (DR) n. 4 P.O. Bassano € 201.828,81 H79J21016230006

Radiologico polifunzionale per 
radiologia digitale diretta (DR) n. 5 P.O. Bassano € 199.388,81 H79J21016240006

Radiologico polifunzionale per 
radiologia digitale diretta (DR) n. 6 Schio € 181.088,81 H59J21013150006

Radiologico polifunzionale per 
radiologia digitale diretta (DR) n. 7 Thiene € 181.088,81 H19J21017140006

Radiologico polifunzionale per 
radiologia digitale diretta (DR) n. 8 P.O. Bassano € 181.088,81 H79J21016250006

Dato atto che:

- con deliberazione n. 1062 del 23/06/2023 è stato disposto l’acquisto di n. 8 radiologici 
polifunzionali per radiologia digitale diretta mediante adesione all’accordo quadro aggiudicato da 
Consip S.p.A. per la fornitura di Apparecchiature di radiologia - telecomandati e polifunzionali - 



lotto 3, alla ditta Carestream Health Italia Srl, per un importo complessivo pari ad € 1.146.104,00= 
IVA esclusa (€ 1.398.246,88= IVA 22% inclusa)

- con successiva deliberazione n. 1670 del 06/10/2023 si è proceduto all’affidamento della 
procedura negoziata alla ditta Carestream Health Italia Srl della fornitura di accessori per n. 8 
radiologici polifunzionali per radiologia digitale diretta al costo complessivo di € 198.400,00= 
IVA esclusa (€ 242.048,00= IVA 22% inclusa); 

- con deliberazione n. 1128 del 30/06/2023 è stato disposto l’acquisto di n. 3 angiografi cardiologici 
mediante adesione all’accordo quadro aggiudicato da Consip S.p.A. per la fornitura di angiografi, 
servizi connessi e opzionali per le pubbliche amministrazioni - lotto 2 alla ditta Philips Spa (P. 
IVA 00856750153) di Milano per un importo complessivo pari ad € 1.210.500,00= IVA esclusa (€ 
1.476.810,00= IVA 22% inclusa); 

- con successiva deliberazione n. 2242 del 28/12/2023 si è proceduto all’affidamento della 
procedura negoziata alla ditta Philips Spa della fornitura di accessori per n. 3 angiografi 
cardiologici al costo complessivo di € 199.629,00= IVA esclusa (€ 243.547,38= IVA 22% 
inclusa);

- con deliberazione n. 1380 del 18/08/2023 l’Azienda Ulss n. 7 Pedemontana ha disposto l’acquisto 
di n. 2 Tomografi Computerizzati (TC) mediante adesione all’Accordo Quadro aggiudicato da 
Consip S.p.A. per la fornitura di Tomografi a Risonanza Magnetica (RM) e Tomografi 
Computerizzati (TC), servizi connessi, dispositivi e servizi opzionali per le pubbliche 
amministrazioni - lotto 2 alle seguenti ditte:

o GE Medical Systems Italia SpA (P.IVA 03663500969) di Milano per n. 1 tomografo 
computerizzato (TC) per l’U.O.C. Radiologia - sede di Asiago (CUP H79J21016200006) per 
l’importo pari ad € 418.500,00= IVA esclusa (€ 440.275,00= IVA 5/22% inclusa);

o Siemens Healthcare Srl (P.IVA 12268050155) di Milano per n. 1 tomografo computerizzato 
(TC) per l’U.O.C. Radiologia del P.O. di Santorso (CUP H99J21019440006) per l’importo pari 
ad € 497.500,00= IVA esclusa (€ 523.225,00= IVA 5/22% inclusa);

- successivamente con deliberazione n. 1826 del 27/10/2023 è stato disposto l'affidamento diretto 
alla ditta GE Medical Systems Italia SpA (P. IVA 03663500969) di Milano della fornitura di 
accessori per n. 1 tomografo computerizzato (TC) per l’U.O.C. Radiologia - sede di Asiago (CUP 
H79J21016200006) al costo complessivo di € 70.000,00= IVA esclusa (€ 75.200,00= IVA 5-22% 
inclusa) e con Deliberazione n. 546 del 22/03/2024 è stato disposto l'affidamento diretto alla ditta 
Siemens Healthcare Srl per la fornitura di accessori per la TC di Santorso, al costo complessivo di 
€ 62.000,00, IVA 5% esclusa (€ 65.100,00=IVA 5% inclusa) successivamente rettificato con 
Deliberazione n. 129 del 24/01/2025 a € 75.640,00 (IVA inclusa) a seguito della comunicazione 
della ditta di variazione Iva da 5% a 22%;

Preso atto che con nota prot. 0301158 del 19/06/2025 (nota prot. Ulss n.0057305_25 del 
19/06/2025) la Regione del Veneto ha richiesto di provvedere tempestivamente, con riferimento agli 
interventi conclusi, alla rendicontazione della spesa finale di tutti gli interventi comprensivi degli 
incentivi tecnici ex art. 113 D.lgs. n. 50/2016, evidenziando che il 20% previsto dal comma 4 dell’art. 
113 così come l’IRAP, non essendo spese riconosciute dall’UE, non sono rendicontabili; 

Dato atto che gli interventi relativi ai CUP delle grandi apparecchiature di cui sopra risultano 
conclusi e le apparecchiature e i relativi accessori collaudati, come già riportato da delibera 1325 del 
18/07/2025.

Determinato che la quota di incentivi per le funzioni tecniche ai sensi dell’ex art. art.113 del 
D.Lgs. n. 50/2016 e coerentemente a quanto previsto da regolamento aziendale, per i n.13 interventi 
PNRR M6.C2 – 1.1.2 AMMODERNAMENTO PARCO TECNOLOGICO E DIGITALE 
OSPEDALIERO per l’Azienda ULSS 7 Pedemontana risulta essere la seguente:



CUP Progetto Totale 
incentivo

Quota 
80%

Quota 20% 
innovazione

Quota 
incentivi 

netta
IRAP

Quota 
incentivi al 

netto 
IRAP

H19J21017140006 Sistemi 
radiologici 

fissi

€ 850,71 € 680,57 € 170,14 € 476,40 € 30,39 € 446,01

H59J21013150006 Sistemi 
radiologici 

fissi

€ 850,71 € 680,57 € 170,14 € 476,40 € 30,39 € 446,01

H79J21016220006 Sistemi 
radiologici 

fissi

€ 850,71 € 680,57 € 170,14 € 476,40 € 30,39 € 446,01

H79J21016230006 Sistemi 
radiologici 

fissi

€ 850,71 € 680,57 € 170,14 € 476,40 € 30,39 € 446,01

H79J21016240006 Sistemi 
radiologici 

fissi

€ 850,71 € 680,57 € 170,14 € 476,40 € 30,39 € 446,01

H79J21016250006 Sistemi 
radiologici 

fissi

€ 850,71 € 680,57 € 170,14 € 476,40 € 30,39 € 446,01

H99J21019470006 Sistemi 
radiologici 

fissi

€ 850,71 € 680,57 € 170,14 € 476,40 € 30,39 € 446,01

H99J21019480006 Sistemi 
radiologici 

fissi

€ 850,71 € 680,57 € 170,14 € 476,40 € 30,39 € 446,01

H79J21016210006 Angiografi € 2.375,89 € 1.900,71 € 475,18 € 1.330,50 € 84,83 € 1.245,67

H99J21019450006 Angiografi € 2.375,89 € 1.900,71 € 475,18 € 1.330,50 € 84,83 € 1.245,67

H99J21019460006 Angiografi € 2.375,84 € 1.900,67 € 475,17 € 1.330,47 € 84,85 € 1.245,62

H79J21016200006 Tac 128 
strati

€ 3.167,50 € 2.534,00 € 633,50 € 1.773,80 € 113,12 € 1.660,69

H99J21019440006 Tac 128 
strati

€ 3.562,50 € 2.850,00 € 712,50 € 1.995,00 € 127,21 € 1.867,79

Totale € 20.663,30 € 16.530,65 € 4.132,65 € 11.571,47 € 737,96 € 10.833,51

Considerato che le risorse per il “Fondo incentivi per funzioni tecniche” di cui all’art. 113 del 
D.lgs. n. 50/2016, per gli investimenti in parola, vengono complessivamente rimodulate e valorizzate, 
come da prospetto, evidenziando quanto segue:

- la quota del 20%, di cui al comma 4 dell'art. 113 D.lgs. 50/2016, pari ad a € 4.132,65, non potendo 
essere rendicontata nell'ambito del finanziamento europeo, costituisce economia;

- la quota complessiva erogabile è pari ad € 11.571,47, di cui € 10.833,51 da rendicontare 
nell’ambito del finanziamento PNRR ed € 737,96, relativi alla quota IRAP 8,5%, in 
autofinanziamento;



Premesso, altresì, che:

- l’art 113, comma 2 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. prevede la destinazione, da parte delle 
amministrazioni aggiudicatrici, ad un apposito fondo risorse finanziarie, degli importi necessari 
per remunerare i dipendenti che svolgono “le attività di programmazione della spesa per 
investimenti, di valutazione preventiva dei progetti, di predisposizione e di controllo delle 
procedure di gara e di esecuzione dei contratti pubblici, di RUP, di direzione dei lavori ovvero 
direzione dell’esecuzione e di collaudo tecnico amministrativo ovvero di verifica di conformità, di 
collaudatore statico ove necessario per consentire l’esecuzione del contratto nel rispetto dei 
documenti a base di gara, del progetto, dei tempi e costi prestabiliti”;

- con Deliberazione del Direttore Generale n. 1821 del 29/10/2021 è stato adottato il “Regolamento 
per gli incentivi delle funzioni tecniche” e aggiornato con Deliberazione del Direttore Generale 
n.668 del 16/4/2026;

Considerato che ai sensi dell’art. 8, comma 5 del D. L. n. 13/2023, convertito con la L. n. 41/2023, 
è possibile il riconoscimento degli incentivi anche al personale dirigenziale, limitatamente all’attività 
svolta per i progetti PNRR del periodo 1.1.2023-31.12.2026, come previsto dall’art. 19 del 
regolamento aziendale aggiornato con deliberazione n. 668 del 16/4/2026;

Tenuto conto che:

- l’importo da corrispondere al personale dipendente dell’azienda in base alle funzioni svolte, in 
applicazione dell’art. 12 del “Regolamento per gli incentivi delle funzioni tecniche”, pari ad € 
11.571,47, è ripartito nelle diverse annualità di competenza, come da tabella sotto riportata:

Annualità Incentivo da corrispondere

2023 € 10.241,21

2024 € 1.330,26

Totale da corrispondere € 11.571,47

- il gruppo di lavoro individuato dal RUP, dott.ssa Zambonin Elisabetta, che ha collaborato allo 
svolgimento dell’intervento in oggetto, è così composto: 

o Personale Dirigente:

 dott.ssa Berno Elisabetta

 Ing. Masucci Ettore

 dott.ssa Zambonin Elisabetta

o Personale Tecnico:

 p. ind. Zaltron Paolo

o Personale Amministrativo:

Dott.ssa D'Aniello Michela

Dott.ssa Sartor Veronica

- con nota prot. n. 98809 del 21/10/2025 coerentemente alla Fase 4 della “Procedura operativa per la 
gestione delle incentivazioni tecniche” è stato trasmesso all’U.O.C. Gestione Risorse Umane il 
prospetto di riparto degli incentivi al personale interno per verifiche ai sensi dell’art 11 del 
“Regolamento per gli incentivi delle funzioni tecniche” che prevede che gli incentivi corrisposti 
nel corso dell’anno non superino il 50% del trattamento economico complessivo annuo lordo 
(imponibile IRPEF annuo da CU);



- con nota prot. n. 29717 del 27/03/2026, l’U.O.C. Gestione Risorse Umane ha restituito il suddetto 
report verificato secondo le disposizioni di cui alle fasi 5 e 7 della “Procedura operativa per la 
gestione delle incentivazioni tecniche” senza evidenziare per gli anni in oggetto superamenti del 
tetto;

Viste le schede relative alle procedure predisposte sull’apposito modulo, conservate agli atti 
dell’U.O.C Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica;

Visto il D.lgs.50/2016 e s.m.i.;

Visto l’accordo sindacale in materia di corresponsione degli incentivi per le funzioni tecniche 
previsti dall’art. 113 del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, ai sensi dell’art. 8, comma 5, lett. d) del CCNL 
Comparto Sanità-triennio 2016-2018 del 21/05/2018 e gli accordi sindacali: 
- CCIA del comparto del 12 novembre 2025;
- CCIA della dirigenza sanitaria del 10 dicembre 2025;
- CCIA della dirigenza funzioni locali del 10 dicembre 2025.

Per quanto sopra riportato, il Direttore dell’UOC Provveditorato, propone:
1. di dare atto, per le ragioni in premessa, che la quota dell’80% da ripartire al personale dipendente 

individuato nelle premesse, è pari ad € 11.571,47, ed è stata rideterminata in applicazione del 
combinato disposto degli artt. 6, 10 e 14 del “Regolamento per gli incentivi delle funzioni 
tecniche”, di cui alla Delibera 1821 del 2021, a seguito dell’individuazione dei soggetti incaricati 
delle funzioni di cui alla tabella 1 del citato regolamento; 

2. di dare atto che, ai sensi dell’art. 8, comma 5, del D.L. n. 13/2023, convertito con L. n. 41/2023, è 
previsto il riconoscimento degli incentivi anche al personale dirigenziale, limitatamente ai progetti 
PNRR riferiti al periodo 2023-2026, come altresì disciplinato dal regolamento aziendale 
aggiornato con deliberazione n.668 del 16/4/2026 all’art. 19 comma 1;

3. di disporre, ai sensi dell’art. 113 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i. e in attuazione del regolamento citato, 
la liquidazione degli incentivi per le funzioni tecniche del personale, relativamente alle procedure 
espletate nel periodo 2023-24 per l’importo di € 11.571,47, indicato al lordo degli oneri 
previdenziali e assistenziali a carico dell’Amministrazione, e degli oneri e fiscalità a carico ai 
dipendenti, come dettagliato nel prospetto di riparto allegato quale parte integrante e sostanziale 
del presente provvedimento; 

4. di dare atto che la quota del 20% destinata all'innovazione, pari ad € 4.132,65, in quanto opera 
finanziata da fondi comunitari con destinazione vincolata, non può essere utilizzata per le finalità 
di cui al comma 4 dell’art. 113 del D.Lgs. 50/2016 e, pertanto, costituisce economia;

5. di dare atto che l’importo effettivo da corrispondere al personale dipendente dell’azienda, in 
applicazione dell’art 12 del “Regolamento per gli incentivi delle funzioni tecniche” è pari a € 
11.571,47, al lordo degli oneri previdenziali e assistenziali a carico dell’Amministrazione e degli 
oneri e fiscalità a carico dei dipendenti, così ripartito nelle diverse annualità di competenza, come 
dettagliato nel prospetto di riparto allegato, parte integrante al presente provvedimento:
 anno 2023 € 10.241,21
 anno 2024 € 1.330,26.

IL DIRETTORE GENERALE 

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Direttore dell’U.O.C. competente ha attestato l'avvenuta regolare istruttoria della 
pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e regolamentare;

Vista l’attestazione in merito all’assumibilità della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del 
budget;



Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari, 
per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di dare atto, per le ragioni in premessa, che la quota dell’80% da ripartire al personale dipendente 
individuato nelle premesse, è pari ad € 11.571,47, ed è stata rideterminata in applicazione del 
combinato disposto degli artt. 6, 10 e 14 del “Regolamento per gli incentivi delle funzioni 
tecniche”, di cui alla Delibera 1821 del 2021, a seguito dell’individuazione dei soggetti incaricati 
delle funzioni di cui alla tabella 1 del citato regolamento; 

2. di dare atto che, ai sensi dell’art. 8, comma 5, del D.L. n. 13/2023, convertito con L. n. 41/2023, è 
previsto il riconoscimento degli incentivi anche al personale dirigenziale, limitatamente ai progetti 
PNRR riferiti al periodo 2023-2026, come altresì disciplinato dal regolamento aziendale approvato 
con deliberazione n. 668 del 16/4/2026 all’art. 19 comma 1;

3. di disporre, ai sensi dell’art. 113 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i. e in attuazione del regolamento citato, 
la liquidazione degli incentivi per le funzioni tecniche del personale, relativamente alle procedure 
espletate nel periodo 2023-24 per l’importo di € 11.571,47, indicato al lordo degli oneri 
previdenziali e assistenziali a carico dell’Amministrazione, e degli oneri e fiscalità a carico ai 
dipendenti, come dettagliato nel prospetto di riparto allegato quale parte integrante e sostanziale 
del presente provvedimento; 

4. di dare atto che la quota del 20% destinata all'innovazione pari ad € 4.132,65, in quanto opera 
finanziata da fondi comunitari con destinazione vincolata, non può essere utilizzata per le finalità 
di cui al comma 4 dell’art. 113 del D.Lgs. 50/2016 e, pertanto, costituisce economia;

5. di dare atto che l’importo effettivo da corrispondere al personale dipendente dell’azienda, in 
applicazione dell’art 12 del “Regolamento per gli incentivi delle funzioni tecniche” è pari a € 
11.571,47, al lordo degli oneri previdenziali e assistenziali a carico dell’Amministrazione e degli 
oneri e fiscalità a carico dei dipendenti, così ripartito nelle diverse annualità di competenza, come 
dettagliato nel prospetto allegato, parte integrante al presente provvedimento:

 anno 2023 € 10.241,21
 anno 2024 € 1.330,26;

6. di dare atto che gli importi sono determinati nel rispetto dei tetti e dei limiti massimi indicati;

7. di dare atto che la spesa, di € 11.571,47, conseguente al presente provvedimento trova copertura:

 per € 10.833,51 al conto PBA270001 - PRG 996 “FONDI INCENTIVI FUNZ.TECNICHE 
ART. 113 D.LGS 50/2016 al 31/12/23”  – Finanziato con fondi PNRR;

 per € 737,96, relativi agli oneri IRAP, al conto PBA270001 - PRG 996 “FONDI INCENTIVI 
FUNZ.TECNICHE ART. 113 D.LGS 50/2016 al 31/12/23”, finanziato con fondi di bilancio 
della stazione appaltante;

8. di trasmettere il presente provvedimento all’U.O.C Gestione Risorse Umane e all’U.O.C. 
Contabilità e Bilancio per il seguito di competenza;

9. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale, e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22/7/2022



CUP 1° angiografo: H79J21016210006
2023

A B C D E F G

Matricola**
Anno di 

competenza* 

Quota incentivo 

lordo oneri  

spettante

art. 113 dlgs 

50/2016 ***

Importo da 

liquidare lordo 

percepiente

Oneri 

Previdenziali CPS 

(23,8%)

Importo da 

liquidare a carico 

del finanziamento 

PNRR 

(D+E)

IRAP (8,5%)

5194 2023 149,68 112,29 26,72 139,01 9,54 

17126 2023 42,77 32,09 7,64 39,73 2,73 

17384 2023 149,68 112,29 26,72 139,01 9,54 

16918 2023 128,30 96,25 22,91 119,16 8,18 

12288 2023 384,89 288,74 68,72 357,46 24,54 

4579 2023 142,55 106,94 25,45 132,39 9,09 

997,87 748,60 178,16 926,76 63,62 

CUP 1° angiografo: H79J21016210006

2024

A B C D E F G

Matricola**
Anno di 

competenza* 

Quota incentivo 

lordo oneri  

spettante

art. 113 dlgs 

50/2016 ***

Importo da 

liquidare lordo 

percepiente

Oneri 

Previdenziali CPS 

(23,8%)

Importo da 

liquidare a carico 

del finanziamento 

PNRR 

(D+E)

IRAP (8,5%)

5194 2024 49,89 37,43                  8,91                         46,34                      3,18              

17126 2024 14,26 10,70                  2,55                         13,25                      0,91              

17384 2024 49,89 37,43                  8,91                         46,34                      3,18              

16918 2024 42,77 32,09                  7,64                         39,73                      2,73              

12288 2024 128,30 96,25                  22,91                       119,16                    8,18              

4579 2024 47,52 35,65                  8,48                         44,13                      3,03              

332,63 249,55 59,40 308,95 21,21 

CUP 2° angiografo: H99J21019450006

2023

A B C D E F G

Matricola**
Anno di 

competenza* 

Quota incentivo 

lordo oneri  

spettante

art. 113 dlgs 

50/2016 ***

Importo da 

liquidare lordo 

percepiente

Oneri 

Previdenziali CPS 

(23,8%)

Importo da 

liquidare a carico 

del finanziamento 

PNRR 

(D+E)

IRAP (8,5%)

5194 2023 149,68 112,29                26,72                       139,01                    9,54              

17126 2023 42,77 32,09                  7,64                         39,73                      2,73              

17384 2023 149,68 112,29                26,72                       139,01                    9,54              

16918 2023 128,30 96,25                  22,91                       119,16                    8,18              

12288 2023 384,89 288,74                68,72                       357,46                    24,54           

4579 2023 142,55 106,94                25,45                       132,39                    9,09              

997,87 748,60 178,16 926,76 63,62 

Allegato 1

INCENTIVI PER LE FUNZIONI TECNICHE ART 113 D.LGS 18/04/2016 N. 50 - FINANZIATI DAL PNRR

RIEPILOGO COMPLESSIVO COMPENSI DA LIQUIDARE

TOTALE COMPLESSIVO 

TOTALE COMPLESSIVO 

TOTALE COMPLESSIVO 



CUP 2° angiografo: H99J21019450006

2024

A B C D E F G

Matricola**
Anno di 

competenza* 

Quota incentivo 

lordo oneri  

spettante

art. 113 dlgs 

50/2016 ***

Importo da 

liquidare lordo 

percepiente

Oneri 

Previdenziali CPS 

(23,8%)

Importo da 

liquidare a carico 

del finanziamento 

PNRR 

(D+E)

IRAP (8,5%)

5194 2024 49,89 37,43                  8,91                         46,34                      3,18              

17126 2024 14,26 10,70                  2,55                         13,25                      0,91              

17384 2024 49,89 37,43                  8,91                         46,34                      3,18              

16918 2024 42,77 32,09                  7,64                         39,73                      2,73              

12288 2024 128,30 96,25                  22,91                       119,16                    8,18              

4579 2024 47,52 35,65                  8,48                         44,13                      3,03              

332,63 249,55 59,40 308,95 21,21 

CUP 3° angiografo: H99J21019460006

2023

A B C D E F G

Matricola**
Anno di 

competenza* 

Quota incentivo 

lordo oneri  

spettante

art. 113 dlgs 

50/2016 ***

Importo da 

liquidare lordo 

percepiente

Oneri 

Previdenziali CPS 

(23,8%)

Importo da 

liquidare a carico 

del finanziamento 

PNRR 

(D+E)

IRAP (8,5%)

5194 2023 199,57 149,71                35,63                       185,34                    12,73           

17126 2023 57,02 42,78                  10,18                       52,96                      3,64              

17384 2023 199,57 149,71                35,63                       185,34                    12,73           

16918 2023 171,06 128,33                30,54                       158,87                    10,91           

12288 2023 513,18 384,98                91,63                       476,61                    32,72           

4579 2023 190,07 142,59                33,94                       176,53                    12,12           

1.330,47 998,10 237,55 1.235,65 84,85 

CUP 1° radiologico: H99J21019470006

2023

A B C D E F G

Matricola**
Anno di 

competenza* 

Quota incentivo 

lordo oneri  

spettante

art. 113 dlgs 

50/2016 ***

Importo da 

liquidare lordo 

percepiente

Oneri 

Previdenziali CPS 

(23,8%)

Importo da 

liquidare a carico 

del finanziamento 

PNRR 

(D+E)

IRAP (8,5%)

5194 2023 71,46 53,61                  12,76                       66,37                      4,56              

17126 2023 20,42 15,32                  3,65                         18,97                      1,30              

17384 2023 71,46 53,61                  12,76                       66,37                      4,56              

16918 2023 61,25 45,95                  10,94                       56,89                      3,91              

12288 2023 183,75 137,85                32,81                       170,66                    11,72           

4579 2023 68,06 51,06                  12,15                       63,21                      4,34              

476,40 357,40 85,07 442,47 30,39 

TOTALE COMPLESSIVO 

TOTALE COMPLESSIVO 

TOTALE COMPLESSIVO 



CUP 2° radiologico: H99J21019480006

2023

A B C D E F G

Matricola**
Anno di 

competenza* 

Quota incentivo 

lordo oneri  

spettante

art. 113 dlgs 

50/2016 ***

Importo da 

liquidare lordo 

percepiente

Oneri 

Previdenziali CPS 

(23,8%)

Importo da 

liquidare a carico 

del finanziamento 

PNRR 

(D+E)

IRAP (8,5%)

5194 2023 71,46 53,61                  12,76                       66,37                      4,56              

17126 2023 20,42 15,32                  3,65                         18,97                      1,30              

17384 2023 71,46 53,61                  12,76                       66,37                      4,56              

16918 2023 61,25 45,95                  10,94                       56,89                      3,91              

12288 2023 183,75 137,85                32,81                       170,66                    11,72           

4579 2023 68,06 51,06                  12,15                       63,21                      4,34              

476,40 357,40 85,07 442,47 30,39 

CUP 3° radiologico: H79J21016220006

2023

A B C D E F G

Matricola**
Anno di 

competenza* 

Quota incentivo 

lordo oneri  

spettante

art. 113 dlgs 

50/2016 ***

Importo da 

liquidare lordo 

percepiente

Oneri 

Previdenziali CPS 

(23,8%)

Importo da 

liquidare a carico 

del finanziamento 

PNRR 

(D+E)

IRAP (8,5%)

5194 2023 71,46 53,61                  12,76                       66,37                      4,56              

17126 2023 20,42 15,32                  3,65                         18,97                      1,30              

17384 2023 71,46 53,61                  12,76                       66,37                      4,56              

16918 2023 61,25 45,95                  10,94                       56,89                      3,91              

12288 2023 183,75 137,85                32,81                       170,66                    11,72           

4579 2023 68,06 51,06                  12,15                       63,21                      4,34              

476,40 357,40 85,07 442,47 30,39 

CUP 4° radiologico: H79J21016230006

2023

A B C D E F G

Matricola**
Anno di 

competenza* 

Quota incentivo 

lordo oneri  

spettante

art. 113 dlgs 

50/2016 ***

Importo da 

liquidare lordo 

percepiente

Oneri 

Previdenziali CPS 

(23,8%)

Importo da 

liquidare a carico 

del finanziamento 

PNRR 

(D+E)

IRAP (8,5%)

5194 2023 71,46 53,61                  12,76                       66,37                      4,56              

17126 2023 20,42 15,32                  3,65                         18,97                      1,30              

17384 2023 71,46 53,61                  12,76                       66,37                      4,56              

16918 2023 61,25 45,95                  10,94                       56,89                      3,91              

12288 2023 183,75 137,85                32,81                       170,66                    11,72           

4579 2023 68,06 51,06                  12,15                       63,21                      4,34              

476,40 357,40 85,07 442,47 30,39 TOTALE COMPLESSIVO 

TOTALE COMPLESSIVO 

TOTALE COMPLESSIVO 



CUP 5° radiologico: H79J21016240006

2023

A B C D E F G

Matricola**
Anno di 

competenza* 

Quota incentivo 

lordo oneri  

spettante

art. 113 dlgs 

50/2016 ***

Importo da 

liquidare lordo 

percepiente

Oneri 

Previdenziali CPS 

(23,8%)

Importo da 

liquidare a carico 

del finanziamento 

PNRR 

(D+E)

IRAP (8,5%)

5194 2023 71,46 53,61                  12,76                       66,37                      4,56              

17126 2023 20,42 15,32                  3,65                         18,97                      1,30              

17384 2023 71,46 53,61                  12,76                       66,37                      4,56              

16918 2023 61,25 45,95                  10,94                       56,89                      3,91              

12288 2023 183,75 137,85                32,81                       170,66                    11,72           

4579 2023 68,06 51,06                  12,15                       63,21                      4,34              

476,40 357,40 85,07 442,47 30,39 

CUP 6° radiologico: H59J21013150006

2023

A B C D E F G

Matricola**
Anno di 

competenza* 

Quota incentivo 

lordo oneri  

spettante

art. 113 dlgs 

50/2016 ***

Importo da 

liquidare lordo 

percepiente

Oneri 

Previdenziali CPS 

(23,8%)

Importo da 

liquidare a carico 

del finanziamento 

PNRR 

(D+E)

IRAP (8,5%)

5194 2023 71,46 53,61                  12,76                       66,37                      4,56              

17126 2023 20,42 15,32                  3,65                         18,97                      1,30              

17384 2023 71,46 53,61                  12,76                       66,37                      4,56              

16918 2023 61,25 45,95                  10,94                       56,89                      3,91              

12288 2023 183,75 137,85                32,81                       170,66                    11,72           

4579 2023 68,06 51,06                  12,15                       63,21                      4,34              

476,40 357,40 85,07 442,47 30,39 

CUP 7° radiologico: H19J21017140006

2023

A B C D E F G

Matricola**
Anno di 

competenza* 

Quota incentivo 

lordo oneri  

spettante

art. 113 dlgs 

50/2016 ***

Importo da 

liquidare lordo 

percepiente

Oneri 

Previdenziali CPS 

(23,8%)

Importo da 

liquidare a carico 

del finanziamento 

PNRR 

(D+E)

IRAP (8,5%)

5194 2023 71,46 53,61                  12,76                       66,37                      4,56              

17126 2023 20,42 15,32                  3,65                         18,97                      1,30              

17384 2023 71,46 53,61                  12,76                       66,37                      4,56              

16918 2023 61,25 45,95                  10,94                       56,89                      3,91              

12288 2023 183,75 137,85                32,81                       170,66                    11,72           

4579 2023 68,06 51,06                  12,15                       63,21                      4,34              

476,40 357,40 85,07 442,47 30,39 

TOTALE COMPLESSIVO 

TOTALE COMPLESSIVO 

TOTALE COMPLESSIVO 



CUP 8° radiologico: H79J21016250006

2023

A B C D E F G

Matricola**
Anno di 

competenza* 

Quota incentivo 

lordo oneri  

spettante

art. 113 dlgs 

50/2016 ***

Importo da 

liquidare lordo 

percepiente

Oneri 

Previdenziali CPS 

(23,8%)

Importo da 

liquidare a carico 

del finanziamento 

PNRR 

(D+E)

IRAP (8,5%)

5194 2023 71,46 53,61                  12,76                       66,37                      4,56              

17126 2023 20,42 15,32                  3,65                         18,97                      1,30              

17384 2023 71,46 53,61                  12,76                       66,37                      4,56              

16918 2023 61,25 45,95                  10,94                       56,89                      3,91              

12288 2023 183,75 137,85                32,81                       170,66                    11,72           

4579 2023 68,06 51,06                  12,15                       63,21                      4,34              

476,40 357,40 85,07 442,47 30,39 

CUP 1° Tac: H79J21016200006

2023

A B C D E F G

Matricola**
Anno di 

competenza* 

Quota incentivo 

lordo oneri  

spettante

art. 113 dlgs 

50/2016 ***

Importo da 

liquidare lordo 

percepiente

Oneri 

Previdenziali CPS 

(23,8%)

Importo da 

liquidare a carico 

del finanziamento 

PNRR 

(D+E)

IRAP (8,5%)

5194 2023 266,07 199,60                47,51                       247,11                    16,97           

17126 2023 76,02 57,03                  13,57                       70,60                      4,85              

17384 2023 266,07 199,60                47,51                       247,11                    16,97           

16918 2023 228,06 171,09                40,72                       211,81                    14,54           

12288 2023 684,18 513,26                122,16                    635,42                    43,63           

4579 2023 253,40 190,10                45,24                       235,34                    16,16           

1.773,80 1.330,68 316,71 1.647,39 113,12 

CUP 2° Tac: H99J21019440006

2023

A B C D E F G

Matricola**
Anno di 

competenza* 

Quota incentivo 

lordo oneri  

spettante

art. 113 dlgs 

50/2016 ***

Importo da 

liquidare lordo 

percepiente

Oneri 

Previdenziali CPS 

(23,8%)

Importo da 

liquidare a carico 

del finanziamento 

PNRR 

(D+E)

IRAP (8,5%)

5194 2023 199,50 149,66                35,62                       185,28                    12,72           

17126 2023 57,00 42,76                  10,18                       52,94                      3,63              

17384 2023 199,50 149,66                35,62                       185,28                    12,72           

16918 2023 171,00 128,28                30,53                       158,81                    10,90           

12288 2023 513,00 384,85                91,59                       476,44                    32,71           

4579 2023 190,00 142,54                33,92                       176,46                    12,12           

1.330,00 997,75 237,46 1.235,21 84,80 

TOTALE COMPLESSIVO 

TOTALE COMPLESSIVO 

TOTALE COMPLESSIVO 



CUP 2° Tac: H99J21019440006

2024

A B C D E F G

Matricola**
Anno di 

competenza* 

Quota incentivo 

lordo oneri  

spettante

art. 113 dlgs 

50/2016 ***

Importo da 

liquidare lordo 

percepiente

Oneri 

Previdenziali CPS 

(23,8%)

Importo da 

liquidare a carico 

del finanziamento 

PNRR 

(D+E)

IRAP (8,5%)

5194 2024 99,75 74,83                  17,81                       92,64                      6,36              

17126 2024 28,50 21,38                  5,09                         26,47                      1,82              

17384 2024 99,75 74,83                  17,81                       92,64                      6,36              

16918 2024 85,50 64,14                  15,27                       79,41                      5,45              

12288 2024 256,50 192,42                45,80                       238,22                    16,36           

4579 2024 95,00 71,27                  16,96                       88,23                      6,06              

665,00 498,87 118,74 617,61 42,41 TOTALE COMPLESSIVO 
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