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Il Dirigente, Direttore dell’UOC Affari Generali, nonché Responsabile del procedimento, attesta che 
la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel rispetto della vigente normativa 
nazionale, regionale e regolamentare: f.to Cristiano Galizian
__________________________________________________________________________________

Il Direttore dell’UOC Affari Generali, riferisce quanto di seguito.

Premesso che, con nota pervenuta al ns. prot. 117414 del 16/12/2025, l’Istituto di Specializzazione 
in Psicoterapia “Istituto di Terapia Cognitiva e Comportamentale” con sede in Padova, ha avanzato 
una richiesta di rinnovo della convenzione con l’Azienda ULSS 7 “Pedemontana” e l’Istituto stesso, 
per lo svolgimento dell’attività di tirocinio per la formazione di psicoterapeuti;

Rilevato che, in vista dell’avvio del percorso di uno studente iscritto, l’Istituto indicava, con email 
del 27/12/2025, l’U.O.S. Età Evolutiva Distretto 1 Bassano del Grappa quale sede del tirocinio;

Considerato che il tirocinio è un valido strumento di formazione per gli studenti e una risorsa per 
l’Azienda, acquisito il parere favorevole dei Direttori delle Unità interessate, U.O.C. Infanzia 
Adolescenza Famiglia e Consultori Distretto 1 e Distretto 2, con email del 29/01/2026 conservata agli 
atti e raccolto il parere favorevole del tutor aziendale pervenuto con email del 29/01/2026, si propone 
di sottoscrivere la Convenzione, il cui testo è allegato alla presente proposta;

Precisato che la Convenzione avrà durata di quattro anni dal 21/03/2026 sino al 20/03/2030 e i 
tirocini dovranno essere concordati con i rispettivi direttori delle Unità interessate.

Il Dirigente propone di approvare la Convenzione con l’Istituto di specializzazione in psicoterapia 
“Istituto di Terapia Cognitiva e Comportamentale”, allegata alla presente deliberazione come parte 
integrante, relativo allo svolgimento del tirocinio di specializzazione presso le strutture di questa 
Azienda ULSS, con validità quadriennale a decorrere dalla sua sottoscrizione

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Ritenuto di stipulare la convenzione in premessa citata;

Dato atto che il responsabile del servizio competente ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria 
della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-
Sanitari per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di approvare, per le motivazioni indicate in premessa, la Convenzione con l’Istituto di 
specializzazione in psicoterapia “Istituto di Terapia Cognitiva e Comportamentale”, allegata alla  
presente deliberazione come parte integrante, relativo allo svolgimento del tirocinio di 
specializzazione presso le strutture di questa Azienda ULSS, con validità quadriennale a decorrere 
dalla sua sottoscrizione; 

2. di dare atto che nessun onere aggiuntivo, di alcun genere, graverà su questa Azienda per 
l’effettuazione dei predetti tirocini e che per gli aspetti funzionali e organizzativi i tirocinanti, con i 
quali non viene instaurato alcun rapporto di lavoro subordinato, faranno capo a specifici tutor;

3. di dare atto che l’istituto copre gli allievi iscritti nell’espletamento dell’attività di tirocinio per la 
responsabilità civile contro terzi, nonché, con polizza INAIL, per gli eventuali rischi derivanti dalle 
attività di tirocinio;

4. di dare atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione ex art. 23 del D.Lgs. 33/2013;



5. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22/7/2022.
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