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Il Dirigente, Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del procedimento, 
attesta che la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel rispetto della 
vigente normativa nazionale, regionale, regolamentare:  f.to Sara Baldassin
_________________________________________________________________________________

Il Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane riferisce quanto di seguito.

Premesso che:

 il C.C.N.L. dell’Area Sanità – 23 gennaio 2024 - triennio 2019-2021 – detta la disciplina sul 
sistema degli incarichi dirigenziali e sviluppo della carriera professionale dei Dirigenti Medici, 
Sanitari, Veterinari e delle Professioni Sanitarie;

 con deliberazione nr. 2417 di reg. del 30.12.2024 si è preso atto del nuovo “Regolamento 
Aziendale in materia di conferimento, graduazione, mutamento e revoca degli incarichi della 
Dirigenza Area Sanità”;

 con deliberazione nr. 1883 del 17/10/2025 si è provveduto all’assunzione della dr.ssa Totaro Erica 
mediante contratto a tempo indeterminato e a rapporto esclusivo, in qualità di dirigente medico 
nella disciplina di nefrologia e assegnata alla U.O.C. Nefrologia del Presidio Ospedaliero Bassano; 
l’assunzione a tempo indeterminato ha trovato decorrenza dal 01.02.2026;

 dalla documentazione pervenuta dall’Azienda ULSS 3 Serenissima Venezia-Mestre, ove la dr.ssa 
Erica Totaro ha prestato servizio nella disciplina di nefrologia, risulta che il dirigente medico è in 
possesso di un’esperienza professionale + 5 anni avendo superato positivamente, la valutazione del 
Collegio Tecnico effettuata nei suoi confronti al fine del riconoscimento dei primi 5 anni di 
esperienza professionale a rapporto esclusivo e del conferimento di un incarico diverso, nonché 
presenta valutazioni annuali positive;

Constatato, dal certificato di servizio pervenuto dall’Azienda ULSS 3 Serenissima, che la dr.ssa 
Erica Totaro rientra nella specifica introdotta dal CCNL dell’Area Sanità – 23 gennaio 2024 - triennio 
2019-2021, comma 5: “Nel computo degli anni ai fini del conferimento degli incarichi, fermi i 
requisiti previsti dalle disposizioni legislative in materia, rientrano i periodi di effettiva anzianità di 
servizio maturata, con o senza soluzione di continuità, anche a tempo determinato e/o a tempo ridotto 
con incarico dirigenziale, nella medesima disciplina relativa all’incarico da conferire, presso 
Aziende od Enti di cui all’art. 1 (Campo di applicazione) del CCNL Area Sanità 23.01.2024 – 
triennio 2019-2021;altre amministrazioni di comparti diversi; ospedali privati accreditati; ospedali, 
Aziende Ospedaliero-universitarie pubbliche e private o altre strutture pubbliche dei paesi 
dell’Unione Europea. Tale esperienza deve essere maturata con incarico dirigenziale o equivalente 
alle funzioni dirigenziali nonché certificata dalle strutture stesse e riconosciuta in base alle 
disposizioni legislative vigenti”;

Per quanto sopra esposto, il Direttore dell’Unità Operativa Complessa Gestione Risorse Umane 
propone di attribuire alla dr.ssa Erica Totaro un incarico professionale quinquennale di Specialista 
Dirigente Formato (> 5 anni) – Codice C4 con decorrenza dalla data che verrà indicata nel contratto 
di incarico professionale.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l’avvenuta regolare 
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza;



DELIBERA

1. di conferire, per le motivazioni in premessa esposte, al Dirigente medico, disciplina di nefrologia in 
servizio a tempo indeterminato e a rapporto esclusivo all’interno della U.O.C. di Nefrologia del P.O. 
Bassano, dr.ssa Erica Totaro, un incarico quinquennale di Specialista Dirigente Formato (>5 anni) 
– Codice C4 a decorrere dalla data che verrà indicata nel contratto di  incarico;

2. di dare mandato all’U.O.C. Gestione Risorse Umane di predisporre lo schema di contratto da far 
sottoscrivere entro il termine di 30 gg secondo le disposizioni di cui all’art. 23 comma 12 del CCNL 
dell’Area Sanità – 23 gennaio 2024 - triennio 2019-2021 e secondo la graduazione definita nella 
“Tabella dei parametri della graduazione delle funzioni dirigenza Area Sanità” allegata al 
Regolamento aziendale in materia di conferimento, graduazione, mutamento e revoca degli incarichi 
della dirigenza Area Sanità adottato con deliberazione nr. 2417 del 30/12/2024;

3. di precisare altresì che il trattamento economico corrispondente agli incarichi è finanziato con le 
risorse del fondo contrattuale art. 72 “Fondo per la retribuzione degli incarichi” senza ulteriori oneri 
a carico del bilancio aziendale;

4. di dare atto che, a seguito di diversa organizzazione aziendale l’attuale assetto organizzativo potrà 
essere rivisto con possibile revisione/modifica/cessazione degli attuali incarichi dirigenziali presenti 
nell’Azienda U.L.SS. 7 Pedemontana anche prima della loro naturale scadenza;

5. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale dell’Azienda 
per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa esecutiva il giorno 
stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con deliberazione nr. 1386 
del 22.07.2022.
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