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IL DIRETTORE GENERALE

nell’esercizio delle funzioni e delle prerogative conferite con il decreto del Presidente della Giunta
regionale del Veneto n. 21 del 28 febbraio 2026 nonché dei poteri di gestione e di rappresentanza
dell'unita sanitaria locale di cui all’articolo 3 —comma 6 — del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n.
502 (con le modificazioni e le integrazioni sin qui intervenute)

Richiamati:

— Darticolo 3, comma 1-quinquies, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e I’articolo 14
della legge regionale del Veneto n. 56 del 14 settembre 1994 (con le modificazioni
successivamente intervenute), che riservano al Direttore generale la nomina del Direttore sanitario
dell’ Azienda;

— le deliberazioni n. 437 del 12 marzo 2021 e n. 396 del 6 marzo 2024 con le quali si ¢ provveduto
alla nomina del dott. Antonio DI CAPRIO a Direttore sanitario dell’Azienda U.L.S.S. n. 7
“Pedemontana” con decorrenza dal giorno 15 marzo 2021 e alla conferma nelle funzioni fino al 14
marzo 2026 (compreso);

— il contratto d’opera intellettuale stipulato con il dott. Antonio DI CAPRIO data 15 marzo 2021 e la
successiva scrittura di addendum contrattuale stipulata il giorno 17 maggio 2024, aventi ad
oggetto la disciplina dell’incarico del Direttore sanitario e 1’integrazione delle relative clausole di
tutela legale, in conformita agli schemi approvati rispettivamente con deliberazione della Giunta
regionale del Veneto n. 211 del 24 febbraio 2021 nonché con successiva deliberazione della
Giunta regionale del Veneto n. 345 del 4 aprile 2024;

— la deliberazione della Giunta regionale del Veneto n. 2 del 13 gennaio 2026 con la quale ¢ stata
avviata la procedura per 1’aggiornamento degli elenchi degli idonei all’incarico di Direttore
amministrativo, Direttore sanitario e di Direttore dei Servizi socio-sanitari delle Aziende ed Enti
del Servizio sanitario regionale ai sensi dell’articolo 3 del decreto legislativo 4 agosto 2016, n.
171.

Considerato il termine del contratto d’opera stipulato con il dott. Antonio DI CAPRIO, risulta
indispensabile garantire in via temporanea la continuita e la regolarita delle funzioni relative alla
direzione sanitaria, anche in relazione agli adempimenti e alle scadenze connesse al PNRR, nelle
more della conclusione dell’aggiornamento degli elenchi degli idonei di cui alla citata deliberazione
della Giunta regionale del Veneto n. 2 del 13 gennaio 2026 finalizzato ad assicurare una piu ampia
possibilita di scelta tra i candidati disponibili.

DELIBERA

1. di prorogare, in via temporanea ¢ senza soluzione di continuita, il dott. Antonio DI CAPRIO
nell’esercizio delle funzioni di Direttore sanitario dell’Azienda U.L.S.S. 7 “Pedemontana”, con
decorrenza dal giorno 15 marzo 2026 e fino al 31 marzo 2026, fatti salvi diversi provvedimenti o la
nomina del titolare, anche in esito alle procedure di aggiornamento degli elenchi degli idonei di cui
alla deliberazione della Giunta regionale del Veneto n. 2 del 13 gennaio 2026;

2. di confermare che le funzioni del Direttore sanitario restano disciplinate dal contratto d’opera
intellettuale in essere stipulato con il dott. Antonio DI CAPRIO in data 15 marzo 2021 e dalla
successiva scrittura di addendum contrattuale stipulata il giorno 17 maggio 2024;

3. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale
dell’Azienda per dieci giorni continuativi, inviata contestualmente al collegio sindacale e diventa
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con
deliberazione n. 1386 del 22 luglio 2022.
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