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Il Direttore dell’U.O.C Direzione Amministrativa Territoriale nonché Responsabile del 
procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel 
rispetto della vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to Cinzia Brunello
________________________________________________________________________________

Il Direttore dell’UOC Direzione Amministrativa Territoriale riferisce quanto segue.

Premesso che la Regione Veneto:

- con DGRV n. 08 del 04/01/2022 ha deliberato per l’anno 2022 “Disposizioni temporanee ed 
eccezionali in materia di Assistenza Primaria e Continuità assistenziale in virtù dello stato 
emergenziale in corso e dell’attuale carenza di medici”;

- con DGRV n. 1715 del 30/12/2022 è stato previsto quanto segue: “Proroga di azioni previste con 
DGR n. 8 del 04/01/2022 ad oggetto: “Disposizioni temporanee ed eccezionali in materia di 
Assistenza Primaria e Continuità assistenziale in virtù dello stato emergenziale in corso e 
dell’attuale carenza di medici” e disposizioni per assicurare la copertura assistenziale 
territoriale”;

- con DGRV n. 1672 del 29/12/2023 con “Disposizioni in materia di Assistenza Primaria a ciclo di 
scelta e ad attività oraria e Pediatria di Libera scelta per l’anno 2024” ha disposto che: 
“E. ASSISTENZA PRIMARIA AD ATTIVITÀ ORARIA DIURNA: MISURE TEMPORANEE Le 
Aziende ULSS sono autorizzate ad assegnare incarichi del ruolo unico di assistenza primaria ad 
attività oraria diurna, nei casi in cui non si riesca ad assegnare l'ambito territoriale carente di 
assistenza primaria secondo le disposizioni dell'ACN vigente, una volta esperite tutte le procedure 
previste, al fine di garantire il diritto all'assistenza a tutti gli assistiti ed evitare interruzione di 
servizio pubblico. Per l'attività di cui sopra, si prevede un compenso aggiuntivo pari a euro 
16,61/ora, oltre alla quota oraria ex art. 47, comma 3, lettera A dell'ACN 28/04/2022, nei limiti 
del finanziamento previsto, a fronte di specifiche progettualità e/o attività ulteriori aggiuntive 
rispetto a quelle stabilite ex ACN vigente e specifici obiettivi misurabili da determinarsi in sede di 
Accordi Attuativi Aziendali”.

- con DGRV n. 1561 del 30/12/2024 “Disposizioni in materia di Assistenza Primaria a ciclo di 
scelta ed attività oraria per l’anno 2025” ha disposto che: “Nelle more dell’assegnazione di un 
incarico a tempo indeterminato di ruolo unico, le Aziende ULSS sono autorizzate ad assegnare 
incarichi del ruolo unico di assistenza primaria ad attività oraria diurna, nei casi in cui non si 
riesca ad assegnare l'ambito territoriale carente di assistenza primaria secondo le disposizioni 
dell'ACN vigente o in caso di assoluta necessità di garantire assistenza, - anche per attività da 
svolgere presso le strutture intermedie, Centri Servizi per Anziani non Autosufficienti e per 
specifiche progettualità aziendali collegate all’assistenza territoriale primaria - una volta esperite 
tutte le procedure previste, al fine di garantire il diritto all'assistenza a tutti gli assistiti ed evitare 
interruzione di servizio pubblico.”

- con DGRV n. 1494 del 20/11/2025 “Disposizioni in materia di Assistenza Primaria a ciclo di 
scelta ed attività oraria per l'anno 2026” ha disposto che : ”Nelle more dell'assegnazione di un 
incarico a tempo indeterminato di ruolo unico, le Aziende ULSS sono autorizzate ad assegnare 
incarichi del ruolo unico di assistenza primaria ad attività oraria diurna, nei casi in cui non si 
riesca ad assegnare l'ambito territoriale carente di assistenza primaria secondo le disposizioni 
dell'ACN vigente o in caso di assoluta necessità di garantire assistenza, - anche per attività da 
svolgere presso le strutture intermedie, Centri Servizi per Anziani non Autosufficienti e per 
specifiche progettualità aziendali collegate all'assistenza territoriale primaria - una volta esperite 
tutte le procedure previste, al fine di garantire il diritto all'assistenza a tutti gli assistiti ed evitare 
interruzione di servizio pubblico.”

Considerato che:

- sono state espletate le procedure previste sia per l’assegnazione di incarichi a tempo determinato 
per carenza di medici di medicina generale nei comuni interessati, sia per l’aumento del massimale 
a 1.800 scelte ai Medici di Medicina Generale negli ambiti afferenti, come stabilito dalla DGRV n. 
1494/2026;



- le interpellazioni della graduatoria aziendale per l’assegnazione degli incarichi a tempo 
determinato per carenza di medici di medicina generale hanno avuto esito negativo;

Constatato che, nonostante le suddette azioni, risulta permanere la carenza di assistenza primaria 
nel territorio dei due distretti afferenti a questa Azienda ULSS, nonché la mancanza di Medici 
curanti da assegnare ai centri di servizio per garantire l’assistenza agli ospiti non autosufficienti;

Ritenuto necessario continuare a garantire, anche per l’anno 2026, le seguenti attività:

 assistenza primaria nei Comuni in cui è cessato il medico di medicina generale fino 
all’individuazione di un sostituto;

 assistenza medica territoriale prestata presso i CSR e accessi a domicilio di pazienti non 
deambulabili;

 copertura ambulatori generalisti  presso le case di Comunità.

Preso atto che:

 la Regione Veneto con DGRV n. 1494/2025 stabilisce: “Per l'attività di cui sopra, si prevede un 
compenso aggiuntivo pari a euro 15,75/ora, oltre alla quota oraria ex art. 47, comma 3, lettera A 
dell'ACN vigente a fronte di specifiche progettualità e/o attività ulteriori aggiuntive rispetto a 
quelle stabilite ex ACN vigente da determinarsi in sede di Accordi Attuativi o Progettualità 
Aziendali”, pari a complessivi € 40,00/ora;

 con DDR n. 11289 del 20/02/2026 la Regione Veneto ha adeguato l’importo del compenso 
aggiuntivo a € 14,90/ora, al fine del riconoscimento di € 40,00/ora a seguito incremento 
contrattuale ACN del 15/01/2026;

 con nota ns. prot. 32835 del 07/04/2026 si è provveduto a interpellare i medici inseriti nella 
graduatoria aziendale valevole per l’anno 2025, nelle more della conclusione dell’iter per la 
formazione della nuova graduatoria aziendale per l’anno 2026, per sopperire il maggior fabbisogno 
richiesto all’estensione diurna nel Distretto 2 a partire dal 20/04/2026, ricevendo la disponibilità 
del dr. Francesco Milardi per il periodo dal 20/04/2026 al 31/05/2026;

 con deliberazione del Direttore Generale n. 654 del 10/04/2026 è stata aggiornata la graduatoria 
aziendale ai sensi dell’art. 19, comma 6, dell’ACN 15 gennaio 2026 per la disciplina dei rapporti 
con i Medici di Medicina Generale, valevole per l’anno 2026, da utilizzare per il conferimento di 
incarichi a tempo determinato o per l’affidamento di sostituzioni di medico del ruolo unico di 
assistenza primaria a ciclo di scelta e/o ad attività oraria ai sensi degli artt. 36 e 37 dell’ACN;

Dato atto che: 

 con comunicazioni per le vie brevi, il Direttore UOC Distretto 1 ha quantificato il fabbisogno per 
la Continuità Assistenziale Diurna del Distretto 1 in 186 ore/ a settimana;

 con comunicazioni per le vie brevi, il Direttore  ad Interim UOC Distretto 2 - ha quantificato il 
fabbisogno per la Continuità Assistenziale Diurna del Distretto 2 in 188 ore/ a settimana;

Dato altresì atto che:

 risultano in scadenza al 30/04/2026 gli incarichi di medico di medicina generale ad attività oraria 
attribuiti ai seguenti medici: Aliprandi Pietro, Allam Omar Yasser Abdelaziz Ahmed, Benchikh 
Bassma, Binda Beatrice, Brotto Nicola, Caldarella Giusj, Cherubin Vittoria, D'Amuri Fabrizio, 
Dragu Andrei Dorin, Esposito Michele, Fabris Davide, Franco Alessandro, Frigo Andrea, 
Giarrizzo Luca, Grotto Anna, Gubbini Alessia, Lago Gianluigi, Malacarne Greta, Matteazzi 
Veronica, Michelon Sebastiano Severino, Murgia Daniela, Pace Simone, Panozzo Andrea, Parolin 
Nicholas, Pigaiani Edoardo, Pulsone Maria, Todesco Paola, Tres Giacomo.

 al 30/04/2026 risultano in scadenza gli incarichi di coordinatore di sede assegnati ai seguenti 
medici: dr. Luca Giarrizzo per la sede di Thiene e al dr. Edoardo Pigaiani per la sede di Arsiero;

Preso atto che:



 in data successiva al già menzionato provvedimento sono pervenute nuove domande per 
l’inserimento nella citata graduatoria, per cui si rende necessario procedere all’aggiornamento 
della stessa, come da allegato n. 1 al presente provvedimento, parte integrante dello stesso;

 con nota del 03/04/2026 ns. prot. 32380 di pari data il dr. Matteo Parise ha comunicato le 
dimissioni anticipate dall’incarico dall’estensione diurna di medico di medicina generale ad 
attività oraria, dal 01/05/2026, attribuito rispettivamente con deliberazione del Direttore Generale 
n. 2331 del 19/12/2025, e con nota agli atti il Direttore Cure Primarie del distretto 2 ha autorizzato 
le dimissioni nel rispetto del periodo di preavviso di 60 giorni, ovvero dal 02/06/2026;

 per sopravvenuta incompatibilità per la frequenza della scuola di formazione in medicina generale 
della dr.ssa Clairel Marta Socarras Sanchez si revoca l’incarico dell’estensione diurna di medico di 
medicina generale ad attività oraria, attribuito rispettivamente con deliberazione del Direttore 
Generale n. 489 del 13/03/2026;

 sono in corso delle verifiche di incompatibilità per le quali si è provveduto ad inviare con nota 
prot. n. 37781 del 21/04/2026 quesito all’U.O. Cure Primarie della Regione del Veneto;

Rilevato che con nota ns. prot. n. 33232 del 08/04/2026 si è provveduto a interpellare i medici 
inseriti nella sopra citata graduatoria aziendale per l’anno 2026, acquisendo le disponibilità dei 
medici, per incarichi a 24 ore settimanali e per i periodi specificati nell’allegato n. 2 al presente 
provvedimento;

Dato atto che al 30/04/2026 risultano in scadenza gli incarichi di estensione oraria di medico di 
medicina generale ad attività oraria nel servizio di Continuità Assistenziale Diurna attribuiti ai 
seguenti medici: Allam Omar Yasser Abdelaziz Ahmed, Benchikh Bassma, Binda Beatrice, Giarrizzo 
Luca, Malacarne Greta, Pigaiani Edoardo, Todesco Paola.

Constatato che per l’attribuzione di nuovi incarichi di estensione oraria di medico di medicina 
generale ad attività oraria nel servizio di Continuità Assistenziale Diurna, sono state attivate le 
procedure di interpellazione ai medici incaricati di cui alla graduatoria Aziendale per i medici 
disponibili a incarichi a tempo determinato valida per l’anno 2026, ricevendo le disponibilità come 
riportato nell’allegato n. 3 al presente provvedimento, parte integrante dello stesso;

Sulla base della citata normativa contrattuale, sui presupposti di fatto e sulle ragioni giuridiche 
risultanti dall’istruttoria, nelle more del riscontro da parte della Regione del Veneto relativamente al 
quesito sottoposto, il Dirigente Responsabile propone di:

- integrare e aggiornare la graduatoria aziendale dei medici di Medicina Generale al fine del 
conferimento di incarichi a tempo determinato per l’anno 2026, come da allegato n. 1 al presente 
provvedimento e parte integrante dello stesso;

- conferire gli incarichi a tempo determinato ai medici disponibili utilmente collocati nelle suddette 
graduatorie, per sopperire alle carenze verificatesi, e secondo i periodi ivi specificati, di cui 
all’allegato n. 2 al presente  provvedimento e parte integrante dello stesso;

- conferire nuovi incarichi di estensione oraria di medico di medicina generale ad attività oraria nel 
servizio di Continuità Assistenziale Diurna a medici incaricati e resisi disponibili, come riportato 
nell’allegato n. 3 al presente provvedimento, parte integrante dello stesso;

- conferire gli incarichi di coordinatore di sede, per il periodo corrispondente all’incarico di cui 
all’allegato 2, ai seguenti medici: per la sede di Thiene al dr. Luca Giarrizzo, per la sede di Arsiero 
e al dr. Edoardo Pigaiani;

- attribuire l’incarico a tempo determinato di estensione oraria diurna al medico disponibile 
utilmente collocato nella graduatoria valevole per l’anno 2025, per sopperire alle carenze 
verificatesi, dr. Francesco Milardi dal 20/04/2026 al  31/05/2026;

- prendere atto delle dimissioni del dr. Matteo Parise all’estensione diurna dell’incarico di medico di 
medicina ad attività oraria, a partire dal 02/06/2026, attribuito rispettivamente con deliberazione 
del Direttore Generale n. 2331 del 19/12/2025;



-  prendere atto della revoca dell’incarico dall’estensione diurna di medico di medicina generale ad 
attività oraria dr.ssa Clairel Marta Socarras Sanchez, attribuito rispettivamente con deliberazione 
del Direttore Generale n. 489 del 13/03/2026;

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento:

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l'avvenuta regolare istruttoria 
della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari 
per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di dare atto che le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di integrare e aggiornare la graduatoria aziendale dei medici di Medicina Generale al fine del 
conferimento di incarichi a tempo determinato per l’anno 2026, come da allegato n. 1 al presente 
provvedimento e parte integrante dello stesso;

3. di conferire gli incarichi a tempo determinato ai medici disponibili utilmente collocati nelle 
suddette graduatorie, per sopperire alle carenze verificatesi, e secondo i periodi ivi specificati, di 
cui all’allegato n. 2 al presente provvedimento e parte integrante dello stesso;

4. di conferire nuovi incarichi di estensione oraria di medico di medicina generale ad attività oraria 
nel servizio di Continuità Assistenziale Diurna a medici incaricati e resisi disponibili, come 
riportato nell’allegato n. 3 al presente provvedimento, parte integrante dello stesso; 

5. di attribuire l’incarico di coordinatore della sede di Thiene al dr. Luca Giarrizzo, della sede di 
Arsiero al dr. Edoardo Pigaiani, per la durata dell’incarico, ovvero fino al 31/07/2026;

6. di attribuire l’incarico a tempo determinato di estensione oraria diurna al medico disponibile 
utilmente collocato nella graduatoria valevole per l’anno 2025, per sopperire alla carenza 
verificatesi, dr. Francesco Milardi dal 20/04/2026 al  31/05/2026;

7. di prendere atto delle dimissioni anticipate del dr. Matteo Parise all’estensione diurna dell’incarico 
di medico di medicina ad attività oraria, a partire dal 02/06/2026, attribuito rispettivamente con 
deliberazione del Direttore Generale n. 2331 del 19/12/2025

8. di revoca l’incarico dall’estensione diurna di medico di medicina generale ad attività oraria dr.ssa 
Clairel Marta Socarras Sanchez, attribuito rispettivamente con deliberazione del Direttore 
Generale n. 489 del 13/03/2026;

9. di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri aggiuntivi in quanto già previsti 
nell'Area Territoriale, conto BA0450000 “Spese per assistenza Continuità assistenziale” 
programma di spesa 103 del Bilancio economico preventivo 2026;

10.di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22/07/2022.



BINDA BEATRICE 1
GROSSELE ANNA 2
DRAGU ANDREI DORIN 3
BRESSAN MARIA 4
CICCHETTI MARIAELISABETTA 5
VESNIY OLHA 6
SOCARRAS SANCHEZ CLAIREL MARTA 7
BASAL JAMAL 8
MILARDI FRANCESCO 9
DRAGO GIACOMO 10
ZORDAN ELENA 11
SABINO VERONICA 12
STRAZZARI GIOVANNI BATTISTA 13
REBECCHI ALDO 14
MALACARNE GRETA 15
CORTESE MARILENA 16
LAUDADIO GIORGIO 17
TUDISCO JACOPO 18
PARISE MATTEO 19
GEMELLI MARCO 20
ALIPRANDI PIETRO 21
LAGO GIANLUIGI 22
SAVIO DILETTA 23
SPINA GIANMARCO 24
GHIOZZI FEDERICA 25
PIETROBELLO MICHELANGELO 26
MORO ALESSANDRA 27
FERRONATO ALESSIA 28
AGARAJ PATRIS 29
TRES GIACOMO 30
FERRARO LAURA 31
FRIGO ANDREA 32
PIGAIANI EDOARDO 33
PANOZZO ANDREA 34
SCOMAZZON EDOARDO 35
CAPPELLETTI SABRINA 36
BROTTO NICOLA 37
TODESCO PAOLA 38
FABRIS DAVIDE 39
ESPOSITO MICHELE 40
MATTEAZZI VERONICA 41
ZOGGIA IRENE 42
GUBBINI ALESSIA 43
CAPUTO MARCO 44
NOVELLO BENEDETTA 45
CREMA VITTORIA 46
GIOVANNINI PARIDE 47
FRANCO ALESSANDRO 48
DERUGNA GIACOMO 49
LOBBIA GUIDO 50
VITELLA REBECCA 51
ALLAM OMAR YASSER ABDELAZIZ AHME 52
GIARRIZZO LUCA 53
PAROLIN NICHOLAS 54
MARCON MATTIA 55
PARDO FRANCESCA PAOLA 56
CALDARELLA GIUSJ 57
BENCHIKH BASSMA 58
FARINA EUGENIA PINA 59
PACE SIMONE 60
MURGIA DANIELA 61
PULSONE MARIA 62

GRADUATORIA AZIENDALE DI MEDICI DISPONIBILI AL CONFERIMENTO DI INCARICHI A 
TEMPO DETERMINATO O ALL’AFFIDAMENTO DI SOSTITUZIONI NELL’AMBITO DELLA 

MEDICINA GENERALE (RUOLO UNICO DI ASSISTENZA PRIMARIA A CICLO DI SCELTA E AD 
ATTIVITÀ ORARIA), VALIDA PER L’ANNO 2026.

ALLEGATO 1

GRADUATORIA FINALECOGNOME E NOME



U.O.C. DIREZIONE AMMINISTRATIVA TERRITORIALE
U.O.S. CONVENZIONI

COGNOME/NOME PERIODO DAL AL DISTRETTO/SEDE
BINDA BEATRICE 01/05/2026 30/04/2027 DISTRETTO 1 BASSANO
DRAGU ANDREI DORIN 01/05/2026 30/04/2027 DISTRETTO 1 BASSANO
CICCHETTI MARIAELISABETTA 01/05/2026 30/06/2026 DISTRETTO 1 BASSANO
REBECCHI ALDO 01/05/2026 31/05/2026 DISTRETTO 1 BASSANO
MALACARNE GRETA 01/05/2026 31/07/2026 DISTRETTO 2 ARSIERO/MALO/SCHIO/THIENE
CORTESE MARILENA 01/05/2026 30/04/2027 DISTRETTO 1 BASSANO
LAUDADIO GIORGIO 01/05/2026 30/04/2027 DISTRETTO 1 BASSANO
GEMELLI MARCO 01/05/2026 30/04/2027 DISTRETTO 1 BASSANO
ALIPRANDI PIETRO 01/05/2026 30/04/2027 DISTRETTO 1 BASSANO
LAGO GIANLUIGI 01/05/2026 30/04/2027 DISTRETTO 1 BASSANO
SAVIO DILETTA 01/05/2026 31/05/2026 DISTRETTO 1 BASSANO
SPINA GIANMARCO 04/05/2026 30/04/2027 DISTRETTO 1 BASSANO
PIETROBELLO MICHELANGELO 01/05/2026 31/07/2026 DISTRETTO 2 ARSIERO/MALO/SCHIO/THIENE
TRES GIACOMO 01/05/2026 31/07/2026 DISTRETTO 1 BASSANO
FRIGO ANDREA 01/05/2026 31/07/2026 DISTRETTO 2 ARSIERO/MALO/SCHIO/THIENE
PIGAIANI EDOARDO 01/05/2026 31/07/2026 DISTRETTO 2 ARSIERO/MALO/SCHIO/THIENE
SCOMAZZON EDOARDO 01/05/2026 31/07/2026 DISTRETTO 1 BASSANO
CAPPELLETTI SABRINA 01/05/2026 31/07/2026 DISTRETTO 1 BASSANO
BROTTO NICOLA 01/05/2026 31/07/2026 DISTRETTO 1 BASSANO
TODESCO PAOLA 01/05/2026 31/07/2026 DISTRETTO 1 BASSANO
FABRIS DAVIDE 01/05/2026 31/07/2026 DISTRETTO 1 BASSANO
ESPOSITO MICHELE 01/05/2026 31/07/2026 DISTRETTO 2 ARSIERO/MALO/SCHIO/THIENE
MATTEAZZI VERONICA 01/05/2026 31/07/2026 DISTRETTO 2 ARSIERO/MALO/SCHIO/THIENE
CAPUTO MARCO 01/05/2026 31/07/2026 DISTRETTO 2 ARSIERO/MALO/SCHIO/THIENE
NOVELLO BENEDETTA 01/05/2026 31/07/2026 DISTRETTO 1 BASSANO
FRANCO ALESSANDRO 01/05/2026 31/07/2026 DISTRETTO 2 ARSIERO/MALO/SCHIO/THIENE
ALLAM OMAR YASSER ABDELAZIZ AHME 01/05/2026 31/07/2026 DISTRETTO 2 ARSIERO/MALO/SCHIO/THIENE
GIARRIZZO LUCA 01/05/2026 31/07/2026 DISTRETTO 2 ARSIERO/MALO/SCHIO/THIENE
PAROLIN NICHOLAS 01/05/2026 31/07/2026 DISTRETTO 2 ARSIERO/MALO/SCHIO/THIENE
CALDARELLA GIUSJ 01/05/2026 31/07/2026 DISTRETTO 2 ARSIERO/MALO/SCHIO/THIENE
BENCHIKH BASSMA 01/05/2026 31/07/2026 DISTRETTO 2 ARSIERO/MALO/SCHIO/THIENE
FARINA EUGENIA PINA 01/05/2026 31/07/2026 DISTRETTO 2 ARSIERO/MALO/SCHIO/THIENE
PACE SIMONE 01/05/2026 31/07/2026 DISTRETTO 2 ARSIERO/MALO/SCHIO/THIENE
MURGIA DANIELA 01/05/2026 31/07/2026 DISTRETTO 2 ARSIERO/MALO/SCHIO/THIENE
PULSONE MARIA 01/05/2026 31/07/2026 DISTRETTO 2 ARSIERO/MALO/SCHIO/THIENE

ALLEGATO N. 2

INCARICHI A TEMPO DETERMINATO EL RUOLO UNICO DI ASSISTENZA PRIMARIA AD ATTIVITA' ORARIA  (EX CONTINUITA' ASSISTENZIALE) 



U.O.C. DIREZIONE AMMINISTRATIVA TERRITORIALE
U.O.S. CONVENZIONI

COGNOME/NOME DAL AL DISTRETTO
BINDA BEATRICE 01/05/2026 31/12/2026 DISTRETTO 1
REBECCHI ALDO 01/05/2026 31/05/2026 DISTRETTO 1 
CORTESE MARILENA 01/05/2026 31/12/2026 DISTRETTO 1 
GEMELLI MARCO 01/05/2026 31/12/2026 DISTRETTO 1
SAVIO DILETTA 01/05/2026 31/05/2026 DISTRETTO 1 
SPINA GIANMARCO 04/05/2026 31/12/2026 DISTRETTO 1
PIGAIANI EDOARDO 01/05/2026 31/07/2026 DISTRETTO 1
CAPPELLETTI SABRINA 01/05/2026 31/07/2026 DISTRETTO 1
TODESCO PAOLA 01/05/2026 31/07/2026 DISTRETTO 1
MILARDI FRANCESCO 20/04/2026 31/05/2026 DISTRETTO 2
MALACARNE GRETA 01/05/2026 31/07/2026 DISTRETTO 2
ALLAM OMAR YASSER ABDELAZIZ AHME 01/05/2026 31/07/2026 DISTRETTO 2
GIARRIZZO LUCA 01/05/2026 31/07/2026 DISTRETTO 2
BENCHIKH BASSMA 01/05/2026 31/07/2026 DISTRETTO 2
PULSONE MARIA 01/05/2026 31/05/2026 DISTRETTO 2

ALLEGATO N. 3

INCARICHI PROVVISORI DEL RUOLO UNICO DI ASSISTENZA PRIMARIA AD ATTIVITA' ORARIA DIURNA (CAD) 
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