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Il Direttore dell’UOC Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del procedimento, attesta che 
la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel rispetto della vigente 
normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to Sara Baldassin
__________________________________________________________________________________

Il Direttore dell’Unità operativa complessa “Gestione risorse umane” relaziona quanto segue.

Premesso che:

 con deliberazione n. 1983 del 31 ottobre 2025, al fine di supportare le unità operative di 
Accettazione e Pronto soccorso aziendali è stato conferito un incarico di collaborazione di natura 
libero professionale alla dr.ssa Camilla COSTA, quale medico specialista ai sensi dell’art. 7, 
comma 6, del D.Lgs. 165/2001, mediante la stipula del contratto n. 752 del 12 novembre 2025;

 il contratto in essere con il medico sopra indicato stabilisce, tra le condizioni, che il professionista 
assicuri la presenza necessaria a garantire le attività concordate con il dirigente di riferimento pari 
a circa 7 accessi mensili di massimo dodici ore ciascuno;

 considerata la difficoltà di reclutare personale per l’ospedale di Santorso, in particolare nella 
copertura della turnistica relativamente ad attività di valutazione di codici minori e vista la 
necessità di fronteggiare assenze impreviste di altri medici a rapporto di collaborazione libero 
professionale, il Direttore della UOC Direzione medica Santorso, acquisita la disponibilità da parte 
della dr.ssa COSTA, ha richiesto che il contratto stipulato venga integrato con la previsione di una 
maggiore attività pari a ulteriori 3 accessi mensili, sin dal giorno 1 gennaio 2026 e fino alla 
scadenza del contratto di collaborazione in essere prevista per il 13 maggio 2026.

Considerato che:

 le modifiche delle condizioni contrattuali in essere con la dr.ssa COSTA sono disciplinate dalla 
scrittura integrativa di appendice al contratto di collaborazione, secondo lo schema allegato al 
presente provvedimento del quale costituisce parte integrante e sostanziale;

 il compenso previsto, che si intende lordo e omnicomprensivo, è pari a euro 80,00 orari lordi e 
omnicomprensivi a fronte dell’impegno di presenza richiesto per tutti i medici in possesso dei 
requisiti previsti per l’accesso alla dirigenza.

Dato atto che:

 la spesa prevista per l’incarico in parola è di circa 15.000,00 euro;

 l’aggiornamento delle condizioni contrattuali dell’incarico di cui trattasi è coerente agli strumenti 
della programmazione trimestrale dell’acquisizione del personale previsti dalle disposizioni 
regionali e rientra nel limite del costo complessivo previsto dal Piano triennale dei fabbisogni di 
personale 2026-2028 adottato in via definitiva con deliberazione n. 140 del 30 gennaio 2026 e 
facente parte del Piano integrato di attività e organizzazione (P.I.A.O.) 2026-2028 adottato con 
deliberazione n. 154 del 30 gennaio 2026. 

Visti:

 l’articolo 7, comma 6 e seguenti, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

 l’articolo 15 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 in materia di obblighi di pubblicità e 
trasparenza;

 l’articolo 1, comma 173, della legge 23 dicembre 2005, n. 266 in materia di controllo della spesa 
delle consulenze e collaborazioni;

 la L.R. 28 dicembre 2018 n. 48 approvazione del Piano socio sanitario 2019-2023;

 il Piano triennale dei fabbisogni di personale 2026-2028 adottato in via definitiva con 
deliberazione n. 140 del 30 gennaio 2026 e facente parte del Piano integrato di attività e 
organizzazione (P.I.A.O.) 2026-2028 adottato con deliberazione n. 154 del 30 gennaio 2026;



 la deliberazione della Giunta regionale del Veneto n. 65 del 27 gennaio 2025 e le indicazioni 
regionali di proroga temporanea di validità delle disposizioni contenute nella stessa come da nota 
prot. n. 692350 del 23 dicembre 2025;

 il regolamento aziendale per gli incarichi di lavoro autonomo approvato con deliberazione n. 206 
del 28 febbraio 2018.

Per quanto sopra, il Direttore dell’Unità operativa complessa “Gestione risorse umane” propone di 
provvedere all’aggiornamento dell’impegno di presenza e del conseguente compenso previsto per 
l’incarico di collaborazione libero professionale conferito alla dr.ssa Camilla COSTA con 
deliberazione n. 1983 del 31 ottobre 2025, al fine di garantire il supporto alle unità operative di 
Accettazione e pronto soccorso aziendali fino alla scadenza dell’incarico libero professionale in 
corso.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria 
della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Vista l’attestazione in merito all’assumibilità della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del 
budget;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio- 
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di disporre, per quanto espresso in premessa, e in aggiornamento a quanto previsto con la 
deliberazione n. 1983 del 31 ottobre 2025, l’adeguamento delle condizioni del contratto di 
collaborazione libero professionale stipulato con la dr.ssa COSTA quale medico specialista ai 
sensi dell’art. 7, comma 6 del d. lgs. 165/2001, prevedendo un incremento dell’impegno orario pari 
a 3 accessi mensili di massimo dodici ore ciascuno, ulteriori rispetto a quello stabilito con la citata 
deliberazione, per un totale di 10 accessi con decorrenza dal 1 gennaio 2026 e fino alla scadenza 
dell’incarico libero professionale in corso;

2. di approvare le condizioni previste per l’espletamento delle attività di cui trattasi per come indicato 
nelle premesse, che sono riportate negli schemi dell’appendice del contratto di collaborazione 
allegati al presente provvedimento del quale costituiscono parte integrante e sostanziale;

3. di dare atto che il presente provvedimento è soggetto agli obblighi di pubblicazione previsti 
dall’articolo 15 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 con le modificazioni successivamente 
intervenute;

4. di imputare la relativa spesa, stimata in complessivi euro 15.000,00 ai competenti conti del costo 
del personale del bilancio economico preventivo secondo la seguente tabella:

anno Conto descrizione programma di spesa impegno 
euro

2026 BA1400000 altre consulenze sanitarie 
e sociosanitarie da privato

programma di spesa 127
relativo alle collaborazioni
libero professionali di natura 
sanitaria

15.000,00

5. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per dieci giorni continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa 



esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22 luglio 2022.



 
APPENDICE DI AGGIORNAMENTO DEL CONTRATTO INDIVIDUALE DI COLLABORAZIONE 

PROFESSIONALE N. 752/2025 
(artt. 2222 e segg. del Codice Civile) 

in qualità di medico chirurgo da assegnare alle strutture di accettazione e pronto soccorso aziendali 

Nr. ____ di reg. contr. del _____2026 

Premesso che: 

 con deliberazione n. 2115 del 15 novembre 2024 è stato indetto un avviso di procedura selettiva per il conferimento 
di incarichi di collaborazione di natura libero professionale a medici chirurghi da assegnare alle Strutture di 
Accettazione e Pronto Soccorso dei Presidi Ospedalieri dell’Azienda ULSS 7 Pedemontana - bando n. 121/2024; 

 con provvedimento deliberativo n. 1983 del 31 ottobre 2025 è stato dato atto dell’esito della selezione compiuta sulle 
domande di partecipazione pervenute e la dr.ssa Camilla COSTA nata a___________ il giorno ______ è stata 
individuata quale professionista alla quale conferire l’incarico di collaborazione libero professionale di cui trattasi. 

Tutto ciò premesso e ritenuto, richiamati i presupposti di fatto e giuridici delle deliberazioni sopra indicate, 

F R A 

L'AZIENDA ULSS N. 7 PEDEMONTANA con sede in Via dei Lotti n. 40 36061 BASSANO DEL GRAPPA (VI) 
rappresentata dal Direttore generale e legale rappresentante pro tempore dott. Carlo Bramezza, nato a Treviso il giorno 
4.05.1967, codice fiscale: BRMCRL67E04L407D, domiciliato presso: Azienda U.L.SS. n. 7 “Pedemontana”, Via dei 
Lotti, 40 – Bassano del Grappa 

E 

- cognome e nome:  
- luogo di nascita:  
- data di nascita:  
- codice fiscale:   
- partita IVA:  
- residente a:    
(d’ora in avanti indicato come “il professionista”) 

si conviene e si stipula quanto segue: 

1) MODIFICHE AL CONTRATTO DI COLLABORAZIONE 

L’Azienda U.L.SS. n. 7 “Pedemontana” e il professionista concordano che a decorrere dal giorno _______ 202___ e 
fino al giorno _____202__, l’impegno di presenza previsto dall’incarico individuale di collaborazione di natura libero 
professionale ex art. 2222 e seguenti del codice civile e art. 7 - comma 6 - del Decreto legislativo n. 165/2001 al fine 
di supportare le unità operative di accettazione e pronto soccorso aziendali, è incrementato di 3 accessi mensili di 
massimo dodici ore ciascuno oltre ai 7 già previsti dal contratto di collaborazione in essere n. 752/2025. 

2) COMPENSO 

Il compenso previsto è di euro 80,00 orari lordi e omnicomprensivi a fronte dell’impegno di presenza richiesto per 
tutti i medici in possesso dei requisiti previsti per l’accesso alla dirigenza, con il riconoscimento di un incremento a 
complessivi euro 90,00 orari lordi e omnicomprensivi (+12,5%) qualora l’attività venga svolta presso l’Ospedale di 
Asiago.  

Il compenso riconosciuto al professionista assorbe qualsivoglia ipotesi di rimborso spese o altre indennità comunque 
denominate. 

 

 



 
3) RINVIO 

Per quanto non espressamente previsto nella presente scrittura si confermano tutte le condizioni contenute nel contratto 
individuale di collaborazione già sottoscritto. 

Il presente documento, composto di un unico foglio di due facciate, redatto in bollo con oneri a carico del prestatore 
d’opera, sarà soggetto a registrazione in caso d’uso, ai sensi dell’art.5, 2° comma, e art. 10, Parte II tariffe, del D.P.R. 
26.04.1986, nr. 131. L’imposta di bollo sulla fattura, ove dovuta, è a carico dell’emittente. 

Luogo e data: ___________________________________ 

 

il professionista 
(_________________) 

Il Direttore generale 
(dott. Carlo BRAMEZZA) 
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