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1l Dirigente, Direttore ad interim della UOC Direzione Amministrativa Territoriale, nonché
Responsabile del procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione ¢ stata regolarmente
istruita nel rispetto della vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f-to Cinzia Brunello

11 Direttore ad interim UOC Direzione Amministrativa Territoriale relaziona quanto segue.
Premesso che:

- con deliberazione DGR n. 193 del 28 febbraio 2022, la Giunta Regionale del Veneto ha
autorizzato il Direttore della Direzione Servizi Sociali o suo delegato alla presentazione di un
progetto sul “Turismo accessibile e inclusivo per le persone con disabilita” — di cui all’Avviso
pubblico emanato dall’Ufficio per le politiche in favore delle persone con disabilita della
Presidenza del Consiglio dei Ministri — dando atto che per la realizzazione del progetto regionale ¢
previsto per la Regione del Veneto un budget di spesa complessivo di Euro 1.760.000,00, di cui
Euro 1.600.000,00 di finanziamento statale ed Euro 160.000,00 di co-finanziamento regionale;

- con nota prot. n. 1399 del 9 giugno 2022 la Presidenza del Consiglio dei Ministri, Ufficio per le
politiche in favore delle persone con disabilitd ha comunicato alla Regione del Veneto di aver
pubblicato in data 31 maggio 2022 la lista dei progetti ammessi al finanziamento di cui al citato
Avviso, tra i quali risulta anche il Progetto “Turismo sociale e inclusivo nel Veneto”;

- in data 6 settembre 2022 ¢ stato sottoscritto tra la Presidenza del Consiglio dei Ministri, Ufficio
per le politiche in favore delle persone con disabilita e la Regione del Veneto, Direzione Servizi
Sociali, I’atto di concessione del contributo per il finanziamento di progetti per il turismo
accessibile e inclusivo per le persone con disabilita.

- con DDR n. 28 del 26 settembre 2022 la Direzione Servizi Sociali della Regione del Veneto ha
approvato il piano finanziario per la realizzazione del Progetto e lo schema di accordo di
collaborazione tra la Regione del Veneto e i partner progettuali, disponendo la facolta alle Aziende
Ulss venete di avvalersi della collaborazione di ulteriori partner attuatori (Comuni e Unione di
Comuni) per la realizzazione delle attivita del Progetto Turismo sociale e inclusivo nel Veneto;
I’accordo ¢ stato da ultimo sottoscritto in data 4 novembre 2022 dalle nove aziende sanitarie
venete e dai relativi partner attuatori. L’Azienda Ulss 7 Pedemontana, lo ha sottoscritto con il
proprio partner attuatore — Unione Montana Spettabile Reggenza dei Sette Comuni — individuato
per la realizzazione di alcune attivita del progetto;

- con DDR n. 57 del 18 novembre 2022 la Direzione Servizi Sociali della Regione del Veneto ha
assegnato e impegnato, in esecuzione della DGR n. 193 del 28 febbraio 2022 e del DDR n. 28 del
26 settembre 2022, la somma complessiva di Euro 1.760.000,00 a favore dei soggetti individuati
nell’ Accordo di collaborazione per la realizzazione del Progetto, e in particolare all’Azienda Ulss
7 Pedemontana un contributo complessivo di Euro 130.842,00 e il Codice Unico di Progetto
(CUP) H79J21014880005 da ultimo rettificato dalla Regione del Veneto con il Codice Unico
Progetto H99122000450003 giusto DDR n. 29 del 19 luglio 2023.

Il contributo ¢ stato assegnato all’Azienda Ulss 7 Pedemontana secondo le seguenti modalita:
acconto del 70% e saldo pari al 30%, previa formale richiesta da presentarsi corredata di adeguata
documentazione contabile attestante le spese effettivamente sostenute e accompagnata da specifica
relazione sulle attivita svolte, tenuto conto che eventuali maggiori erogazioni evidenziate dalla
rendicontazione finale saranno oggetto di recupero da parte della Regione del Veneto;

Considerato che:

- con deliberazione del direttore generale n. 1913 del 14/10/2022 ¢ stato recepito il Progetto
“Turismo sociale e inclusivo nel Veneto” di cui alla DGRV n. 193/2022 con D’obiettivo di
promuovere il “Turismo Sociale e Inclusivo nel Veneto ”, favorendo le localita turistiche
accessibili alle persone con disabilita, realizzando attivita ludico-ricreative socializzanti e sportive
rivolte ai turisti con disabilita e attivando esperienze di tirocinio lavorativo rivolte a persone con
disabilita, in condizione di fragilita sociale, utenti dei SIL delle diverse Aziende ULSS della



Regione Veneto, anche coinvolte in progetti riabilitativi dell’area della salute mentale, delle
dipendenze e della disabilita da impiegare presso le strutture e le localitd di competenza
territoriale, permettendo anche di vivere un’esperienza di autonomia sociale, abitativa e lavorativa;

- con deliberazione del Direttore Generale n. 497 del 24/03/2023 ¢ stato recepito il suddetto
contributo vincolato all’attuazione del Progetto Turismo Sociale e Inclusivo nel Veneto di cui alla
DGRV 193/2022 assegnato all’Azienda Ulss 7 Pedemontana avente CUP H99122000450003;

- gli obiettivi perseguiti dal progetto regionale “Turismo sociale e inclusivo nel Veneto”, che
risultano in linea con le finalita istituzionali dell’ Azienda Ulss 7 Pedemontana, sono lo sviluppo
del turismo accessibile e inclusivo volto ad agevolare la presenza di turisti con disabilita e loro
accompagnatori, la realizzazione di infrastrutture e organizzazione di servizi accessibili e
I’incrementazione dell’offerta turistica accessibile e inclusiva, anche attraverso tirocini lavorativi
per persone con disabilita;

- il Progetto ¢ stato avviato ufficialmente in data 1 giugno 2022 e ha avuto una durata complessiva
di 18 mesi interessando principalmente le stagioni estive 2022 e 2023;

Rilevato che:

- I’Azienda Ulss 7 Pedemontana ha assegnato una quota parte del contributo ricevuto al proprio
partner attuatore che ha co-sottoscritto 1’Accordo di collaborazione per la realizzazione del
Progetto di cui al DDR 28/2022;

- I’Ente partner, nell’ambito della propria autonomia giuridica e gestionale, ha stipulato a sua volta
apposite convenzioni, accordi, determine nonché provveduto ad affidare servizi e contributi a
soggetti terzi, (quali a mero titolo esemplificativo, enti di promozione turistica, associazioni) al
fine della miglior esecuzione e realizzazione del Progetto;

Dato atto che:

- DI’Azienda Ulss 7 Pedemontana ha dato avvio, con DDG 497/2023, al Progetto e alle necessarie
procedure amministrative al fine di dare pieno svolgimento alle attivita progettuali con 1’obiettivo
di promuovere il “Turismo sociale e inclusivo nel Veneto”, favorire la qualita delle destinazioni
turistiche alle persone con disabilita, realizzare attivita ludico-ricreative socializzanti e sportive
rivolte ai turisti con disabilita al fine di offrire loro esperienze di integrazione, di conoscenza e di
scoperta del territorio, e realizzare esperienze di tirocinio lavorativo rivolte a persone in
condizione di disabilita e/o fragilita sociale, utenti dei SIL delle diverse Aziende ULSS venete,
permettendo loro di vivere un’esperienza di autonomia sociale, abitativa e lavorativa;

- nel corso di vigenza del Progetto si ¢ consolidata la rete di collaborazione tra soggetti pubblici,
privati e del privato sociale (ad es. comuni, albergatori, ristoratori, enti del terzo settore, ecc.), che
si ritiene di fondamentale importanza per lo sviluppo di progettualita di turismo accessibile e
inclusivo;

- in relazione a quanto sopra, ¢ stata nominata quale project manager la dott.ssa Paola Rigoni,
educatrice presso il SILAS sede di Asiago e quali referenti amministrativi il dott. Luca Greselin e
la dott.sa Oriana Visona;

- le attivita relative al progetto “Turismo Sociale e Inclusivo nel Veneto” di cui alla DGRV
193/2022 si sono concluse il 30 novembre 2023 e sono dettagliatamente descritte nell’ Allegato A
al presente provvedimento “Relazione e rendicontazione progetto”;

Vista la rendicontazione finale di competenza dell’Unita Montana Spettabile Reggenza dei Sette
Comuni, partner attuatore, trasmessa in data 01/12/2023 prot. n.704463, allegato B) al presente
provvedimento;

Ritenuto di recepire la succitata rendicontazione finale dell’Unita Montana Spettabile Reggenza
dei Sette Comuni partner attuatore del progetto e di approvare la rendicontazione complessiva cosi
costituita:



- Allegato A) — Relazione e rendicontazione progetto “Turismo Sociale e Inclusivo nel Veneto
2022-2023”;

- Allegato B) — Rendicontazione dell’Unita Montana Spettabile Reggenza dei Sette Comuni;
- Allegato C) — Modello E;

Ritenuto che dal contenuto della rendicontazione (Allegato C) al presente provvedimento) si
evince che i1 provvedimenti adottati unitamente a tutti i relativi documenti contabili anche laddove non
riportino per mero errore materiale il necessario CUP (o riportino il vecchio CUP rettificato dalla
Direzione Servizi Sociali della Regione del Veneto), contengono elementi tali da poter essere riferiti
con assoluta certezza al Progetto e al suo relativo CUP H99122000450003;

Ritenuto, pertanto, di rettificare tutti i provvedimenti/documenti contabili non materialmente
specificati, ma richiamati in rendicontazione (Allegato C) e che fanno parte integrante del Progetto,
carenti del corretto CUP H99122000450003.

Per quanto sopra il Direttore ad interim UOC Direzione Amministrativa Territoriale propone,
pertanto:

- di dare atto che le attivita relative al progetto “Turismo Sociale e Inclusivo nel Veneto” di cui alla
DGRYV 193/2022 si sono concluse in data 30 novembre 2023;

- di recepire la rendicontazione finale di competenza dell’Unita Montana Spettabile Reggenza dei
Sette Comuni, partner attuatore, allegato B) al presente provvedimento;

- di approvare la rendicontazione delle spese sostenute e la relazione finale, periodo 01/06/2022 —
30/11/2023, a valere sul finanziamento di cui alla citata DGRV 193/2022, allegati A) e C) al
presente provvedimento, che evidenzia una spesa complessiva di € 129.352,76 ed un importo non
speso di € 1.489,24;

- di rettificare ogni atto e/o documento facente parte integrante del Progetto Turismo Sociale e
Inclusivo di cui alla DGRV 193/2022 e richiamato nella rendicontazione di cui all’Allegato C),
inserendo il CUP H99122000450003 laddove erroneamente riportato o non indicato;

- di prendere atto che I’Azienda Ulss 7 Pedemontana ha gia incassato il 70% e ricevera il restante
30% del finanziamento assegnato e impegnato con DDR n. 57 del 18 novembre 2022 previa
formale richiesta del saldo unitamente alla pertinente rendicontazione;

- di trasmettere alla Direzione Servizi Sociali della Regione del Veneto la rendicontazione del
Progetto dell’ Azienda ULSS 7 Pedemontana.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento.

Dato atto che il Responsabile dell’lUO competente ha attestato 1’avvenuta regolare istruttoria della
pratica, in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale, regionale e regolamentare.

Vista D’attestazione in merito all’assumibilita della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del
budget;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari,
per quanto di rispettiva competenza.

DELIBERA

1. di dare atto che le premesse sono parte integrante e contestuale del presente provvedimento;



. di dare atto che le attivita relative al progetto “Turismo Sociale e Inclusivo nel Veneto” di cui alla
DGRYV 193/2022 si sono concluse in data 30 novembre 2023;

. di recepire la rendicontazione finale di competenza dell’Unita Montana Spettabile Reggenza dei
Sette Comuni, partner attuatore, allegato B) parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

. di approvare la rendicontazione delle spese sostenute e la relazione finale, periodo 01/06/2022 —
30/11/2023, a valere sul finanziamento di cui alla citata DGRV 193/2022, allegati A) e C), parti
integranti e sostanziali del presente provvedimento, che evidenzia una spesa complessiva di €
129.352,76 ed un importo non speso di € 1.489,24;

. di rettificare ogni atto e/o documento facente parte integrante del Progetto Turismo Sociale e
Inclusivo di cui alla DGRV 193/2022 e richiamato nella rendicontazione di cui all’Allegato C),
inserendo il CUP H99122000450003 laddove erroneamente riportato o non indicato;

. di prendere atto che I’Azienda Ulss 7 Pedemontana ha gia incassato il 70% e ricevera il restante
30% del finanziamento assegnato e impegnato con DDR n. 57 del 18 novembre 2022 previa
formale richiesta del saldo unitamente alla pertinente rendicontazione;

. di trasmettere alla Direzione Servizi Sociali della Regione del Veneto la rendicontazione del
Progetto dell’ Azienda ULSS 7 Pedemontana;

. di dare atto che il presente provvedimento ¢ soggetto a pubblicazione ai sensi degli artt. 26 e 27 del
D.lgs. 14 marzo 2013 n. 33;

. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale
dell’Azienda per 10 gg continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con
deliberazione n. 1386 del 22/07/2022.



Azienda ULSS 7 Pedemontana Prot n. 0109026/23 del 28/12/2023
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PREVESSA
Contestoin cui s & realizzatoil progetto “ATOPIAND O ASAGOEDH 7 COMIN’

Il Progetto “Turismo Accessibile e Inclusivo per le persone con disabilita nel Veneto 2022 - 2023"

Nel territorio dell’Altopiano di Asiago e dei 7 Comuni, ogni anno afferisce una crescente quantita di turisti sia
nel periodo invernale per pratiche sportive come lo Sci Alpino, lo Sci Nordico o sport su ghiaccio, sia nei
restanti periodi dell'anno che sempre consentono la pratica all’aria aperta di attivita di trekking, passeggiate
e visite a luoghi significativi per la loro storia e tradizione.

Rendere il turismo dell’Altopiano dei 7 Comuni accessibile ed inclusivo é un traguardo possibile, cosi come
previsto dalla deliberazione della Giunta Regionale n. 193 del 28 febbraio 2022 con la quale la Regione del
Veneto ha presentato il progetto “Turismo sociale e inclusivo nel Veneto” in risposta all'avviso pubblico "per
il finanziamento di progetti per il turismo accessibile e inclusivo per persone con disabilitd” promosso dal
Ministro per le disabilita di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, il Ministro del lavoro e delle
politiche sociali, il Ministro del turismo e U'Ufficio per le politiche in favore delle persone con disabilita della
Presidenza del Consiglio dei Ministri.

L'ULSS 7, avendo sottoscritto l'accordo di collaborazione con la Regione, le Aziende ULSS del Veneto e gli
enti partner di cui al DDR n. 28/2022, con deliberazione del Direttore Generale n. 497 del 24/03/2023, ha
recepito la somma di €130.842,00 a valere sul finanziamento di cui al DDR n. 57 del 08/11/2022 per la
realizzazione del progetto regionale “Turismo accessibile e inclusivo per le persone con disabilita” ed ha
approvato il relativo Piano aziendale delle attivita e dei costi: sono stati assegnati all'Unione Montana
Spettabile Reggenza dei 7 Comuni, in qualita di partner, € 80.925,00 e sono stati destinati € 44.992,00 alle
azioni di inserimento lavorativo e autonomia abitativa presso le localita turistiche realizzate dal servizio SIL
dell’Aulss7 Pedemontana.

Il progetto vede, oltre alla collaborazione con 'Unione Montana Spettabile Reggenza dei Sette Comuni, altri
stakeholder del territorio, gia coinvolti nel 2014 nel progetto formativo per lo sviluppo del “Turismo
accessibile nell’Altopiano dei Sette Comuni”.

Obiettivo principale del progetto per lo sviluppo dell’ inclusivita e accessibilitad all’Altopiano, & stato il

coinvolgimento della filiera turistica, dalla ricettivita alberghiera alla ristorazione, dalle strutture per il tempo

libero e allo sport, dai servizi di trasporto ai servizi culturali e di promozione turistica, oltre che dei servizi

socio assistenziali territoriali ed i servizi per U'Inserimento lavorativo; il tutto finalizzato a promuove la qualita

dell’accoglienza per tutti in una logica di sistema attraverso la stretta collaborazione tra gli Operatori

Turistici, le Autonomie Locali, gli Enti Pubblici, le Associazioni di persone con disabilita e le Organizzazioni

del turismo sociale.

Il fattore comune che ha guidato lo sviluppo del progetto e stato agire per agevolare esperienze di vita,

valorizzando la centralita della persona che come cliente fruisce di un territorio e dei suoi servizi.

Si sono viste attivate, quindi, azioni rivolte a

e far conoscere il valore dell'inclusione attraverso la valorizzazione di attivita ludico sportive, culturali in
un territorio da promuovere come destinazione turistica per “tutti”;

e favorire l'autonomia individuale e lavorativa attraverso lo sviluppo di progettualita con il coinvolgimento
di tutti i SIL (servizi integrazione lavorativa) del Veneto;

o favorire limplemento di buone pratiche per lo sviluppo degli sport gia praticati in loco;

o diffondere e accrescere il pensiero inclusivo da trasformare come sistema “corrente” nella cultura locale

Destinatarni del progetto sono stati i turisti e gli utenti dei SIL provenienti da tutte le AUlss del Veneto, con
fragilitd motoria, sensoriale, psichica, cognitiva e sociale.
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Periodo di attivita: le attivita progettuali si sono sviluppate nel corso degli anni 2022 - 2023; attraverso alcune
principali azioni:

costituzione di un gruppo di lavoro multidisciplinare referente per tutte le azioni del progetto;
promozione e pubblicizzazione di attivita del progetto, rivolte alla diffusione del pensiero inclusivo;
individuazione e mappatura delle risorse locali;

sviluppo della collaborazione fra i SIL del Veneto per promuovere la cultura del lavoro sostenibile e le
autonomie personali;

ATTIMTA REALIZZATE

Un gruppo di lavoro composto dai referenti per 'Aulss7 e dai rappresentanti dell’'Unione Montana Magnifica
Reggenza dei 7 Comuni, con la partecipazione di cooperative presenti nel territorio Altopianese e tecnici dello
sport e cooperative ha permesso la realizzazione delle attivita progettuali.

5 OITOBRE 2022 - 1l progetto & stato presentato e promosso alla presenza dell’Assessore Regionale Sanita -
Servizi Sociali - Programmazione Socio Sanitaria e delle autorita locali. E stata l'occasione per esporre
limpegno regionale e locale allo sviluppo, alla divulgazione e alla sensibilizzazione al tema su tutto il
territorio.




Acquisto di ausili, che ora sono disponibili a turisti e persone con capacitd motoria e/o sensoriale ridotte,
consentono di facilitare l'accesso a luoghi di montagna, prati, boschi e malghe, parchi; anche a persone con
fragilita importanti che possono cosi immergersi nellambiente montano, vivendone appieno gli aspetti
positivi come l'aria salutare, il silenzio, i colori e i panorami, ma anche godere dei luoghi di interesse storico
- culturale e museale che caratterizzano i 7 Comuni dell’Altopiano.

Museo Archeologico dei 7 Comuni: l'implementazione di particolari manufatti, facilitano l'accesso a visitatori
con difficolta sensoriali.

T1GUGND 2023 Fly Therapy presso 'Aeroporto Romeo Sartori - Asiago

Giornata di promozione del progetto, durante la quale, grazie alla collaborazione e alla disponibilita del “Lions
Club”, 40 persone con disabilita, hanno provato Uesperienza del volo.

In esposizione e disponibili a essere sperimentati vi erano anche altri strumenti e ausili innovativi per favorire
laccessibilita; Uevento ha visto la presenza di circa 150 persone.

| partecipanti, ed in particolare gli operatori turistici, hanno potuto presenziare al seminario pomeridiano
sulle possibilita di sviluppo del turismo accessibile nell’Altopiano, con la presenza di esperti del settore e
con il testimonial Andrea Stella - Associazione “Lo spirito di Stella”.



Goomata accorrpagnanmento in localita “Laric” - 07 SETTEVERE 2023

E stata organizzata l'attivitd di accompagnamento: “Accompagniamoci tra le malghe” in localita Larici,
attraverso percorsi guidati in cui i partecipanti hanno potuto utilizzare strumenti e ausili innovativi per
favorire l'accessibilita in un territorio in quota 1800 mt.. Giornata dedicata ai percorsi in montagna, con la
partecipazione di circa 60 persone - utenti e famiglie, con il supporto di operatori dello sport (Spav Team
Asiago ASD) e rappresentanti delle amministrazioni locali.
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Formazione SETTEMBRE/OTTOBRE 2023

Oltre al seminario tenutosi in occasione della giornata dedicata alla FLY THERAPY, un gruppo di esercenti e
operatori in ambito turistico in totale circa 15 persone, hanno aderito e partecipato alla formazione
“Conoscenza e accoglienza delle persone con disabilita fisiche, intellettuali e sensoriali " condotta dalla
dott.ssa Zanella Maria Teresa- Dirigente Psicologo-Psicoterapeuta dell’Azienda Ulss 7 Pedemontana,
tenutasi presso la Sala delle Maschere - Unione Montana Asiago- e relativa all'approccio relazionale, regole
e principi per la buona accoglienza.

Gomata conclusiva 20 NOVEMBERE 2023

Con entusiasmo da parte di utenti e famiglie, & stato accolto linvito a partecipare alla giornata finale di
chiusura del progetto regionale, svoltasi presso il palazzetto dello sport del Comune di Caorle, tanto che si
sono contate ben 60 presenze provenienti dallAulss7 Pedemontana.



TIROON

Il servizio SIL dell’Azienda Ulss 7 Pedemontana ha predisposto la possibilita di effettuare n. 30 tirocini fra
localita di mare e di montagna aderenti al progetto “Turismo accessibile ed inclusivo”.

RSUTAN

In considerazione degli obiettivi previsti dal progetto individuati come:

e far conoscere il valore dell'inclusione attraverso la valorizzazione di attivita ludico sportive, culturali in
un territorio da promuovere come destinazione turistica per “tutti” e favorire limplemento di buone
pratiche per lo sviluppo degli sport gia praticati in loco;

e favorire l'autonomia individuale e lavorativa attraverso lo sviluppo di progettualita con il coinvolgimento
di tutti i SIL del Veneto;

o diffondere e accrescere il pensiero inclusivo da trasformare come sistema “corrente” nella cultura locale;

si ritiene che i risultati raggiunti siano soddisfacenti, tenuto conto anche della vastita territoriale su cui si e

sviluppata lattivita del progetto, la difficolta di percorribilita del territorio e le possibilita inclusive.

In termini di thput, nel periodo di sviluppo del progetto si é riscontrato

e n. 9 progetti di tirocinio attivati in Altopiano;

e n. 5 strutture hanno ospitato tirocini lavorativi;

o la partecipazione delle Istituzioni Regionali e Locali;

e partecipazione agli eventi di presentazione del progetto in tutte le 9 Aulss del Veneto coinvolte;

o attivita inclusive/dimostrative di carattere sportivo, partecipativo, culturale e ludico;

e partecipazione alla formazione sul tema.

In termini di OUtCOME sono stati da subito evidenti i feedback positivi e poi confermati a fine progetto:

¢ buona diffusione e conoscenza della progettualita con particolare interesse verso le attivita del progetto;

o ottima risposta delle strutture ricettive che hanno accolto e ulteriormente richiesto la presenza dei
tirocinanti come vera risorsa lavorativa e umana;

e riscontro positivo sullo sviluppo di nuove relazioni instauratesi fra utenti, tirocinanti e fra le famiglie di
origine, con spontanea nascita di iniziative socializzanti;

e apertura ad esperienze di autonomia personale, anche per utenti dei SIL che non avevano mai pernottato
fuori casa e partecipato ad attivita di gruppo, senza la presenza della famiglia;

o implemento e rafforzamento della rete territoriale dei servizi fra pubblico e privato.



Rendicontazione delle attivita del progetto

DELIVERABLES

| INDICATORI

| RISULTATI

A- Progettazione e gestione del progetto

1-Gruppo di lavoro locale:
Aulss 7 Pedemontana
Unione Montana
Rappresentanti Comuni
Societa sportive

(Spav team, Cai)
Cooperative Sociali

(S. Matteo-Coop.7C- Coop.
Il Faggio)

2- Gruppo di lavoro
Aulss 7 Pedemontana

3 - Gruppo Operatori SIL
Aulss7/ ETS Altopiano di
Asiago

Gruppo 1- Sono stati effettuati incontri di programmazione, confronto e verifica, con
cadenza mensile e/o per tutto il periodo 2022/23 con il gruppo di lavoro locale (Unione
Montana Rappresentanti Comuni, Societa sportive (Spav team, Cai) Cooperative Sociali
(S. Matteo-Coop.7C- Coop. Il Faggio);

Gruppo2 - | referenti aziendali si sono incontrati costantemente per monitorare lo stato
dell’arte del progetto;

Gruppo 3- per la durata del progetto incontri per mappatura aziende disponibili nel
territorio, valutazione risorse , supporto di Cooperative Socialij;

Partnership tra AUlss 7
Pedemontana ed enti locali
e/o servizi ricreativi
Unione Montana

Coop. Il Faggio

Delibera di recepimento Aulss7 Pedemontana n. 497 del 24/03/2023

Stipula Ampliamento servizi educativo-assistenziali e trasporto:
Cooperativa “Il Faggio”

Partnership tra Aulss 7
Pedemontana e
stakeholder locali per
inserimenti lavorativi e
ospitalita

Convenzione per ospitalita Alberghiera e Tirocinio:
Locanda Stella Alpina

Hotel Da Barba

Bike Hotel -Albergo Col del Sole

Rifugio Verenetta

Primavera 85 Cooperativa Sociale Onlus

n. Convenzioni /
accordi:
7 Convenzioni

Convenzioni per Tirocinio:
Coop. Sociale 7 C- Laboratorio Assemblaggio
Blu Hotel - Mantenimento Aree Verdi

B- Promozione del Turismo Sociale

Eventi realizzati

n. 2 eventi ad ognuno
dei quali hanno
partecipato circa 150
persone fra utenti,
famiglie,
rappresentanti enti
pubblici, operatori
turistici locali e
provenienti da altri
territori del veneto.

- Evento Promozione e Apertura progetto: 5 ottobre 2023 presso
Unione Montana Magnifica Reggenza dei 7 Comuni

- Evento promozione e disseminazione -Sport e Disabilita:

11 Giugno 2023 - Fly Therapy presso Aereoporto Romeo Sartori -
Asiago

Giornata di promozione durante la quale i partecipanti hanno
provato lesperienza del volo, utilizzato strumenti e ausili
innovativi per favorire laccessibilita, assistito al seminario
pomeridiano sulle possibilita di sviluppo del turismo accessibile
nell’Altopiano

Attivita di promozione e di
comunicazione del
progetto

In relazione alle attivita e alle azioni progettuali, ed in collaborazione con 'Unione Montana
dei 7 Comuni sono stati realizzati prodotti per la pubblicizzazione delle attivita: locandine,
flyers, nonché magliette, cappellini con logo del progetto. Vi sono state pubblicazioni di
articoli e video degli eventi organizzati sui giornali e tv locali e regionali.

C- Inclusione Sociale e attivi

ta ricreative e sportive

Attivita ludico sportivo
ricreative per persone con
disabilita

Ottobre 2023 -Attivita svolta in 4 giornate, a cui hanno aderito 9
Utenti/tirocinanti del SIL con il supporto di 2 operatori, durante le
quali sono state proposte attivita di autonomia abitativa,
partecipazione ad eventi locali legati al turismo (Verben),
esperienze di maestri artigianato, visite culturali ad ambienti
storci, musei, cinema, percorsi con biciclette attrezzate....

n. 1Laboratorio sulle
Autonomie personali
e sociali.

Formazione operatori

n. 1 Seminario di formazione inerente le criticita e le possibilita di sviluppo del turismo
accessibile nell’Altopiano con partecipazione di utenti, operatori turistici, amministratori

n. 4 Incontri con esperto- Psicologa Aulss7 Pedemontana- sui presupposti e regole di
relazione con la disabilita in ambiente ricettivo - n. 10 partecipanti: albergatori, operatori
turistici IAT, professionisti dello sport

Accompagnhamento dei
turisti con disabilita

n. 1 giornata dedicata con partecipazione di utenti e famiglie, con il supporto di operatori
dello sport
(Spav Team Asiago ASD):




E stata organizzata lattivita di accompagnamento: “Accompagniamoci tra le malghe” in
localita Larici, attraverso percorsi guidati in cui i partecipanti hanno potuto utilizzare
strumenti e ausili innovativi per favorire laccessibilita al territorio in quota 1.800 mt.
La giornata ha visto la partecipazione di circa 70 persone.

Spese trasporto tempo
libero

n.1 servizi / n.1
rimborsi spese Spav
Team Asiago ASD

n.1 servizi / n. 1 rimborsi spese

D- Promozione dell'accessibilita delle localita

Interventi per
laccessibilita

n. acquisto di
attrezzature

-Acquisti:

n. 8

attrezzature per
laccessibilita e la
mobilita (3 tandem, 3
ausili per lo sci
nordico, 2 carrozzine
con propulsore
elettrico)

n. 8

carrozzine leggere
per mobilita anche in
acqua

n. 4
acquisti/installazioni
di attrezzature varie

Elenco interventi per l'accessibilita

-Le attrezzature acquistate sono state messe a disposizione dei
turisti e degli utenti con disabilita per facilitare l'accessibilita del
territorio

Utilizzabili in piscina/spiaggia

Grazie all'installazione di servoscala presso il Museo “Le Carceri”
di Asiago é stato reso accessibile il piano superiore.

Il centro di Enego é stato dotato di una giostra girotondo inclusiva
per consentire un momento di svago ai bambini con ridotte
capacita motorie.

Grazie a nuovi pannelli tattili e alla riproduzione di manufatti il
museo Archeologico dei Sette Comuni & ora visitabile da visitatori
ipovedenti.

Grazie alla posa in opera di rampe in marmo e ora possibile
laccesso di carrozzine al piano terra della sede dell’'Unione
Montana, dove si svolgono incontri e mostre.

E- Inserimento lavorativo e autonomia abitativa

Tirocinio lavorativo

n. 9 tirocini attivati in Altopiano, di cui 7 presso Hotel e ristoranti, 2 in Cooperativa Sociale

Ospitalita

n. 8 tirocinanti in autonomia abitativa: 7 per 30 giorni cadauno e 1 per 60 giorni

Assistenza

n. 3 operatori presenti della Cooperativa “Il Faggio”, n.5 operatori SIL

Spese trasporto lavorativo

Trasporto affidato a Cooperativa “Il Faggio”




INJICATOR! D MONTORAGGIO EVERIHCADHLE AZ0N PROGETTUALL EDH RSULTATI ATTES

Attivita Periodo Indicatori
Tirocini lavorativi svolti Anno 2022 0
Anno 2023 n. 18 (n. 9 tirocini attivati sul littorale - Spiagge Venete e n. 9 tirocini
attivati nell’Altipiano)
Strutture ospitanti tirocini Anno 2022
Anno 2023 n. 9 c/o Altipiano
8 c/o spiagge Venete
n.1c/o Terme Euganee
Eventi regionali e locali Anno 2022 05/10/2022 evento di presentazione progetto
ULSS7 Pedemontana - Unione Montana
Anno 2023 11/06/2023 giornata di sport e disabilita
Fly Therapy
Attivita ludico-sportive Anno 2022
Anno 2023 Fly Therapy
Passeggiata Malghe in localita Larici
Laboratorio sulle autonomie personali e sociali
Utenti con disabilitd coinvolti | Anno 2022
nelle attivita ludico-sportive
Anno 2023 n. 40 persone hanno partecipato alla Fly Therapy
n. 40 persone hanno partecipato all'attivitd di accompagnamento
tra le malghe in localita Larici - 07/09/2023
n. 9 utenti del SIL hanno partecipato al laboratorio sulle autonomie
personali e sociali- Week-end ottobre 2023
Interventi / Attrezzature per | Anno 2022
laccessibilita
Anno 2023 n. 8 attrezzature per l'accessibilita e la mobilita (3 tandem, 3 ausili

per lo sci nordico, 2 carrozzine con propulsore elettrico);
n. 8 carrozzine leggere per mobilita anche in acqua;

n.1 servoscala c/o museo le Carceri di Asiago

n.1 giostra girotondo c/o Comune di Enego

n.1 pannelli tattili c/o Museo Archeologico dei 7 Comuni
n.1 rampe in marmo c/o sede Unione Montana




SCHEMA RENDICONTAZIONE

Categorie Voci di costo (a titolo indicativo) Importi in Euro
A Retribuzione
coordinatore e Retribuzioni e oneri di coordinamento 1.925,00
amministrazione :
(max 5 %) Retribuz.io-ni e. oneri personale dedicato 185833
allamministrazione del progetto*
' TOTALE CATEGORIA *A” 3.783,33
B Risorse umane oy : y . 7.618,42
1 Retribuzioni e oneri personale interno dedicato
e l'.attuazmne all'attuazione del progetto*
dell'intervento
Spese di viaggio, trasferte, rimborso personale 2.L4477
(max 30%) comprese eventuali indennita corrisposte ai
tirocinanti
Spese di formazione ‘sull'inclusione delle 2.230,00
persone can disabilita degli operatori coinvolti
nel progetto
TOTALE CATEGORIA “B" 12.293,19
Acquisto di attrezzature per 'accessibilita ** _ 61.173,51
Sbese per acquisto materiali di consumo e 3.830,69
materiale promozionale
C Destinatari, Spese per attivita ludico-ricreative e sportive 5.500,00
mezzi e per turisti e utenti con disabilita
attrezzature Ospitalita strutture e servizi di trasporto 9.080,00
(85%) tirocinanti
Servizio di accompagnamento con operatori e 31.908,20
di assistenza ai turisti
TOTALE CATEGORIA ACH 1M1.492,40
. Costi generali per la mobilita accessibile/altri
D Spese generali ; 2.913,84
oneri
(max 5%) Spese generali di gestione 700,00
TOTALE CATEGORIA “D” 3.613,84
COSTO TOTALE DELL'INTERVENTO (A+B+C+D) 131.182,76
ALLEGATI:

- Determina Unione Montana Spettabile Reggenza dei Sette Comuni n. 365 del 28/11/2023 di approvazione delle

spese sostenute e relativo allegato;

- Rendicontazione (Allegato E del DDR 28 del 26/09/2022) relativa al periodo considerato e redatta per macro

aree e relative singole voci di spesa in coerenza con l'impostazione del piano finanziario ministeriale.

Sa ga

sabile del progetto
Riani

A




UNIONE MONTANA
“SPETTABILE REGGENZA DEI SETTE COMUNI/”
Comuni di Asiago, Enego, Foza, Gallio, Lusiana-Conco, Roana, Rotzo
Via Stazione 1 - 36012 Asiago (VI)

DETERMINAZIONE REGISTRO GENERALE
N. 365 DEL 28-11-2023
- AREA AMBIENTE LAVORI PUBBLICI -

OGGETTO: PROGETTO REGIONALE "TURISMO ACCESSIBILE E INCLUSIVO PER LE
PERSONE CON DISABILITA" (DGRV 193/2022, DPCM 7/6/2022, DDR 28/2022).
APPROVAZIONE SPESE SOSTENUTE. CUP: H99122000450003

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Carollo Mirko
IL RESPONSABILE DI AREA

Premesso che:

e con Delibera n. 45 del 26/10/2022 la Giunta dell’Unione Montana ha preso atto dello schema di
Accordo di collaborazione tra la Regione del Veneto e i partner progettuali per la realizzazione del
progetto “Turismo sociale e inclusivo nel Veneto” di cui alla DGR n. 193/2022, poi sottoscritto dalle
parti in data 04/11/2022;

e con DDR n.57 del 18/11/2022 la Regione ha assegnato e impegnato a favore dell’ULSS 7
Pedemontana I’importo di € 130.842,00 per la realizzazione del progetto nell’ambito territoriale di
competenza, di cui € 80.925,00 sono stati assegnati all’Unione Montana;

richiamata la nota dell’ Azienda ULSS 7 prot. 28510 del 31/03/2023, con la quale:

e ¢ stata trasmessa la deliberazione del Direttore Generale n.497 del 24/03/2023 con la quale ¢ stato
recepito il finanziamento del progetto Regionale “Turismo accessibile e inclusivo per le persone con
disabilita’”;

e ¢ stato predisposto il Piano delle attivita e dei costi per la durata del progetto, definendo gli obiettivi
e le attivita ripartire tra 1’Azienda ULSS 7 e I’Unione Montana Spettabile Reggenza dei Sette
Comuni, quale partner nella realizzazione del progetto;

richiamata la deliberazione n. 31 del 06/06/2023, con la quale la Giunta ha stabilito di avviare il suddetto
progetto, denominato “Turismo accessibile e inclusivo per le persone con disabilita”, per un importo di
quadro economico di € 80.925,00;

considerato che tale progetto prevede interventi volti a promuovere il turismo sociale ed inclusivo, a
sviluppare 1’accessibilita delle destinazioni con azioni, interventi e attrezzature per 1’accessibilita,
nonché realizzare attivita ludico ricreative, sportive e socializzanti rivolte ai turisti con disabilita e agli
utenti fragili;

considerato che I’apposito tavolo di coordinamento, costituito dai rappresentanti dei Comuni, dell’ULSS,
dell’Unione Montana e delle principali Associazioni e Cooperative del territorio che si occupano della
tematica in oggetto, riunitosi in diverse occasioni presso 1’Unione Montana, come da verbali agli atti, ha
stabilito nel dettaglio le azioni da realizzare con il budget a disposizione;

considerato che le spese effettivamente sostenute per la realizzazione del Progetto Regionale “Turismo

Accessibile e Inclusivo per le persone con disabilita” ammontano ad € 76.361,12, come da prospetto
riassuntivo allegato;

ritenuto di richiedere all” Azienda ULSS 7 Pedemontana 1’erogazione dell’importo di € 76.361,12;

richiamata la deliberazione di Consiglio n. 6 del 27/02/2023 avente ad oggetto “Approvazione del
documento unico di programmazione (D.U.P.) e del relativo bilancio di previsione per il triennio 2023 -
20257

considerato che con decreto n. 4 del 30/12/2022 la responsabilita dell’Area Ambiente — Lavori Pubblici ¢
stata attribuita al sottoscritto, che risulta inoltre individuato quale RUP per I’intervento in oggetto;
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visto il vigente piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza;

dato atto che in ordine al presente provvedimento non sussistono situazione di conflitto di interessi ai sensi
delle norme vigenti;

dato atto della regolarita e correttezza del presente provvedimento ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1 del D.
Lgs. 267/2000;

visto il decreto legislativo 36/2023 - Codice dei contratti pubblici;
DETERMINA

1. di approvare il rendiconto delle spese sostenute per la realizzazione del Progetto Regionale “Turismo
Accessibile e Inclusivo per le persone con disabilita”, come da prospetto riassuntivo allegato, per un
totale di € 76.361,12;

2. di trasmettere il presente provvedimento all’ Azienda ULSS 7 Pedemontana per la richiesta di
erogazione dell’importo di € 76.361,12;

3. dare atto che successivamente all’erogazione 1’importo di cui sopra sara introitato al capitolo 132
(accertamento n. 55 del 06/07/2023) della parte entrate del bilancio di previsione finanziaria 2023-2025.

Asiago, li 28-11-2023
IL RESPONSABILE DI AREA

4:\_@ Carollo Mirko
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UNIONE MONTANA
"Spettabile Reggenza dei Sette Comuni"

DETERMINAZIONE REGISTRO GENERALE
N. 365 DEL 28-11-2023

OGGETTO: PROGETTO REGIONALE "TURISMO ACCESSIBILE E INCLUSIVO
PER LE PERSONE CON DISABILITA" (DGRV 193/2022, DPCM 7/6/2022, DDR
28/2022). APPROVAZIONE SPESE SOSTENUTE. CUP: H99122000450003

REGOLARITA' CONTABILE
art. 147-bis, comma 1, e art. 151, comma 4, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267

Favorevole, 1i 29-11-2023

Si esprime il parere di regolarita contabile e si appone il visto di regolarita contabile attestante
la copertura finanziaria della determinazione avente n. 365 del Registro Generale in data 28-
11-2023, che pertanto, in data odierna, diviene esecutiva ai sensi dell'art. 183, comma 7, del
D.Lgs. 267/2000.

Li29-11-2023

ECONOMICO-FINANZIARIA

‘ - i IL RESPONSABILE DELL'AREA
Costantini Stefano

DOCUMENTO

Copia di Visto contabile DETERMINAZIONI numero 365 del 28-11-2023 firmato digitalmente da STEFANO COSTANTINI C.F. CSTSFN64B02F241P il 29-11-2023 ora 7:43:15

0004714 del 30-11-2023CVBRC_ACO_CVSRC

- protocollo n.

Uni one Montana 7 Conuni



/_\/ C /
« < Soterge & s2cq70

v =

UNIONE MONTANA

SPETTABILE REGGENZA DEI SETTE COMUN!I

Oggetto:  Progetto Regionale “Turismo accessibile e inclusivo per le persone con disabilita’” (DGRV

Piazzale della Stazione, 1 — 36012 Asiago (VI)
Tel. 0424 462502 — 63700 — Fax 0424 64567
e-mail: info@reggenza.it — www.reggenza.com — pec: cmreggenza@legalmail.it
C.F. 84002730244 - P.IVA 00881020242

193/2022, DPCM 7/6/2022, DDR 28/2022). Spese sostenute.

MODULO DI RENDICONTO REDATTO PER MACRO AREE

C/ o 7 )
\///,)/}///// // J20¢ . ////////// . /////,a'/

Uni one Montana 7 Conuni

Categorie Voci di costo (a titolo indicativo) Importi in Euro
A Retribuzione
coordinatore e Retribuzioni e oneri di coordinamento
amministrazione
(max 5 %) Re’trlbuz.lo'm e oneri personale dedicato 1.858.33 €
all’amministrazione del progetto*
TOTALE CATEGORIA “A” 1.858,33 €
B Risorse umane per L - . .
I'attuazione Re}nbuzpm e oneri personale interno dedicato 1.592.84 €
v all’attuazione del progetto*
dell'intervento
(max 30%) Spese dl_v_lagglo,_ t‘rasfer_te, rlmbqrs_o pgrson_ale comprese
eventuali indennita corrisposte ai tirocinanti
Spese di formazione sull’inclusione delle persone con
A . S - 400,00 €
disabilita degli operatori coinvolti nel progetto
TOTALE CATEGORIA “B” 1.992,84 €
Acquisto di attrezzature per I’accessibilita ** 55.729,26 €
Spese per acquisto materiali di consumo e materiale 3.830.69 €
promozionale
. . . Spese per attivita ludico-ricreative e sportive per turisti e
C Destinatari, mezzie | ienti con disabilita 5.500,00 €
attrezzature
(85%0) — — —
Ospitalita strutture e servizi di trasporto tirocinanti
Servizio di accompagnamento con operatori e di assistenza 6.450,00 €
ai turisti
TOTALE CATEGORIA “C” 71.509,95 €
D Spese generali Costi generali per la mobilita accessibile/altri oneri 1.000,00 €
(max 5%) Spese generali di gestione
TOTALE CATEGORIA “D” 1.000,00 €
COSTO TOTALE DELL'INTERVENTO (A+B+C+D) 76.361,12 €

% . % K o I Ve - 7 ,
Lot vrre Lovsrn Gonetmmne Dorvtte. ikl Fidtns okt S srint siton - Sl Fokrmeiin s 1.

Asiago e Lusiana, Enego e Foza, Gallio, Rotzo, Roana. Questi sono i Sette Antichi Comuni in amore fraterno
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DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE LE SPESE SOSTENUTE

DETTAGLI
CAT DESCRIZIONE FORNITORE DOC. DI ORDINE MANDATO IMPORTO
DOCUMENTO
SPESA
A Nota della U.O. Risorse
Umane attestante la Unione Montana Det. N. 299. Det. N. 299.
retribuzione delle ore Spettabile Reggenza dei Del Del 1.858,33 €
progetto (amministrazione | Sette Comuni 02/10/2023 02/10/2023
progetto)
TOTALE | 1.858,33 €
B Nota della U.O. Risorse
Umane attestante la Unione Montana Det. N. 299. Det. N. 299.
retribuzione delle ore Spettabile Reggenza dei Del Del 1.592,84 €
progetto (attuazione del Sette Comuni 02/10/2023 02/10/2023
progetto)
Nota della U.O. Risorse
Um.":me éttestante la Ricevuta n. Det. n. 163
retrlbu2|orf1e deIIe' ore Spav Team Asiago ASD 142 del del n. 607 del 400,00 €
progetto (formazione) \\ 03/08/2023 09/06/2023 28/08/2023
se esterna Documento
contabile
TOTALE | 1.992,84 €
C Documento contabile per Fattura n. Det. n. 246 n. 649 del
I'acquisto di TANDEM OL3 BIKE s.r.l. 026/2023 del | del 1'5/09/2023 5.099,60 €
GUIDA POSTERIORE 04/09/2023 18/08/2023
Documento contabile per Fattura n. Det. n. 258 650 del
Facquisto di TANDEM OL3 Bike s.r.l. 027/2023 del | del '1"5/09/2223 5.099,60 €
GUIDA ANTERIORE 04/09/2023 29/08/2023
Documento contabile per Fattura n. - Det. n. 267 n. 854 del
I'acquisto di GIOSTRA VSG ITALIA s.r.l. 337/001 del del 1;3/11/2023 9.503,80 €
GIROTONDO INCLUSIVA 03/10/2023 31/08/2023
Documento contabile per Fattura n. Det. n. 302 n. 855 del -
I"'acquisto di SERVOSCALA Free Step s.r.l. 188 del del 1'5/11/2023 8.840,00 €
MUSEO DELLE CARCERI 10/10/2023 06/10/2023
:)ocumentg contabile per Fattura n
"acquisto di CARROZZINE : Det. n. 268
PER DISABILI CON Barbieri s.p.a. 2233910264 del g;ﬁ /‘;Z'Z's: 9.000,00 €
RELATIVI PROPULSORI 13/10/2023 31/08/2023
ELETTRICI
Documento contabile per
Facquisto di PANNELLI Nea Archeologia t:iaetltura i zzlt. 280 n. 852 del 6.893,00 €
TATTILI E RIPRODUZIONE 04/10/2023 13/08/2023 09/11/2023 ' !
MANNUFATTI
Documento contabile per Fattura n. Det. . 278
o | " st | smone
NORDICO
I?ocun.'\ento. contabile per Marmi Pesavento di Fattura n. 85 Det. n. 304 n. 856 del
I'acquisto di RAMPE IN Pesavento Andrea del del 15/11/2023 2.619,34 €
MARMO 11/10/2023 06/10/2023
Documento contabile per Fattura n. Det. n. 349 n. 938 del
I'acquisto di TANDEM OL3 Bike s.r.l. 035/2023 del | del 16/11/2023 4.880,00 €
GUIDA ANTERIORE 09/11/2023 08/11/2023
Documento contabile per
, . . . Fattura n.
! acquls?o di materiale Galleria d’arte Bussellato FATTPA4_23 Det. n. 164 n. 583 del
promozionale T-SHIRT del 732,00 €
(realizzazione di eventidi | > del 09/06/2023 | 18/08/2023
. 04/08/2023
promozione)
Documento contabile per .
I'acquisto di materiale is:grir:;s di342§if: o : Fattura n. Det. n. 161 n. 604 del
promozionale BUFFET Asiag‘; et g o | 171/E del del 28/08/2023 | 120000€
(realizzazione di eventi di Ristorazione s.r.l. 05/08/2023 09/06/2023
promozione)
Documento contabile per
"'acquisto di materiale Ricevuta n. Det. n. 163
g;:’g":;:;;if“slfwu' Spav Team Asiago ASD 142 del del ;'8?8; /‘;g'z , | 600.00€
03/08/2023 09/06/2023

(realizzazione di eventi di
promozione)
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Documento contabile per
I'acquisto di materiale

promozionale MATERIALE . ] . Fattura n. Det. n. 288
CARTACEO gfriiagi vagod:ma di 213 del del ;'8333 /(;le , | 3660€
PROMOZIONALE PP 10/09/2023 | 22/09/2023
(realizzazione di eventi di
promozione)
Documento contabile per
I'acquisto di materiale Fattura n Det. n. 208
promozionale MATERIALE Scaggiari s.n.c. di 6/PA del ’ deI. : n. 842 del 53,68 €
ADE?IVOIPROMOZIONA!.E Scaggiari Giovanni & C. 11/10/2023 02/10/2023 31/10/2023
(realizzazione di eventi di
promozione)
Documento contabile per
I'acquisto di materiale Fattura n. I- Det. n. 309 n. 939 del
promozionale SITO Internetimmage.it s.r.l. 271 del del 1.6/11/2023 1.208,41 €
INTERNET (realizzazione di 12/10/2023 11/10/2023
eventi di promozione)
Documento contabile per Ristorante _3409_ft Fattura n. Det. n. 161
attivita ludico-ricreative e xi;"g?m 6 o280 1 172k el del '2‘;3?8;’ /‘33'23 1.000,00 €
sportiveSPAZI ESTERNI Ristorazione s.r.l. 05/08/2023 09/06/2023
Documento contabile per Ricevuta n. Det. n. 162
attivita ludico-ricreative e %E:‘i?gs 07 del del '2"8?8: /‘32'23 3.500,00 €
sportive FLY THERAPY 12/06/2023 09/06/2023
Documento contabile per .
attivita ludico-ricreative e Ricevuta n. Det.n. 163 n. 607 del
sportive SERVIZI Spav Team Asiago ASD 142 del del 28/08/2023 1.000,00 €
RICREATIVI 03/08/2023 09/06/2023
Documento contabile per Fattura n.
accompagnamento FPA 1/23 del
operaton:i e assistenza G&G Marketing e 01/09/2023 gslt. n. 266 n. 644 del 3.450.00 €
ATTIVITA DI Progettazione Fattura n. 31/08/2023 15/09/2023 T
CCOMPAGNAMENTO FPA 2/23 del
2023 04/09/2023
Documento contabile per
accompagnamento .
operatori e assistenza Ricevuta . Det. n. 269 n. 720 del

N Spav Team Asiago ASD 143 del del 3.000,00 €
ATTIVITA DI 20/09/2023 31/08/2023 28/09/2023
ACCOMPAGNAMENTO
2023

TOTALE | 71.509,95 €
Documento contabile per .
mobilita accessibile ) Ricevuta n. Det. n. 269 n. 720 del
(TRASPORTO TEMPO Spav Team Asiago ASD 143 del del 28/09/2023 1.000,00 €
LIBERO) 20/09/2023 31/08/2023
TOTALE | 1.000,00 €

TOTALE SPESE SOSTENUTE

76.361,12 €
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REGIONE DEL VENETO

ULSS7

Alla Regione del Veneto
Direzione Servizi Sociali
U.O. Non Autosufficienza

servizi.sociali@pec.regione.veneto.it

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER IL FINANZIAMENTO DI PROGETTI PER IL TURISMO
ACCESSIBILE E INCLUSIVO PER LE PERSONE CON DISABILITA.
Rendicontazione di cui all’art. 11 comma 7 dell’ Avviso.

MODULO DI RENDICONTO RELATIVO AL PERIODO CONSIDERATO E REDATTO PER
MACRO AREE E PER RELATIVE SINGOLE VOCI DI SPESA IN COERENZA CON
L’IMPOSTAZIONE DEL PIANO FINANZIARIO DA PRESENTARE A CONCLUSIONE
DELL’ATTIVITA’ PROGETTUALE.

Categorie Voci di costo (a titolo indicativo) Importi in Euro
A Retribuzione
coordinatore e Retribuzioni e oneri di coordinamento 1.925,00
amministrazione
(max 5 %) Retrlbuzlom* e oneri personale dedicato all’amministrazione 1.858,33
del progetto
TOTALE CATEGORIA “A” 3.783,33
B R'Tgﬁi:;qoannee PET | Retribuzioni e oneri personale interno dedicato 1.618,42
dell'intervento all’attuazione del progetto*
Spese di viaggio, trasferte, rimborso personale comprese 2.444,77
0,
(max 30%6) eventuali indennita corrisposte ai tirocinanti
Spese di formazione sull’inclusione delle persone con 400,00
disabilita degli operatori coinvolti nel progetto
TOTALE CATEGORIA “B” 10.463,19
Acquisto di attrezzature per I’accessibilita ** 61.173,51
Spese per acquisto materiali di consumo e materiale 3.830,69
promozionale
C Destinatari. mezzi e | SPese per attivita ludico-ricreative e sportive per turisti e 5.500,00
attrezzature utenti con disabilita
. - T 9.080,00
(85%) Ospitalita strutture e servizi di trasporto tirocinanti
Servizio di accompagnamento con operatori e di assistenza 31.908,20
ai turisti
TOTALE CATEGORIA “C” 111.492,40
D Spese generali Costi generali per la mobilita accessibile/altri oneri 2.913,84
(max 5%) Spese generali di gestione 700,00
TOTALE CATEGORIA “D” 3.613,84
COSTO TOTALE DELL'INTERVENTO (A+B+C+D) 129.352,76

Azienda ULSS n. 7 Pedemontana - Via dei Lotti n. 40 — 36061 Bassano del Grappa (VI) — C.F. e P. IVA 00913430245
Centralino Bassano del Grappa: 0424/888111 — Centralino Santorso: 0445/571111 — Fax: 0424/885223
PEC: protocollo.aulss7@pecveneto.it - sito web: www.aulss7.veneto.it
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REGIONE DEL VENETO

ULSS/

Progetto “Turismo sociale e inclusivo nel Veneto

Azienda ULSS 7 PEDEMONTANA

Importo assegnato: Euro 130.842,00

bE

N.B. Deve essere rendicontato I’intero costo del progetto in coerenza con 1’impostazione del piano
finanziario.
Non sono ammissibili spese non documentabili.

DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE LE SPESE SOSTENUTE

I documenti di spesa devono essere intestati al soggetto beneficiario del finanziamento o in caso di partenariato
anche ai soggetti partner effettivamente riconosciuti e attinenti all‘iniziativa oggetto del contributo.

Dettagli

Cat 352::12:1?5 Fornitore Doc. di Ordine Mandato | Quietanza quagt;zidc;ne Importo
spesa
Cfr Rendicontazione
trasmessa da
Spettabile Reggenza Spettabile Reqgenza nota prot. | 50-SOB23-
dei Sette Comuni Mot Sott Cooh@ | 704463 del | 2662 del 39845 27/11/2023 | 1.858,33
con nota prot. 01/12/2023 | 27/11/2023
704463 del
A 01/12/2023
Nota personale
attestante nota prot. | cedolino
retribuzione Ulss 7 Pedemontana 92246 del | stipendio 27/11/2023 | 1.925,00
compensi 02/11/2023 | novembre
straordinari
TOTALE | 3-783,33
Cfr Rendicontazione
trasmessa da
Spettabile Reggenza . nota prot. | 50-SOB23-
dei Sette Comuni | Sheltadie Re99eNza | 70,463 el | 2662 del 39845 27/11/2023 | 1.502,84
con nota prot. 01/12/2023 | 27/11/2023
704463 del
01/12/2023
Cfr Rendicontazione
trasmessa da
Spettabile Reggenza Spav Team Asiado nota prot. | 50-SOB23-
dei Sette Comuni P D Y 704463 del | 2662 del 39845 27/11/2023 | 400,00
con nota prot. 01/12/2023 | 27/11/2023
704463 del
01/12/2023
B Nota personale
attestante nota prot. | cedolino
retribuzione Ulss 7 Pedemontana 92246 del | stipendio 27/11/2023 | 2.520,00
compensi 02/11/2023 | novembre
straordinari
Nota personale
attestante nota prot. | cedolino
retribuzione Ulss 7 Pedemontana 92246 del | stipendio 27/11/2023 | 3.505,58
compensi 02/11/2023 | novembre
straordinari
Nota personale nota prot. | cedolino
attestante Ulss 7 Pedemontana 92246 del | stipendio 27/10/2023 | 2.444,77
retribuzione tirocini 02/11/2023 | ottobre
TOTALE | 10.463,19




Cfr Rendicontazione
trasmessa da

REGIONE DEL VENETO

ULSST

assistenza 2023

Spettabile Reggenza nota prot. | 50-SOB23-
dei Sette Comuni Fornitori diversi 704463 del | 2662 del 39845 27/11/2023 | 71.509,95
con nota prot. 01/12/2023 | 27/11/2023
704463 del
01/12/2023
Documento contabile E?&";}Zns 50-SOB23-
per ospitalita Locanda Stella Alpina del 2196 del 39451 22/11/2023 620
tirocinanti 2023 14/11/2023 13/10/2023
Documento contabile I;eI;tXJ;allzr; 50-SOB23-
per ospitalita Albergo Col del Sol del 1965 del 35928 26/10/2023 | 2.340,00
tirocinanti 2023 18/10/2023 26/09/2023
Documento contabile E?&Jr;}zns 50-SOB23-
per ospitalita Albergo Col del Sol del 1991 del 35928 26/10/2023 900
tirocinanti 2023 19/10/2023 04/10/2023
Documento contabile l;elgtsza}zr; 50-SOB23 -
per ospitalita Albergo Col del Sol del 2241 del 35928 26/10/2023 960
tirocinanti 2023 21/10/2023 20/10/2023
Documento contabile Primavera 85 Fattura n. 50-SOB23-
per ospitalita cooperativa sociale | 2/ASPA del 1824 del 35929 26/10/2023 | 2.430,00
tirocinanti 2023 onlus 23/10/2023 | 22/09/2023
Documento contabile Eg&”;;zg 50-SOB23 -
per ospitalita Hotel Da Barba del 1877 del 37221 08/11/2023 930
tirocinanti 2023 27/10/2023 25/09/2023
Documento contabile E?Er;}z% 50-SOB23-
per ospitalita Hotel Da Barba del 1990 del 37221 08/11/2023 900
tirocinanti 2023 27/10/2023 4/10/2023
Documento contabile
per IL FAGGIO Fattura n. 50-SOB23-
accompagnamento | SOC.COOP.SOCIALE 150 del 1669 del 33677 10/10/2023 | 14.041,58
operatori e AR.L. 31/08/2023 | 05/09/2023
assistenza 2023
Documento contabile
per IL FAGGIO Fattura n. 50-SOB23-
accompagnamento | SOC.COOP.SOCIALE 153 del 1966 del 33873 11/10/2023 | 1.661,77
operatori e AR.L. 05/10/2023 | 26/09/2023
assistenza 2023
Documento contabile
per IL FAGGIO Fattura n. 50-SOB23-
accompagnamento | SOC.COOP.SOCIALE 158 del 1967 del 33873 11/10/2023 | 3.239,63
operatori e AR.L. 30/09/2023 | 26/09/2023
assistenza 2023
Documento contabile
per IL FAGGIO Fattura n. 50-SOB23-
accompagnamento | SOC.COOP.SOCIALE 178 del 1982 del 35320 23/10/2023 | 1.301,39
operatori e AR.L. 15/10/2023 | 02/10/2023
assistenza 2023
Documento contabile
per IL FAGGIO Fattura n. 50-SOB23-
accompagnamento | SOC.COOP.SOCIALE 179 del 2240 del 35767 25/10/2023 | 5.065,87
operatori e AR.L. 23/10/2023 20/10/2023
assistenza 2023
Documento contabile
per IL FAGGIO Fattura n. 50-SOB23-
accompagnamento | SOC.COOP.SOCIALE 199 del 2602 del 39846 27/10/2023 147,96
operatori e AR.L. 24/11/2023 21/11/2023
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ordine
. fattura
Documento contabile | | prorEcNICA SRL | 658/001 del | YBAE23/3694 1 40557 30/11/2023 | 5.444,25
acquisto attrezzatura 23/11/2023 del
02/11/2023
TOTALE | 111 402,40
Dgfmgmtt‘; contabile | | £agGi0 Fatturan. | 50-SOB23-
gccessib”e (rasporto | SOC-COOP.SOCIALE | 150 del 1669 del 33677 10/10/2023 | g1 .
. p AR.L 31/08/2023 | 05/09/2023 '
tempo libero)
Documenito contablle | 1 Facaio Fatturan. | 50-SOB23-
gccessib”e (rasporto | SOC-COOP.SOCIALE | 153 del 1966 del 33873 11/10/2023 | ;04 00
. p AR.L. 05/10/2023 | 26/09/2023 '
tempo libero)
Dgfr‘:]?g””ltt‘; contabile | | £rGGi0 Fatturan. | 50-SOB23-
gccessib”e (trasporto | SOC-COOP.SOCIALE | 158 del 1967 del 33873 11/10/2023 | 100 10
. P AR.L. 30/09/2023 | 26/09/2023 '
tempo libero)
Documerto contabile | 1|_rageio Fatturan. | 50-SOB23-
gccessib”e (rasporto | SOC-COOP-SOCIALE | 178 del 1982 del 35320 2311012023 | 151 00
\ p AR.L 15/10/2023 | 02/10/2023 :
tempo libero)
D Dgfr‘:]rggm‘tg contabile | | £agaio Fatturan. | 50-SOB23-
gccessib”e (rasporto | SOC-COOP.SOCIALE | 199 del 2602 del 39846 2711012023 | 904 00
formpo libero) AR.L. 24/11/2023 | 21/11/2023
ISTITUTO DI
Documento contabile | ISTRUZIONE Rimborso 50-SOB22-
spese generali SUPERIORE DI 30/11/2022 | 2320 38340 05/02/2023 | 7 0o
VIA MATTEOTTI,
Cfr Rendicontazione
trasmessa da
Spettabile Reggenza Spav Team Asiago nota prot. | 50-SOB23-
dei Sette Comuni P D 9 704463 del | 2662 del 39845 2711112023 | | 100 00
con nota prot. 01/12/2023 | 27/11/2023 R
704463 del
01/12/2023
TOTALE | 5 61384
TOTALE | 199 35076

Totale importo ammissibile: Euro 130.842,00.
N.B. La Regione del Veneto e I'Ufficio per le politiche in favore delle persone con disabilita della
Presidenza del Consiglio dei ministri effettuera controlli anche a campione sulla spesa
rendicontata ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.

Data

Timbro e Firma del legale rappresentante
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’
ai sensi dell’art. 47 del DPR 28/12/2000 n. 445

Il sottoscritto ................ NAato @ ., in data......ccce..... nella sua qualita di soggetto
proponente: Azienda ULSS 7 Pedemontana con sede legale a Bassano del Grappa (VI) - Via Dei Lotti n.40,
Cap. 36061, ai fini della liquidazione del finanziamento di Euro 130.842,00 assegnato con DDR n.57 del
18/11/2022. Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di
atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 28/12/2000 n. 445

DICHIARA

1) che le spese indicate nel rendiconto analitico riguardano effettivamente e unicamente le spese sostenute
per l'iniziativa in oggetto;

2) che i documenti di spesa indicati nel rendiconto analitico sono intestati al soggetto beneficiario del
finanziamento (o agli altri soggetti proponenti il progetto in forma di partenariato, indicati nella richiesta di
contributo e ritenuti ammissibili);

3) che i titoli di spesa indicati nell’allegato rendiconto sono fiscalmente regolari;

4) di non aver utilizzato e di non utilizzare la documentazione contabile indicata nel rendiconto allegato ai
fini della liquidazione di qualsiasi altro finanziamento da parte di qualunque altra amministrazione o ente.

Informativa ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR- General Data Protection
Regulation) e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal d.Igs. 10 agosto 2018, n.101

In relazione al trattamento dei Suoi dati personali, ai sensi ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento UE n.
2016/679 (GDPR- General Data Protection Regulation) e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come modificato
dal d.lgs. 10 agosto 2018, n.101, si informa inoltre che i dati da Lei forniti verranno trattati dalla Presidenza
del Consiglio dei ministri-Ufficio per le politiche in favore delle persone con disabilita, per le finalita connesse
al presente procedimento e che non saranno comunicati ad altri soggetti, né

saranno oggetto di diffusione.

Si ricorda che in ogni momento potra esercitare i Suoi diritti nei confronti del titolare del trattamento, ai
sensi

dell'art.7 del D.lgs.196/2003.

Data

Timbro e Firma del rappresentante legale
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