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Il Direttore dell’U.O.C. Direzione Amministrativa di Ospedale, nonché Responsabile del 
procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel 
rispetto della vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to Maria Oliviera Cordiano.

Il Dirigente dell’UOC Direzione Amministrativa di Ospedale, relaziona quanto segue.

Premesso che:

- con deliberazione n. 991 del 16/06/2023, questa Azienda ha approvato il Piano Operativo 
Aziendale finalizzato alla riduzione delle criticità delle liste di attesa per l’anno 2023, relative alle 
prestazioni traccianti definite dal Piano Nazionale di Governo delle Liste di Attesa (PNGLA) 
2019-2021, con prioritario riferimento alle liste di galleggiamento con classe di priorità D 
(Differibile - 30 giorni), come richiesto con nota prot. n. 270745 del 18/05/2023 dalla Regione 
Veneto;

- con la programmazione definita nel Piano si stima che al 31.12.2023 si registrino un numero di 
prestazioni ancora presenti nelle liste di galleggiamento pari a 9.259, rispetto alle 25.247 
prestazioni rilevate alla data di inizio (23/05), con il recupero di circa 16.000 prestazioni;

- in relazione alle modalità organizzative del Piano, la spesa prevista di € 2.199.202,35 è stata 
ripartita tra:

 Programmi di prestazioni aggiuntive dirigenza € 238.613,20;

 Programmi di prestazioni aggiuntive comparto € 157.960,50;

 Committenza a strutture private accreditate € 1.802.628,65;

- con DGRV n. 822 del 04 luglio 2023 la Regione Veneto ha approvato il finanziamento dei Piani 
Operativi delle Aziende Ulss finalizzati alla riduzione delle criticità delle liste attesa per l’anno 
2023, suddiviso in Fase 1 e Fase 2, e successivamente ha assegnato all’Azienda Ulss7 
Pedemontana il codice progetto “R.F. n. 13221” tramite l’applicativo ReadyFin”;

- con (DDR) Decreto del Direttore Generale dell’Area Sanità e Sociale n. 118 del 19/09/2023, la 
Regione ha approvato il finanziamento dell’Integrazione ai Piani Operativi delle Aziende Ulss 
finalizzati alla riduzione delle criticità delle liste d’attesa per l’anno 2023, Fase 2;

- con deliberazione n. 1608 del 29/09/2023, questa Azienda ha approvato l’Integrazione del Piano 
Operativo Aziendale finalizzato alla riduzione delle criticità delle liste di attesa per l’anno 2023, 
per il recepimento della DDR n. 118 del 19/09/2023, e in riferimento ai casi specifici che 
rallentano la riduzione delle corrispondenti prestazioni in lista di galleggiamento, ad esempio 
quando nella medesima documentazione prescrittiva (dematerializzata o ricetta rossa) sono 
presenti prestazioni traccianti e non traccianti, in quanto solo le traccianti sono inserite nel Piano 
Operativo e beneficiano dei finanziamenti di cui alla DGRV n. 822/2023;

- con la programmazione definita dall’Integrazione del Piano si stima un ulteriore miglioramento del 
numero di prestazioni presenti nelle liste di galleggiamo, in base al quale il numero di prestazioni 
recuperate entro il 31.12.2023, è pari a circa 17.000, con un numero residuale in galleggiamento di 
n. 8.263 prestazioni;

- la spesa prevista dall’integrazione, compresi oneri aziendali, pari a € 512.012,62 è composta da:

 Programmi di prestazioni aggiuntive dirigenza € 179.664,40;

 Programmi di prestazioni aggiuntive comparto € 16.395,90;

 Committenza a strutture private accreditate € 315.952,32;

- con Decreto della Giunta Regionale n. 145 del 26/10/2023, la Regione ha approvato il 
finanziamento dei Piani Operativi delle Aziende Ulss finalizzati alla riduzione delle criticità delle 
liste d’attesa per l’anno 2023, con la ripartizione delle risorse residue per l’anno 2023 della Fase 2 
di cui alla DGRV n. 822/2023, al netto delle risorse già assegnate e ripartite con il DDR n. 118 del 



19/09/2023;

- il Decreto n. 145 del 26/10/2023 destina all’Azienda Ulss 7 Pedemontana la somma complessiva, 
comprensiva degli oneri aziendali, di € 290.464,08, così ripartita:

 € 137.000,54 per interventi chirurgici;

 € 153.463,54 per recupero prestazioni non traccianti;

- il fabbisogno complessivo è rideterminato in € 3.001.679,05 compresi gli oneri riflessi a carico 
dell’Azienda;

Ritenuto che la documentazione necessaria all’istruttoria sia completa e la regolarità della richiesta 
sia stata verificata nella sua regolarità e compatibilità con i fini istituzionali dell’Azienda Ulss e con 
la normativa vigente;

Per quanto sopra, il Direttore dell’UOC Direzione Amministrativa di Ospedale propone pertanto di:

- approvare il recepimento delle risorse residue di finanziamento di cui al Decreto n. 145 del 
26/10/2023 destinato al raggiungimento degli obiettivi specificati nel “Piano Operativo Aziendale 
finalizzato alla riduzione delle criticità delle liste di attesa  per l’anno 2023”;

- prendere atto che l’aggiornamento integrativo del fabbisogno ammonta a € 290.464,08 compresi 
gli oneri riflessi a carico dell’Azienda, fino al 31/12/2023;

- prendere atto che i finanziamenti, di cui alla DGRV. N. 822/2023, la successiva integrazione con 
la quota di cui al Decreto n. 118/2023, e l’ulteriore quota residua del Decreto n. 145/2023, sono 
oggetto di rendicontazione con il Progetto finanziato codice 10/2023/3 RIDUZIONE CRITICITA' 
LISTE D'ATTESA 2023 - PIANO OPERATIVO AZIENDALE RECUPERO LISTE DI ATTESA.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile dell’U.O.C. competente ha attestato l’avvenuta regolare 
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio 
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza.

DELIBERA

1. di approvare il recepimento delle risorse residue di finanziamento di cui al Decreto n. 145 del 
26/10/2023 destinato al raggiungimento degli obiettivi specificati nel “Piano Operativo Aziendale 
finalizzato alla riduzione delle criticità delle liste di attesa  per l’anno 2023”;

2. di prendere atto che l’aggiornamento integrativo del fabbisogno, fino al 31/12/2023, ammonta a € 
290.464,08, compresi gli oneri riflessi a carico dell’Azienda, ed è così ripartito:

 € 137.000,54 per interventi chirurgici;

 € 153.463,54 per recupero prestazioni non traccianti;

3. di prendere atto che i finanziamenti, di cui alla DGRV. N. 822/2023, la successiva integrazione 
con la quota di cui al Decreto n. 118/2023, e l’ulteriore quota residua del Decreto n. 145/2023, 
sono oggetto di rendicontazione con il Progetto finanziato codice 10/2023/3 RIDUZIONE 
CRITICITA' LISTE D'ATTESA 2023 - PIANO OPERATIVO AZIENDALE RECUPERO LISTE 
DI ATTESA;

4. di trasmettere il presente provvedimento ad Azienda Zero e all’Area Sanità e Sociale della Regione 



del Veneto;

5. di dare atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione ai sensi dell’art. 23 del D.L. 
vo 14 marzo 2013, n.33;

6. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22/07/2022.
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