REGIONE DEL VENETO

UL>3/

n. 97103 di prot. Bassano del Grappa, 15.10.2025

SCADENZA 13 NOVEMBRE 2025

Avviso Pubblico per 'attribuzione dell'incarico quinquennale di
DIRETTORE UNITA OPERATIVA COMPLESSA
DIREZIONE DELLE PROFESSIONI SANITARIE

Profilo Professionale: Dirigente delle Professioni Sanitarie
Infermieristiche, Tecniche, della Riabilitazione, della
Prevenzione e della Professione Ostetrica

Bando n. 86/2025

In esecuzione della deliberazione n. 1651 di reg. del 12.09.2025 adottata dal Direttore Generale
dell’Azienda U.L.S.S. n. 7 Pedemontana, con sede legale in Bassano del Grappa (VI) - Via dei Lotti n. 40, &
indetto il seguente Avviso Pubblico per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore della Unita
Operativa Complessa Direzione delle Professioni Sanitarie, Profilo Professionale: Dirigente delle Professioni
Sanitarie Infermieristiche, Tecniche, della Riabilitazione, della Prevenzione e della Professione Ostetrica.

L’incarico avra durata quinquennale e potra essere rinnovato per lo stesso periodo o periodo piu
breve. Sara conferito secondo le modalita e condizioni previste dall’art. 15 del Decreto Legislativo n.
502/1992 e s.m.i., dal Decreto del Presidente della Repubblica 10.12.1997 n. 484, dalla Deliberazione di
Giunta Regionale del Veneto n. 1475 del 12.12.2024, ad oggetto: “Linee di indirizzo per il conferimento degli
incarichi di struttura complessa alla dirigenza delle professioni sanitarie di cui all’art. 6 n. 251/2000. L.R. n.
48/2017, art. 8 bis”, nonché dai vigenti CC.CC.NN.LL. per I'Area sanita.

Le Amministrazioni pubbliche garantiscono parita e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso
al lavoro ed al trattamento sul lavoro (art. 7 - 1° comma - Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165).

PROFILO PROFESSIONALE DEL DIRIGENTE DA INCARICARE

L’Azienda Sanitaria ULSS n. 7 Pedemontana ha un’estensione territoriale di 1.482,98 kmq, comprende
attualmente 55 Comuni, con una popolazione residente di circa di 368.000 abitanti.

Il territorio presenta un’area montana di 938 kmq, con 60.000 residenti, tra cui & compreso I'Altopiano di
Asiago, con circa 21.000 abitanti su 7 Comuni.



L’azienda € articolata in 2 distretti; il distretto 1 corrisponde alla ex azienda ULSS n. 3, con 23 Comuni ed
una popolazione di oltre 180 mila abitanti e il distretto 2 comprende tutto il territorio dell'ex ULSS n. 4, con 32
Comuni ed un totale di oltre 185 mila abitanti.

L’Azienda, in funzione della dotazione e delle specialita per il proprio territorio, articola la funzione
ospedaliera in tre sedi, che utilizzano percorsi di condivisione delle risorse e delle attivita e che dispongono
complessivamente di 882 posti letto, cosi distribuiti:

- Presidio Ospedaliero spoke di Bassano, con un totale di 378 posti letto
- Presidio Ospedaliero spoke di Santorso, con 400 posti letto
- Ospedale nodo di Rete con specificita montana di Asiago, con 104 posti letto.

L'unita operativa complessa della Direzione Professioni Sanitarie, oggetto del presente bando, &€ una
struttura complessa a valenza aziendale che opera in staff al Direttore Sanitario e collabora con tutte le altre
apicalita e professionalita aziendali. E' dotata di piena autonomia tecnico-professionale e nell'ambito
dell'assistenza ospedaliera e territoriale concorre al raggiungimento degli obiettivi aziendali.

Il Direttore della UOC é responsabile della gestione dei processi assistenziali relativi alle aree infermieristica,
ostetrica, riabilitativa, tecnico-sanitaria e della prevenzione. Rappresenta inoltre la struttura che coordina
tutto il personale coinvolto in tali ambiti, per un totale di 2.888 dipendenti cosi suddivisi:

Personale Infermieristico: 1683

Personale ostetrico: 91

Tecnico Sanitario: 184

Tecnico Riabilitativo: 197

Professioni sanitarie della Prevenzione: 80

Personale Socio Sanitario: 653

All'interno della UOC Direzione Professioni Sanitarie sono presenti tre strutture semplici:
1. UOS Ospedale
2. UOS Territorio
3. UOS Dipartimento di Prevenzione

L’organico della unita operativa complessa al 31.12.24, espresso in t.p.e. (tempo pieno equivalente) &
composto da:

Qualifica TPE
DPS - Direzione

DIRIGENZA non medica 2

Infermieri 4,83

Tecnici Sanitari 1

DPS - Corso Laurea Fisioterapia

Tecnici Sanitari 3

Operatori Socio Sanitari 1

DPS - Corso Laurea Infermieristica

Infermieri 6
Operatori Socio Sanitari 1,66
Personale Amministrativo 1
Totale complessivo 20,5




COMPETENZE PROFESSIONALI E MANAGERIALI, CONOSCENZE SCIENTIFICHE E ATTITUDINI
RITENUTE NECESSARIE ALL’ASSOLVIMENTO DELL’'INCARICO

Il Direttore delle Professioni Sanitarie persegue la Mission e Vision Aziendali promuovendo lo sviluppo € la
realizzazione degli obiettivi dell’Azienda.

Il Direttore deve conoscere i dati epidemiologici e gestionali disponibili e le principali novita scientifiche di
settore, al fine di identificare e promuovere attivamente cambiamenti professionali, organizzativi e relazionali
sostenibili e utili alla realizzazione della Mission della struttura di appartenenza e dell’Azienda nel suo
complesso.

Il Direttore deve conoscere l'atto aziendale e la sua articolazione, oltre ai modelli dipartimentali ed il loro
funzionamento.

Il Direttore coadiuva la Direzione Sanitaria nella definizione delle linee strategiche e delle politiche aziendali
per quanto attiene al personale afferente delle professioni sanitarie.

Per quanto attiene ai processi di competenza sono aree di responsabilita dell’'unita operativa:

e Risorse Umane: programmazione del fabbisogno, gestione e monitoraggio sulla base degli obiettivi
aziendali e delle singole Unita Operative;

e Modelli Organizzativi ed Assistenziali: realizzazione di modelli organizzativi e assistenziali idonei a
soddisfare i bisogni dell’'utenza e la presa in carico integrata (percorsi dei pazienti) anche attraverso
lo sviluppo delle competenze dei professionisti e la promozione e gestione di progetti di ricerca
clinica e organizzativa;

e Formazione: analisi dei fabbisogni formativi del personale afferente alle professioni sanitarie e di
sviluppo e pianificazione dei relativi interventi ivi compresa la formazione universitaria (Corso di
Laurea di Infermieristica e Corso di Laurea di Fisioterapia) cosi come indicato nella DGRV 1439/14.

Il Direttore deve possedere:

- la responsabilita del governo dei processi di assistenza infermieristica, ostetrica, riabilitativa, tecnico
sanitaria e della prevenzione;

- adeguata capacita di motivazione e promozione della crescita professionale e dello sviluppo delle
abilita ed eccellenze dei propri collaboratori;

- buona capacita comunicativa e motivazionale nei rapporti aziendali interni e con la Direzione
strategica, con disponibilita al cambiamento organizzativo nelllambito degli obiettivi assegnati.

- capacita di gestire i conflitti all'interno del proprio gruppo di lavoro, con espressione concreta della
propria leadership nella conduzione di riunioni, organizzazione delle attivita istituzionali,
assegnazione di compiti e soluzioni di problemi correlati all'attivita di competenza.

- capacita di promuovere la condivisione di risultati positivi e la discussione di eventi critici.

Al Direttore della Direzione Professioni Sanitarie sono richieste, inoltre, le seguenti competenze professionali
e manageriali:

o Gestione dell’attivita della Direzione al fine di ottimizzare la soddisfazione dei bisogni di salute e
delle aspettative dell’'utenza esterna e interna, generando valore aggiunto per l'organizzazione,
concorrendo alla determinazione della politica sanitaria dell’Azienda e collaborando alla definizione
degli obiettivi Aziendali. Deve avere una adeguata esperienza nell’'ambito della Direzione dei Servizi
delle Professioni Sanitarie nelle diverse aree, per saper gestire tutte le problematiche inerenti alle
professioni sanitarie e tecniche e i rapporti con le strutture aziendali, in modo particolare deve aver
avuto esperienza sia in ambito ospedaliero, che territoriale, compreso il Dipartimento di Prevenzione
ed avere avuto esperienza come Dirigente in tavoli di lavoro e commissioni a livello regionale.

o Organizza e gestisce le attivita di competenza utilizzando la Sua specifica esperienza e competenza;
in particolare deve dimostrare capacita di progettazione, definizione e integrazione di programmi di
e/o progetti di sviluppo o riorganizzazione dei servizi promuovendo strumenti di integrazioni delle
varie strutture aziendali utilizzando le principali tecniche di project-management.

e Programma, pianifica e gestisce le risorse umane affidate, secondo gli standard regionali, innovando
i modelli di cura e assistenza relativamente ai vari contesti di prevenzione, cura e riabilitazione, ai
vari profili professionali e ai diversi setting assistenziali, in linea con le linee strategiche Aziendali.

e Concorre a progettare e implementare progetti di innovazione e sviluppo organizzativo e
professionale finalizzati alla presa in carico dell’assistito, mediante un approccio di sistema di tipo
multiprofessionale e multidisciplinare gestendo rapporti con le strutture ospedaliere e territoriali

o Possiede adeguate capacita per la risoluzione positiva dei conflitti all’interno dei team e di
promozione della collaborazione fra le differenti professionalita presenti nel tea. Sa gestire colloqui



difficili e possono riguardare feedback negativi, discussioni su obiettivi non raggiunti, o situazioni di
conflitto tra dipendenti.

Partecipa, per la parte di competenza, come delegazione trattante di parte pubblica, alle trattative
sindacali inerenti la funzione o le risorse afferenti al comparto sanita in sinergia con UOC Risorse
Umane, alla declinazione aziendale della contrattazione integrativa e la conseguente definizione di
metodi e procedure per I'applicazione degli istituti contrattuali.

Presidia la selezione del personale neo assunto, lo sviluppo delle competenze delle Professioni
Sanitarie, individuando le priorita di allocazione delle risorse e promuovendo I'impiego ottimale delle
risorse disponibili.

Effettua I'analisi dei bisogni formativi e pianifica i relativi interventi rendendo coerenti le politiche di
formazione con le altre politiche di sviluppo aziendale e professionale collaborando, con i servizi
formativi dellAzienda nella programmazione, valutazione, gestione dei percorsi volti allo sviluppo
delle professionalita e alla formazione permanente del personale

Assicura la collaborazione con le Universita, il raccordo con i Corsi di Laurea delle Professioni
Sanitarie assicurando, come previsto dalla DGRV n. 1439/2014, la gestione delle attivita
organizzative atte a garantire il regolare svolgimento dei tirocini nei servizi e nelle Unita Operative
Aziendali finalizzati all’acquisizione da parte degli studenti delle specifiche competenze professionali.
Concorre a garantire una assistenza sicura e di qualita a tutti gli utenti favorendo I'uso delle buone
pratiche basate sulle evidenze scientifiche, il monitoraggio e la valutazione degli esisti sensibili
all'assistenza; Promuove la valorizzazione e la responsabilizzazione dei professionisti attraverso il
coinvolgimento attivo nella revisione dei processi assistenziali e organizzativi, la formazione
permanente e la ricerca, la valutazione delle prestazioni in termini di efficacia e di efficienza
misurando i risultati raggiunti, utilizzando indicatori riconosciuti a livello istituzionale e professionale.
Partecipa a gruppi di lavoro aziendali nelle tematiche di promozione dell’'umanizzazione delle cure
Partecipa per quanto di competenza, alla definizione dei criteri tecnici, organizzativi, professionali
per la definizione di modalita e strumenti finalizzati all’acquisizione di beni e servizi dall’'esterno.
Coordina L’'UOC DPS nelle sue varie articolazioni, assicurando la coerenza interna ed esterna
nonché I'utilizzo di modalita operative omogenee favorendo la promozione di un clima collaborativo
fra tutte le figure professionali dell’'unita operativa e nell’lambito delle strutture tecnico-funzionali
ospedale, distretto e dipartimento di prevenzione delle aziende ULSS sono previsti tre dirigenti delle
professioni sanitarie a capo di tre strutture semplici. | rispettivi dirigenti delle professioni sanitarie
concorrono alla corretta gestione del personale assegnato sotto la direzione rispettivamente del
direttore della funzione ospedaliera, del direttore della funzione territoriale e del direttore del
dipartimento di prevenzione e funzionalmente con il direttore/dirigente della DPS.

REQUISITI per 'TAMMISSIONE

Per 'ammissione all’Avviso, i Candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti generali:

a)

b)

cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle Leggi vigenti o cittadinanza in uno dei

Paese dell’'Unione Europea.

Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e dell’art. 25, comma 2, del D.Lgs. n. 251 del

19.01.2007, cosi come modificati dall'art. 7 della Legge n. 97 del 6.08.2013, possono altresi

partecipare al concorso:

o ifamigliari dei cittadini indicati alla lettera a) non aventi la cittadinanza italiana o la cittadinanza di
uno degli Stati membri dell’Unione Europea, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto
di soggiorno permanente. Per la definizione di familiare, si rinvia allart. 2 della direttiva
comunitaria n. 2004/38/CE;

e | cittadini di Paesi terzi titolari di permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.
| cittadini stranieri devono essere in possesso dei diritti civili e politici anche negli stati di
appartenenza o di provenienza e avere una adeguata conoscenza della lingua italiana, che verra
accertata dalla commissione esaminatrice contestualmente alla valutazione della prova d’esame
(D.P.C.M. 7.02.1994 n. 174);

idoneita fisica all'impiego: I'art. 42 del D.Lgs 21.6.2013 n. 69 convertito con modificazioni dalla
Legge 9.8.2013 n. 98 ha abrogato le disposizioni concernenti I'obbligo del certificato di idoneita fisica
per I'assunzione nel pubblico impiego, fermi restando gli obblighi di certificazione previsti dal D.Lgs.
9.4.2008 n. 81 per i lavoratori soggetti a sorveglianza sanitaria;



¢) godimento dei diritti civili e politici: non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo; i cittadini stranieri devono godere dei diritti civili e politici nello Stato di
appartenenza;

d) nessun limite di eta: a norma dell’art. 3, comma 6 della L. 15.05.1997, n. 127. Si precisa che la
durata dell'incarico non potra superare la data prevista per il collocamento a riposo, stabilita dalla
normativa vigente.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo politico, nonché
coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile,
ovvero siano stati licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo nazionale
di lavoro.

Requisiti specifici:

a) laurea specialistica o magistrale nella classe relativa alla specifica area, o titolo equipollente:
e Scienze Infermieristiche e ostetriche;
e Scienze riabilitative delle professioni sanitarie;
e Scienze delle professioni sanitarie tecniche;
e Scienze delle professioni sanitarie della prevenzione.

b) Iscrizione al relativo albo professionale.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la
partecipazione all'avviso, fermo restando [I'obbligo delliscrizione allalbo in Italia prima
dell’assunzione in servizio;

¢) anzianita di servizio di cinque anni prestato in Enti del Servizio Sanitario Nazionale in qualita
di Dirigente delle Professioni Sanitarie Infermieristiche, Tecniche, della Riabilitazione, della
Prevenzione e della Professione Ostetrica ovvero in qualifiche corrispondenti di altre
Pubbliche Amministrazioni;

d) curriculum professionale ai sensi dell’articolo 8 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 484 attestante una
specifica attivita professionale e adeguata esperienza, nonché le attivita di studio e direzionali-
organizzative ai sensi del punto 7 dell’'allegato A della DGRV n. 1475/2024;

e) attestato di formazione manageriale di cui allart. 5, comma 1 lett. d) del D.P.R. 484/97. Tale
attestato deve essere conseguito entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato superamento del
primo corso, attivato dalla Regione successivamente al conferimento dell’incarico determina la
decadenza dall’incarico stesso.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione. Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la
non ammissione all’avviso.

L’'anzianita di servizio deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10,
limitatamente ai commi 1 e 5 del gia citato Decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997 n.
484.

Per quanto riguarda il servizio prestato all’estero si fa riferimento a quanto previsto dall’art. 13 del
suddetto decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

PRESENTAZIONE delle DOMANDE

Le domande di partecipazione allAvviso, redatte in carta semplice ed indirizzate al Direttore
Generale dellAzienda U.L.S.S. n. 7 “Pedemontana”’, dovranno pervenire entro il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale,
all’Ufficio Protocollo dellAzienda U.L.S.S. n. 7 “Pedemontana”, sede di Bassano del Grappa (VI) - Via dei
Lotti n. 40 e sede di Thiene (VI) — Via Boldrini n. 1, il cui orario di servizio & il seguente:

- dalunedi a giovedi dalle ore 8.30 alle ore 12.30 e dalle 13.00 alle 15.30
- venerdi dalle ore 8.30 alle ore 13.00.



Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti & perentorio.
Nel caso in cui detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

La domanda dovra essere datata e firmata.

La sottoscrizione della domanda non é soggetta ad autenticazione.
La mancata sottoscrizione della domanda é motivo di esclusione dall’avviso.

| candidati hanno altresi facolta di inviare allazienda la domanda in via telematica all'indirizzo:
protocollo.aulss7@pecveneto.it, utilizzando una delle modalita di seguito indicate:

1) trasmissione tramite PEC-ID: la domanda di partecipazione e i documenti a corredo, richiesti dal bando
o dallavviso di selezione, possono essere trasmessi mediante la propria casella di posta elettronica
certificata, purché le credenziali siano state rilasciate previa identificazione e cid sia attestato dal gestore
(secondo quanto previsto dall’art. 65, comma 1 del D. Lgs. 82/2005 - C.A.D.). L'uso della PEC-ID non
richiede I'obbligo di sottoscrizione della domanda, delle dichiarazioni e del curriculum vitae da parte del
Candidato, né di allegare copia di un documento di identita;

2) invio di copia della domanda e dei documenti tramite PEC normale e/o posta elettronica (ai sensi
dell’art 38 c. 3 del D.P.R 445/2000): la domanda, le dichiarazioni sostitutive, il curriculum vitae e altri
documenti richiesti dal bando e da inviare, possono essere redatti in formato cartaceo, compilati e tutti
debitamente sottoscritti dal richiedente in forma autografa e quindi acquisiti in formato digitale, al fine di
ottenere una copia per immagine mediante scansione. Per la validita dell'istanza, la copia informatica della
documentazione oggetto di scansione deve essere salvata in formato PDF e trasmessa in forma telematica
unitamente ad una copia per immagine (ottenuta tramite scansione in formato PDF) di un documento di
identita in corso di validita del sottoscrittore;

3) invio tramite PEC o email personale di un file in formato PDF, sottoscritto con firma digitale o
firma elettronica qualificata del candidato, contenente la domanda di partecipazione, i documenti da
allegare, il curriculum vitae e le dichiarazioni sostitutive. Per la validita dell'istanza di partecipazione, si
ricorda che il file deve essere privo di codice eseguibile e di macroistruzioni e che per la validita della
domanda il certificato qualificato della firma elettronica digitale o della firma qualificata deve essere valido,
non sospeso e né revocato.

Non sara considerata valida, ai fini della partecipazione all’avviso, la trasmissione telematica mediante
invio ad un indirizzo di posta elettronica di questa Azienda diverso da quello indicato nel presente bando o
avviso, che é il solo indirizzo dedicato per la presentazione delle domande della presente procedura di
selezione.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita nel caso di domande inviate con PEC senza
allegati, domande inviate con PEC i cui files allegati siano danneggiati o non apribili dal sistema informatico
aziendale; entrambe queste circostanze comporteranno l'esclusione del candidato dalla procedura. Si
consiglia di trasmettere le domande in formato PDF o PDF/A.

L’eventuale riserva d’invio successivo di documenti € priva di effetto.

L’Azienda U.L.S.S. n. 7 Pedemontana declina ogni responsabilita per eventuale smarrimento della
domanda o documenti spediti a mezzo servizio postale con modalita ordinarie ovvero a mezzo posta
elettronica, nonché per il caso di dispersione di comunicazioni dipendenti dall'inesatta indicazione del
recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo
indicato nella domanda o per eventuali disguidi postali, telegrafici e telematici non imputabili a colpe
dellAmministrazione stessa.

Eventuali successivi variazioni di indirizzo e/o recapito anche di posta elettronica devono essere
comunicate con nota datata e sottoscritta.

Nella domanda di ammissione all'avviso, che deve essere redatta in carta semplice secondo lo
schema allegato (Allegato A), i candidati devono dichiarare sotto la propria responsabilita consapevoli
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delle sanzioni previste per le dichiarazioni mendaci ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 e
successive modificazioni ed integrazioni:

1. il cognome ed il nome;

2. ladata, il luogo di nascita e la residenza;

3. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente o cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione europea;
sono fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, nonché le disposizioni di cui all’art. 7 della
Legge n. 97/2013 e s.m.i,;

4. Il godimento o meno dei diritti civili e politici. | cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono
godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza e avere adeguata
conoscenza della lingua italiana (D.P.C.M. 7.2.1994, N. 174).

5. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione

dalle liste medesime;

la posizione relativa all’'adempimento degli obblighi militari;

di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di

decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente

normativa;

9. di non essere imputato in processi penali attinenti a delitti contro la Pubblica Amministrazione (Codice
Penale, Libro I, Titolo 1l) o da cui possa derivare una situazione di incompatibilita ambientale o un grave
pregiudizio per I'Azienda;

10. di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso pubbliche amministrazioni;

11. di essere in possesso del diploma di Laurea in ................ (qualora il titolo sia stato conseguito
all’estero, indicare di seguito gli estremi del provvedimento di equipollenza/equiparazione ai titoli italiani,
adottato dalla autorita italiana competente);

12. di essere iscritto al relativo albo professionale;

13. di essere in possesso dellanzianita di servizio di anni....... in qualita di Dirigente delle Professioni
Sanitarie Infermieristiche, Tecniche, della Riabilitazione, della Prevenzione e della professione
Ostetrica richiesta ai fini dellammissione maturata come specificatamente indicato nel curriculum
formativo e professionale;

14. i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

15. i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze con indicazione della norma di
legge o regolamentare che conferisce detto diritto unitamente ai relativi documenti probatori;

16. I'eventuale applicazione dell’art. 20 della L. 05.02.1992, n. 104 specificando l'ausilio necessario in
relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per sostenere il colloquio;

17. la conformita all’originale, ai sensi del D.P.R. 445/2000, della documentazione in fotocopia semplice,
unita a corredo della domanda e specificatamente individuata in apposito elenco; chi intende inviare la
domanda a mezzo servizio postale o tramite PEC normale e/o posta elettronica, deve, oltre alla
dichiarazione di conformita all’originale, anche allegare la fotocopia di un documento di identita valido
(nel caso in cui la dichiarazione non sia firmata digitalmente);

18. di accettare, senza riserve, tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando nonché di quelle che
disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale delle Aziende Unita Locali
Socio-Sanitarie, e dare espresso assenso al trattamento dei dati personali, finalizzato alla gestione della
procedura concorsuale e degli adempimenti conseguenti;

19. il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza dichiarata.

20. I'indirizzo di posta elettronica (e-mail), specificando se PEC.

e

Il Candidato deve comunicare, con nota datata e sottoscritta, le eventuali successive variazioni di indirizzo,
di recapito e di casella di posta ordinaria e/o certificata, avendo cura di riportare gli estremi di riferimento del
bando di avviso al quale si € partecipato.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione

all’Avviso, non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dallAmministrazione, saranno
esclusi dalla procedura.

DOCUMENTAZIONE da ALLEGARE alla DOMANDA

Ai sensi della Legge 12 novembre 2011, n. 183, art. 15 (legge di stabilita 2012) le Pubbliche Amministrazioni
non possono piu accettare né richiedere certificati in ordine a stati, qualita personali, fatti ed attivita svolte
presso Pubbliche Amministrazioni; pertanto, le dichiarazioni in ordine a stati, qualita personali, fatti ed attivita
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prestate presso strutture pubbliche dovranno essere attestate esclusivamente mediante dichiarazioni
sostitutive di certificazione.

Pertanto alla domanda di ammissione all’avviso devono essere allegati i seguenti documenti:

a) curriculum formativo e professionale, in carta semplice, datato e firmato dal Candidato, redatto in
forma di autocertificazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, secondo lo schema
allegato (Allegato D), ove dovranno essere documentate le attivita professionali, di studio, direzionali-
organizzative, nonché la specifica attivita professionale nel profilo oggetto del presente avviso, i cui
contenuti, ai sensi del punto 7 dell’allegato A della DGRV 1475/2024, dovranno far riferimento agli ambiti
indicati alla successiva sezione del presente avviso “Modalita di svolgimento della selezione”;

b) la documentazione attestante la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le
quali il candidato ha svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture
medesime, rilasciata dagli Enti in cui il candidato ha prestato e/o presta servizio, in originale, in copia
autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all'originale ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R.
445/2000;

c) la documentazione attestante la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal
candidato. La casistica deve essere riferita al decennio precedente alla data di pubblicazione del
presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale e deve essere certificata dal Direttore Sanitario sulla base delle
attestazioni del Direttore del competente dipartimento o unita operativa di appartenenza. La casistica,
che non pud essere oggetto di dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta — deve
essere presentata in originale, in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all’originale ai
sensi del D.P.R. 445/2000;

d) le pubblicazioni edite a stampa, di cui il candidato & autore o coautore, ritenute piu significative,
pubblicate su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filiro nell’accettazione dei lavori,
nonché il relativo impatto sulla comunita scientifica, presentate in originale e/o in copia autenticata
ovvero in copia dichiarata conforme all’originale ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 445/2000. I
Candidato dovra altresi inserire I'elenco completo delle pubblicazioni suddiviso per tipo di pubblicazione
(pubblicazione, comunicazione, abstract, monografia ecc.) e per ogni singola pubblicazione dovra
essere specificato: Titolo, Rivista, data di pubblicazione, tipo di apporto del Candidato (1° autore o altro);

e) un elenco in carta semplice, datato e firmato, dei documenti e dei titoli presentati;

f) la fotocopia di un documento di identita personale in corso di validita.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie e previste
dalla certificazione che sostituiscono; per poter effettuare una corretta valutazione dei titoli, in carenza o
comunque in presenza di dichiarazioni non in regola o che non permettano di avere informazioni precise sul
titolo o sui servizi, non verra tenuto conto delle dichiarazioni rese.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni sostitutive non redatte in conformita alle
prescrizioni di cui agli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Si ricorda che I'Azienda U.L.S.S. procedera a controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive
eventualmente rese. Qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni, fermo restando le sanzioni penali previste dall’'art. 76 del D.P.R. 445 del 28.12.2000 e s.m.i., il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera; tale dichiarazione inoltre, quale dichiarazione mendace, € punita ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia e nei casi piu gravi il giudice pud applicare l'interdizione
temporanea dai pubblici Uffici.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice del presente avviso sara costituita come stabilito dall’art. 15, comma 7-
bis del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i., nonché secondo quanto previsto dalla D.G.R.V. n. 1475 del 12 dicembre
2024.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della commissione esaminatrice sono pubbliche. La data ed
il luogo del sorteggio saranno pubblicati sul sito internet aziendale dell’Azienda U.L.S.S. n. 7 Pedemontana
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(www.aulss7.veneto.it) almeno quindici giorni prima del giorno fissato. Qualora i titolari/supplenti/riservatari
estratti rinuncino alla nomina o se ne sara verificata I'impossibilita a far parte della Commissione, sara
effettuato un nuovo sorteggio con le medesime modalita.

La nomina della Commissione verra pubblicata sul sito aziendale.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

La verifica relativa alla presenza dei requisiti di ammissione dei Candidati & effettuata dagli Uffici
competenti dell’Azienda U.L.S.S. n. 7 Pedemontana.

Il Direttore Generale dispone con proprio provvedimento 'ammissione o I'esclusione dei Candidati con
successiva pubblicazione del provvedimento stesso sul sito aziendale.

La data e sede in cui si svolgera il colloquio saranno comunicate ai candidati con lettera inviata
all'indirizzo PEC indicato nella domanda, ovvero con raccomandata con avviso di ricevimento almeno 15
giorni prima del giorno fissato per la prova stessa.

| candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, nell’'ora e nella sede stabilita,
saranno dichiarati rinunciatari all’avviso, qualunque sia la causa del’assenza anche se non dipendente dalla
volonta dei singoli concorrenti.

La Commissione esaminatrice provvedera all’analisi comparativa dei curricula dei candidati ed a un
colloquio con gli stessi formulando, quindi, una graduatoria di candidati idonei sulla base dei punteggi
attribuiti.

La Commissione dispone complessivamente di 80 punti, 50 dei quali relativi al curriculum e 30 al
colloquio.
La valutazione del curriculum professionale avviene con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui solo allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (massimo punti 5);

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione (massimo punti 15);

c) allatipologia ed alla quantita delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devono essere
riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale
e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del Direttore del
competente dipartimento o unita operativa di appartenenza (massimo punti 20);

d) allattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di
specializzazione con indicazione delle ore annue di insegnamento (massimo punti 3);

e) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a un anno, con esclusione dei tirocini obbligatori,
nonché alla partecipazione a corsi, congressi, convegni, seminari, anche effettuati all’estero, valutati
secondo i criteri di cui all’art. 9 del D.P.R. n. 484/1997 (massimo punti 2);

f) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica (massimo punti 5).

Il colloquio € diretto alla valutazione delle capacita professionali del candidato nello specifico profilo
professionale con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento
delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del medesimo con riferimento all'incarico da svolgere.

Il superamento della prova del colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Sulla base della valutazione complessiva, la Commissione presenta al Direttore Generale, per il
seguito di competenza, la graduatoria dei Candidati idonei, accompagnata da una relazione redatta in forma
sintetica; la graduatoria dei Candidati idonei, il profilo professionale del dirigente da incaricare, la relazione
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sintetica, i criteri di attribuzione del punteggio e i curricula dei Candidati presenti al colloquio sono pubblicati
sul sito internet aziendale prima della nomina.

CONFERIMENTO dell’INCARICO

Il Direttore Generale procede alla nomina del Candidato che ha conseguito il miglior punteggio
secondo la valutazione resa dalla Commissione Esaminatrice.

L’incarico ha durata di 5 anni con facolta di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo piu breve.

Con il candidato al quale sara conferito I'incarico sara sottoscritto un contratto individuale di lavoro, ai
sensi del vigente C.C.N.L. dell’area sanita, secondo lo schema tipo di contratto di lavoro dei Direttori di Unita
Operativa Complessa approvato dalla Regione Veneto.

L’incarico di direzione & soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile
di altri sei, sulla base della valutazione di cui all’articolo 15, comma 5, del D. Lgs. 502/1992, e successive
modifiche ed integrazioni.

L’Azienda si riserva la facolta per il caso di dimissioni o decadenza del Dirigente cui & stato affidato

lincarico che ricadano nei due anni successivi il conferimento dell'incarico, di sostituire quest’ultimo
mediante scorrimento della graduatoria.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico annuo lordo € quello previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale del
Lavoro dell’Area sanita e decorre dalla data di effettivo inizio del servizio.

TRATTAMENTO dei DATI PERSONALI

Ai sensi della normativa vigente i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso I'Azienda
U.L.S.S. n. 7 Pedemontana — U.O.C. Gestione Risorse Umane - per le finalita di gestione della procedura
concorsuale, comprese le previste pubblicazioni sul sito internet aziendale, e saranno trattati presso una
banca dati autorizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita
inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I'esclusione dalla procedura.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazioni Pubbliche
direttamente interessate allo svolgimento dell’Avviso o alla posizione giuridico-economica del candidato.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri
dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali,
nonché a cura della Commissione esaminatrice.

RESTITUZIONE dei DOCUMENTI e dei TITOLI

| documenti ed i titoli presentati dai candidati con la domanda di partecipazione all’Avviso non saranno
restituiti agli interessati se non una volta trascorsi i termini fissati dalla legge per eventuali ricorsi.

Non verranno, in ogni caso, restituiti i documenti acquisiti al fascicolo personale in caso di assunzione
a qualsiasi titolo.

NORME FINALI

La presente procedura si concludera con I'atto formale adottato dal Direttore Generale entro dodici
mesi a far data dalla scadenza del termine per la presentazione delle domande.

Con la partecipazione al presente Avviso € implicita da parte dei concorrenti I'accettazione, senza
riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni contenute nel presente bando, nonché di quelle che disciplinano
o disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale delle Aziende del Servizio Sanitario
Nazionale.
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Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si rinvia alla normativa vigente in materia,
alle Deliberazioni della Giunta Regionale del Veneto 19 marzo 2013 n. 342 e 12 dicembre 2024 n. 1475, al
D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 10 dicembre 1997, n.
484, alla L.10.08.2000 n. 251, ai vigenti CC.CC.NN.LL. dell’Area sanita.

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, o riaprire i termini di scadenza, sospendere,

revocare il presente avviso, o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita e/o I'opportunita per ragioni di
pubblico interesse.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi all’'U.O.C. Gestione Risorse Umane — 0445/389116-389087; copia
del bando ¢é reperibile nel sito www.aulss7.veneto.it.

IL DIRETTORE GENERALE
dell’Azienda Unita Locale Socio Sanitaria n. 7
(Dott. Carlo BRAMEZZA)

Pubblicato sul B.U.R.V. n. 127 del 26.09.2025

Pubblicato sulla G.U. n. 80 del 14.10.2025
47 serie speciale
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Allegato “A”
Domanda di ammissione

Al DIRETTORE GENERALE
Azienda U.L.SS.n. 7

Via dei Lotti n. 40

36061 BASSANO DEL GRAPPA

17 = T Yo 1 (01Tl 41 o = RSP TPRR
chiede di essere ammesso/a all’avviso pubblico, n. 86/2025, per il conferimento di un incarico di:

DIRETTORE DI UNITA OPERATIVA COMPLESSA
DIREZIONE DELLE PROFESSIONI SANITARIE

profilo professionale: DIRIGENTE delle Professioni Sanitarie Infermieristiche, Tecniche, della
Riabilitazione, della Prevenzione e della Professione Ostetrica

Dichiara, consapevole delle sanzioni previste per le dichiarazioni false, ai sensi e per gli effetti del
D.P.R. n. 445/2000:

1) di€SSEre NAt0 @ ..ocooeiiiiieii e TR e di risiedere
attualmente = PP PP PPPPTPPRPP in via

2) diavere il seguente codice fiscale: ...........oooiiiiiiiiii ;

3) diessere in possesso della cittadinanza italiana oppure, di possedere, la mttadmanza

4) di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza e avere adeguata
conoscenza della lingua italiana;

5) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di (in caso negativo
indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste),

6) di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari: ................ccccoiieeenenn. ;

7) di avere/non avere riportato condanne penali e di avere/non avere procedimenti penall in corso

(in caso affermativo specificare quali e in caso negativo dichiararne espressamente

'assenza);

8) di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente
normativa;

9) di non essere imputato in processi penali attinenti a delitti contro la Pubblica Amministrazione (Codice
Penale, Libro I, Titolo 1) o da cui possa derivare una situazione di incompatibilita ambientale o un grave
pregiudizio per I'Azienda;

10) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso pubbliche amministrazioni;

11) di essere in possesso del diploma di laurea in ....................ociiills conseguito il .....evvevevieieiiiiiieinnn,
presso I'Universita degli Studi di ............cocceveeiiiiiiiiiie, ; (qualora il titolo sia stato conseguito all’estero,
indicare di seguito gli estremi del provvedimento di equipollenza/equiparazione ai titoli italiani, adottato dall’Autorita italiana
competente)

12) di  essere iscritto al relativo albo  professionale................ della  Provincia di
....................................... dal...................... al numero.....;

13) di essere in possesso dell’anzianita di servizio, di anni ......... , in qualita di di Dirigente delle Professioni

Sanitarie Infermieristiche, Tecniche, della Riabilitazione, della Prevenzione e della Professione Ostetrica
richiesta ai fini del’ammissione, maturata come specificatamente indicato nel curriculum formativo e
professionale;
14) di avere prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni (specificare nel curriculum formativo e professionale
tutti i dati relativi alla natura del rapporto di lavoro intercorso ed indicare le eventuali cause di risoluzione di precedenti impieghi);
15) che quanto dichiarato nel curriculum vitae corrisponde a verita;

16) di accettare tutte le indicazioni contenute nel bando e di dare espresso assenso al trattamento dei dati
personali, finalizzato alla gestione della procedura concorsuale e degli adempimenti conseguenti.
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Di avere/non avere diritto all’applicazione dell’art. 20 della Legge 104/1992, specificando I'ausilio
necessario, in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per sostenere
la prova d’esame...................

Infine, accetta tutte le indicazioni contenute nel bando e da espresso assenso al trattamento
dei dati personali e sensibili ai sensi della normativa vigente, finalizzato alla gestione della procedura
concorsuale e degli adempimenti conseguenti, anche con riferimento alle pubblicazioni nel sito
internet aziendale, secondo quanto disposto dal punto 8 dell’Allegato “A” alla deliberazione della
Giunta Regione del veneto del 12 dicembre 2024, n. 1475.

Chiede che ogni comunicazione relativa al presente avviso venga fatta al seguente indirizzo:

Sig./Sig.ra
Via n.

cap Comune ( )

tel.: tel. portatile:

e-mail

Posta Elettronica Certificata

impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni successive, riconoscendo che 'amministrazione non
assume responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario per la dispersione di comunicazioni,
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente o da mancata, oppure tardiva,
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per gli eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Nel caso in cui la domanda venga spedita a mezzo servizio postale, o comunque, la firma non venga
apposta davanti all’incaricato a ricevere le domande, deve essere allegata la fotocopia di un
documento di identita personale in corso di validita.

| dati personali trasmessi dai candidati per la partecipazione all'awviso, ai sensi della normativa vigente, saranno trattati per le finalita di
gestione dell’avviso e per I'eventuale assunzione in servizio ovvero per la gestione del rapporto stesso.
Per ogni altro riferimento al trattamento dei dati personali si fa riferimento al bando di avviso.
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Allegato “B”

Dichiarazione sostitutiva di Atto di Notorieta (art. 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

In riferimento alla domanda di partecipazione all’'avviso pubblico per l'attribuzione dell'incarico di
Direttore di Unita Operativa Complessa DIREZIONE DELLE PROFESSIONI SANITARIE, profilo
professionale: DIRIGENTE delle Professioni Sanitarie Infermieristiche, Tecniche, della Riabilitazione,
della Prevenzione e della Professione Ostetrica di cui al Bando n. 86/2025.

il sottoscritto
nato a il

DICHIARA

sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dallart. 76 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci

e che le allegate copie dei sottoelencati documenti, sono conformi agli originali in mio possesso:

N o g kMoo b=

A tal fine allega la fotocopia di un documento di identita ai sensi dell’art. 38, comma 3, del D.P.R.
28.12.2000 n. 445.

(data) (firma)

| dati personali trasmessi dai candidati per la partecipazione all’avviso, ai sensi della normativa vigente, saranno trattati per le finalita di
gestione dell’avviso e per I'eventuale assunzione in servizio ovvero per la gestione del rapporto stesso.
Per ogni altro riferimento al trattamento dei dati personali si fa riferimento al bando di avviso
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Allegato “C”

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
per i servizi prestati presso Pubblica Amministrazione

In riferimento alla domanda di partecipazione all’avviso pubblico per lattribuzione dell’'incarico di
Direttore di Unita Operativa Complessa DIREZIONE DELLE PROFESSIONI SANITARIE, profilo
professionale: DIRIGENTE delle Professioni Sanitarie Infermieristiche, Tecniche, della Riabilitazione,
della Prevenzione e della Professione Ostetrica di cui al Bando n. 86/2025.

il sottoscritto
nato a il

sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n.445, per
le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci
DICHIARA di

Aver prestato servizio alle dipendenze

- CON INCANICO. ...
- Periodo lavorativo (giorno/mese/anno) inizio ......... [oiiiiil. [oiiii... fine ......... [oviiiiil. [oiiii...
U Tempo pieno; U Regime ridotto (n. ore settimanali);

U Rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato;

U Tempo determinato;

4 A tempo unico;

d A tempo definito:

U Contratto libero — professionale (ex art. 7 D.Lgs 165/2001);

4 Collaborazione Coordinata e Continuativa;

U Borsa di Studio;

QAltro............... ;

U eventuale aspettativa senza assegnidal............ al......o.oo ;dal.. al o ;

(Nel caso di dichiarazioni di servizio indicare se ricorrono o meno le condizioni di cui all’'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979,
in presenza delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo, I'attestazione deve precisare la misura della
riduzione del punteggio).

A tal fine allega la fotocopia di un documento di identita ai sensi dell’art. 38, comma 3, del D.P.R.
28.12.2000 n. 445.

| dati personali trasmessi dai candidati per la partecipazione al concorso, ai sensi della normativa vigente, saranno trattati per le finalita
di gestione del concorso e per 'eventuale assunzione in servizio ovvero per la gestione del rapporto stesso. Per ogni altro riferimento al
trattamento dei dati personali si fa riferimento al bando di concorso.
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Allegato “D”

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

In riferimento alla domanda di partecipazione all’avviso pubblico per l'attribuzione dell'incarico di
Direttore di _Unita Operativa Complessa DIREZIONE DELLE PROFESSIONI SANITARIE, profilo
professionale: DIRIGENTE delle Professioni Sanitarie Infermieristiche, Tecniche, della Riabilitazione,
della Prevenzione e della Professione Ostetrica di cui al Bando n. 86/2025.

Cognome
Il/La sottoscritto/a

nato/ail .................. B e e r———————————————

ai sensi degli artt. 38, 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,

dichiara

di essere in possesso della laurea in

conseguita in data

presso I'Universita degli Studi di

(solo in caso di titolo conseguito in Stato diverso dall’ltalia)

RICONOSCIMENTO @ CUIA Qi ... e ettt et et ettt et
TNVQAEA. ...

(duplicare riquadro in caso di necessita)

di essere iscritto all’Albo Professionale di

della provincia di

dal e

numero d’iscrizione

di essere in possesso dei seguenti diplomi di specializzazione:

Specializzazione in

conseguita in data

presso I'Universita degli Studi di

Specializzazione in

conseguita in data

presso I'Universita degli Studi di

Specializzazione in

conseguita in data

presso I'Universita degli Studi di

(In caso di titolo conseguito in Stato diverso dall’ltalia)

RICONOSCIMENTO @ CUIA Tl ...t e e e ettt
Ll L TS

(duplicare riquadro in caso di necessita)

di aver prestato servizio con rapporto di dipendenza in qualita di:

Profilo professionale | s

Presso (Azienda, Ente, ecc.) | eieeeeee,

Indirizzo (sede Azienda ,Ente,ecc.) | ...

Dal ................. al ............... con rapporto a tempo odeterminato

aindeterminato

acon interruzione di servizio dal.................. al..ooooo e orario otempo pieno  otempo ridotto
oL T (ore ...)

Dal ................. al il con rapporto a tempo odeterminato
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oindeterminato
e orario otempo pieno
(ore ....)

otempo ridotto

Profilo professionale

Presso (Azienda, Ente, ecc.)

Indirizzo (sede Azienda, Ente, ecc.)

Dal ................. al .............. con rapporto a tempo odeterminato
oindeterminato

acon interruzione di servizio dal.................. al..ooooo e orario otempo pieno  otempo ridotto

oL T (ore....)

Dal ................. al ............... con rapporto a tempo odeterminato
oindeterminato

acon interruzione di servizio dal.................. aloooeoiiiiiii e orario otempo pieno  otempo ridotto

PO e ettt (ore ...)

Profilo professionale

Presso (Azienda, Ente, ecc.)

Indirizzo (sede Azienda, Ente, ecc.)

Dal ................. al .............. con rapporto a tempo odeterminato
oindeterminato

acon interruzione di servizio dal.................. al..ooooo e orario otempo pieno  otempo ridotto

oL T (ore ...)

Dal ................. al ............... con rapporto a tempo odeterminato
aindeterminato

acon interruzione di servizio dal.................. aloooeiiiiiiii e orario otempo pieno  otempo ridotto

PO e ettt (ore ...)

(duplicare riquadro in caso di necessita)

di aver prestato servizio con rapporto di lavoro autonomo (co.co.co., incarico libero - professionale,

prestazione occasionale):

Profilo/Mansione/Progetto

Presso (Azienda, Ente, ecc.)

Indirizzo (sede Azienda,Ente...)

con impegno settimanale pari a ore ...

Profilo/Mansione/Progetto

Presso (Azienda, Ente, ecc.)

Indirizzo (sede Azienda, Ente, ecc.)

con impegno settimanale pari a ore ...

Profilo/Mansione/Progetto

Presso (Azienda, Ente, ecc.)

Indirizzo (sede Azienda,Ente...)

con impegno settimanale pari a ore ...

(duplicare riquadro in caso di necessita)

Ambiti di autonomia professionale (indicare incarichi dirigenziali assegnati, ad es. incarico di
Direttore di Unita Operativa Complessa, di Responsabile di Unita Operativa Semplice, professionale

di alta specializzazione, ecc...)

Tipologia di incarico

Denominazione Struttura di appartenenza

Presso (Azienda, Ente, ecc.)

Indirizzo (sede Azienda, Ente, ecc.)

Tipologia di incarico

Denominazione Struttura di appartenenza

Presso (Azienda, Ente, ecc.)

Indirizzo (sede Azienda, Ente, ecc.)

Tipologia di incarico

Denominazione Struttura di appartenenza

Presso (Azienda, Ente, ecc.)
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Indirizzo (sede Azienda, Ente, ecc.)

(duplicare riquadro in caso di necessita)

specializzazione

Di aver svolto attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di

Nell'ambito del corso di

Presso la Facolta di

Universita di

insegnamento

Qe

Ore docenza complessive ...

Nell'ambito del corso di

Presso la Facolta di

Universita di

insegnamento

R T T T P T PP

Ore docenza complessive ...

Nell'ambito del corso di

Presso la Facolta di

Universita di

insegnamento

Qe i,

Ore docenza complessive ...

(duplicare riquadro in caso di necessita)

obbligatori

Di aver effettuato soggiorni di studio/addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina
in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a un anno con esclusione dei tirocini

Struttura

Presso (Azienda, Ente, ecc.)

Indirizzo (sede Azienda ,Ente, ecc.)

con impegno settimanale pari a ore ...

Struttura

Presso (Azienda, Ente, ecc.)

Indirizzo (sede Azienda ,Ente, ecc.)

con impegno settimanale pari a ore ...

Struttura

Presso (Azienda, Ente, ecc.)

Indirizzo (sede Azienda ,Ente, ecc.)

con impegno settimanale pari a ore ...

(duplicare riquadro in caso di necessita)

Di aver conseguito i seguenti titoli: master, corsi di perfezionamento universitari ecc...

Titolo del corso

Presso (Universita, Azienda, Ente, ecc.)

Data conseguimento titolo

Titolo del corso

Presso (Universita, Azienda, Ente, ecc.)

Data conseguimento titolo

Titolo del corso

Presso (Universita, Azienda, Ente, ecc.)

Data conseguimento titolo

(duplicare riquadro in caso di necessita)
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Di essere autore (primo autore o coautore) delle seguenti pubblicazioni edite a stampa (come
specificato nel Bando, i lavori devono essere allegati). (Il Candidato dovra altresi inserire I'elenco completo
delle pubblicazioni suddiviso per tipo di pubblicazione (pubblicazione, comunicazione, abstract, monografia ecc.) e per
ogni singola pubblicazione dovra essere specificato: Titolo, Rivista, data di pubblicazione, tipo di apporto del Candidato
(1° autore o altro));

(duplicare riquadro in caso di necessita)

Di aver partecipato quale RELATORE, DOCENTE, MODERATORE, RESPONSABILE SCIENTIFICO
ecc.. ai seguenti eventi formativi (corsi, congressi, convegni, seminari)

Ente organizzatore Titolo del corso Periodo Ore Luogo di | Crediti ECM
svolgimento (se previsti)

(duplicare righe in caso di necessita)

Di aver partecipato quale UDITORE ai seguenti eventi formativi (corsi, congressi, convegni, seminari)

Ente organizzatore Titolo del corso Periodo Ore Luogo di | Crediti ECM
svolgimento (se previsti)

(duplicare righe in caso di necessita)

(data) (firma)
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