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Il Dirigente, Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del procedimento, 
attesta che la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel rispetto della vigente 
normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to dott.ssa Sara Baldassin
__________________________________________________________________________________

Il Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane riferisce quanto di seguito.

Premesso che:

 a decorrere dal 31 dicembre 2023 cesserà dal servizio per dimissioni volontarie per collocamento a 
riposo per pensionamento anticipato il Responsabile della U.O.S. a valenza dipartimentale Servizio 
di Epidemiologia del Dipartimento di Prevenzione, dott.  Mario Saugo;

- a seguito della suindicata cessazione con mail dell’11 dicembre 2023 il Direttore Sanitario 
ravvisando la necessità di dare continuità sia all’attività propria che agli aspetti gestionali della 
medesima struttura, ha comunicato quanto segue: “Considerata la prossima cessazione del dr. 
Saugo Mario (al 31 dicembre p.v.) in accordo con il Direttore del Dipartimento di Prevenzione ed 
il Direttore dell’UOC di Igiene Pubblica, si propone di individuare la dr.ssa Dal Zotto Alessandra, 
in servizio presso il SISP, sede di Thiene, quale sostituta nelle more dell’individuazione del nuovo 
responsabile. La dr.ssa Dal Zotto ha le competenze e l’attitudine a ricoprire tale incarico, essendo 
anche in possesso di un master in epidemiologia”

- l’art. 22 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell’Area Sanità – 19 dicembre 2019 - 
triennio 2016-2018, disciplina la sostituzione del dirigente con incarico di direzione di strutture 
semplici a valenza dipartimentale;

- il comma 4 dell’art. 22 del citato Contratto dispone che “la sostituzione è consentita per il tempo 
strettamente necessario ad espletare le procedure” previste per l’individuazione  del titolare;

Tutto ciò premesso, in considerazione di quanto richiesto dal Direttore Sanitario al fine di assicurare 
le molteplici attività e la continuità delle funzioni istituzionali della suindicata Struttura, il Dirigente 
Responsabile propone di affidare alla dott.ssa Alessandra Dal Zotto, l’incarico, in via provvisoria, di 
facente funzioni di Responsabile dell’U.O.S.D. Servizio di Epidemiologia del Dipartimento di 
Prevenzione, a decorrere dal 31 dicembre 2023 e per il periodo di nove mesi, prorogabili fino ad altri 
nove, con il relativo trattamento economico ai sensi dell’art. 22 Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro dell’Area Sanità – 19 dicembre 2019 - triennio 2016-2018 e comunque per il tempo 
strettamente necessario all’espletamento della procedura interna finalizzata a individuare il titolare 
dell’incarico o di diverse determinazioni in merito da parte della Direzione Strategica;

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria 
della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Vista l’attestazione in merito all’assumibilità della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del 
budget;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari, 
per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di conferire, per le ragioni in premessa esposte, alla dott.ssa Alessandra Dal Zotto, Dirigente 
Medico nella disciplina di Igiene, Epidemiologia e Sanità Pubblica a tempo indeterminato in 
servizio presso la U.O.C. SISP con incarico di Natura Professionale Consolidato – Codice C3 
“Referente della sorveglianza sulle malattie infettive e sulle sorveglianze PASSI e PASSI 
d’argento per il Distretto 2 Alto Vicentino”, l’incarico, in via provvisoria, di facente funzioni di 
Responsabile della U.O.S. a valenza dipartimentale Servizio di Epidemiologia, al fine di assicurare 



le molteplici attività e la continuità delle funzioni istituzionali della struttura, a decorrere dal 31 
Dicembre 2023 e per il periodo di nove mesi, prorogabili fino ad altri nove, con il relativo 
trattamento economico ai sensi dell’art. 22 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell’Area 
Sanità – 19 dicembre 2019 - triennio 2016-2018 e comunque per il tempo strettamente necessario 
all’espletamento della procedura interna finalizzata a individuare il titolare dell’incarico;

2. di dare atto che alla corresponsione dell’indennità prevista dall’art. 22 del Contratto Collettivo 
Nazionale di Lavoro dell’Area Sanità – 19 dicembre 2019 - triennio 2016-2018 si provvede con le 
risorse del fondo dell’art. 95 (Fondo per la retribuzione di risultato) e che tale sostituzione non si 
configura come mansioni superiori in quanto avviene nell’ambito del ruolo e livello unico della 
dirigenza sanitaria;

3. di imputare la spesa complessiva derivante dall’adozione del presente provvedimento al conto del 
costo personale dipendente del  Bilancio economico anno 2023 e seguenti – Area di competenza;

4. di dare atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione ai sensi dell’articolo 14 del 
D.Lgs. 33/2013;

5. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione nr. 1386 del 22.07.2022.
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