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DIRETTORE AMMINISTRATIVO dott.ssa MICHELA CONTE
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DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIO – SANITARI  dott. EDDI FREZZA

OGGETTO: AMMISSIONE DEI CANDIDATI E NOMINA DELLA COMMISSIONE 
ESAMINATRICE PER L’ AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PER LA FORMAZIONE DI 
UN ELENCO DI LAUREATI IN MEDICINA E CHIRURGIA SPECIALIZZATI IN GINECOLOGIA 
E OSTETRICIA IDONEI AL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE DI 
NATURA LIBERO PROFESSIONALE. BANDO N. 143/2023.

IL DIRETTORE GENERALE 
DELL’AZIENDA ULSS 7 PEDEMONTANA 

dott. Carlo Bramezza

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs n. 82/2005, del T.U. n. 445/2000 e norme collegate, il quale 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico è conservato digitalmente negli archivi 
informatici dell'Azienda.

Proponente: UOC GESTIONE RISORSE UMANE
Anno Proposta: 2024      Numero Proposta: 6/24



Il Dirigente, Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del 
Procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel 
rispetto della vigente normativa nazionale, regionale, regolamentare: f.to Sara Baldassin
__________________________________________________________________________________

Il Direttore dell’Unità operativa complessa “Gestione risorse umane” relaziona quanto segue.

Premesso che:

 con deliberazione n. 2076 dell’1 dicembre 2023 questa Azienda U.L.S.S. ha indetto un avviso di 
procedura selettiva per la formazione di un elenco di laureati in medicina e chirurgia specializzati 
in Ginecologia e Ostetricia idonei al conferimento di incarichi di collaborazione di natura libero 
professionale - bando n. 143/2023;

 il bando della selezione è stato pubblicato sul sito internet dell’Azienda il giorno 7 dicembre 2023 
ed entro il termine previsto per la presentazione delle domande di partecipazione, scaduto il 18 
dicembre 2023, sono pervenute le seguenti undici valide candidature:

1)  BIASI  LICIA
2)  CLICERIO  ALBERTO
3)  COSTA  MICHELE 
4)  DONVITO  GIUSEPPE 
5)  FRACASSI  ALICE
6)  GARBARINO  MARIO 
7)  GHOLAMI NOUDEH  GHOLAM HOSSEIN 
8)  MAMMOLITI  MARIA IMMACOLATA 
9)  PREZIUSO  MASSIMO 
10)  SACCO  MARIO SAVERIO 
11)  SAPIENZA  FABIO 

 è pervenuta, altresì, la candidatura da parte del dr. Bonaventura DE VIVO, la cui domanda di 
partecipazione non risulta presentata con le modalità previste e non è pertanto ammissibile alla 
procedura; 

 per procedere all’espletamento della selezione è necessario individuare la commissione preposta a 
valutare le domande di partecipazione con riferimento ai titoli di studio, alla formazione, 
all’attività scientifica e all’esperienza professionale posseduta, nella composizione prevista 
tenendo conto dei princìpi indicati all’articolo 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e 
dal regolamento aziendale per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo approvato con 
deliberazione n. 206 del 28 febbraio 2018;

 ritenuto, pertanto, di proporre la nomina della commissione nella seguente composizione:

Presidente: Dr. Andrea Cocco Responsabile UOSD Percorso nascita e 
ginecologia Asiago;

Componenti: Dr. Roberto Rulli Direttore UOC Ostetricia e Ginecologia del 
Presidio Ospedaliero di Bassano;

Dr.ssa Paola Lanza Dirigente medico presso UOC Ostetricia e 
Ginecologia del Presidio Ospedaliero di Bassano.

Dato atto che:



 dall’adozione del provvedimento di ammissione dei candidati e di nomina della commissione 
esaminatrice non derivano oneri a carico del bilancio dell’Azienda.

Visti:

 l’art. 7, comma 6 e seguenti del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 come successivamente 
modificato ed integrato, che consente alle pubbliche amministrazioni di conferire incarichi 
individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata 
specializzazione, anche universitaria, per esigenze a cui non possono far fronte con personale in 
servizio;

 il regolamento aziendale approvato con deliberazione n. 206 del 28 febbraio 2018 che disciplina la 
procedura selettiva per il conferimento degli incarichi di collaborazione di  lavoro autonomo.

Per quanto sopra, il Direttore dell’Unità operativa complessa “Gestione risorse umane” propone di 
provvedere all’ammissione dei candidati che hanno presentato valida domanda di partecipazione 
all’avviso di procedura selettiva di cui al bando n. 143/2023 e alla nomina della commissione 
esaminatrice incaricata dell’individuazione dei candidati idonei al conferimento degli incarichi libero 
professionali dei quali trattasi.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento.

Dato atto che il Responsabile dell’UO competente ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria 
della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare.

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio 
Sanitari per quanto di rispettiva competenza.

DELIBERA

1. di ammettere all’avviso di procedura selettiva di cui al bando n. 143/2023, per la formazione di un 
elenco di laureati in medicina e chirurgia specializzati in Ginecologia e Ostetricia idonei al 
conferimento di incarichi di collaborazione di natura libero professionale, gli undici candidati che 
hanno attestato il possesso dei requisiti di partecipazione richiesti e  di seguito riportati:

1)  BIASI  LICIA
2)  CLICERIO  ALBERTO
3)  COSTA  MICHELE 
4)  DONVITO  GIUSEPPE 
5)  FRACASSI  ALICE
6)  GARBARINO  MARIO 
7)  GHOLAMI NOUDEH  GHOLAM HOSSEIN 
8)  MAMMOLITI  MARIA IMMACOLATA 
9)  PREZIUSO  MASSIMO 
10)  SACCO  MARIO SAVERIO 
11)  SAPIENZA  FABIO 

2. di escludere la candidatura del dr. Bonaventura DE VIVO, la cui domanda di partecipazione non 
risulta presentata con le modalità previste e non è pertanto ammissibile alla procedura; 

3. di nominare la commissione esaminatrice dell’avviso pubblico di cui trattasi come segue:



Presidente: Dr. Andrea Cocco Responsabile UOSD Percorso nascita e 
ginecologia Asiago;

Componenti: Dr. Roberto Rulli Direttore UOC Ostetricia e Ginecologia del 
Presidio Ospedaliero di Bassano;

Dr.ssa Paola Lanza Dirigente medico presso UOC Ostetricia e 
Ginecologia del Presidio Ospedaliero di Bassano.

4. di demandare all’Unità operativa complessa “Gestione risorse umane” le incombenze derivanti 
dall’esecuzione della presente deliberazione;

5. di precisare che dall’adozione del presente provvedimento non derivano oneri a carico del bilancio 
dell’Azienda;

6. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22.07.2022.
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