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Il Dirigente, Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del Procedimento, 
attesta che la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel rispetto della 
vigente normativa nazionale, regionale, regolamentare:  f.to Sara Baldassin
__________________________________________________________________________________
Il Direttore dell’Unità operativa complessa “Gestione risorse umane” relaziona quanto segue.

Premesso che:

 l’attuale fabbisogno di dirigenti medici nella disciplina di neurologia di questa Azienda U.L.S.S. 
evidenzia la disponibilità di posti a tempo indeterminato per turn over di personale cessato dal 
servizio per la copertura dei quali - previo espletamento delle procedure di verifica di eventuali 
esuberi da altre amministrazioni ai sensi dell’articolo 34-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, 
n. 165 – sono state espletate nuove procedure concorsuali;

 si evidenzia in particolare la disponibilità di un posto vacante per turn over di un’unità cessata, 
autorizzato in esito alla programmazione del secondo trimestre 2022, riscontrata favorevolmente 
con la nota dell’Area sanità e sociale n. 268744 del 14 giugno 2022 in corso di efficacia biennale 
di validità:

 in esito al concorso per dirigente medico di neurologia indetto con deliberazione del direttore 
generale dell’Azienda Zero n. 792 del 30 novembre 2022, con successiva deliberazione n. 153 del 
20 marzo 2023 sono state approvate le graduatorie finali composte - per conto di questa Azienda - 
da un unico medico specialista e da una separata lista di quattro medici iscritti alle scuole di 
specializzazione, come da elenchi allegati alla presente;

 con note n. 27504 e n. 27517 del 29 marzo 2023 è stato inoltrato l’interpello di disponibilità alla 
candidata specialista nonché ai primi tre candidati collocati nella separata lista di medici iscritti 
alle scuole di specializzazione (si precisa che l’ultimo candidato collocato nella nuova graduatoria 
risulta già assunto in quanto altresì collocato nella graduatoria di concorso pubblico approvata con 
la precedente deliberazione del Direttore generale dell’Azienda Zero n. 592 del 7 settembre 2022);

 la candidata specialista non ha risposto all’interpello, ritenendosi pertanto rinunciataria 
all’assunzione a tempo indeterminato; risultano altresì acquisite le espresse rinunce all’assunzione 
da parte dei candidati collocati al primo e al terzo posto della graduatoria di iscritti alle scuole di 
specializzazione.

Considerato che:

 occorre pertanto recepire la graduatoria finale del concorso pubblico espletato dall’Azienda Zero 
per l’acquisizione di dirigenti medici a tempo indeterminato nella disciplina di neurologia 
richiamata nelle premesse, come risulta dalle liste allegate  al presente provvedimento;

 preso atto delle rinunce acquisite, il Direttore sanitario ha chiesto di avviare le procedure per 
l’assunzione del medico utilmente collocato nella graduatoria di specializzandi a disposizione 
dell’Azienda a soddisfazione del posto vacante disponibile richiamato nelle premesse;

 è stata acquisita la dichiarazione dell’interessato che ha comunicato l’acquisizione del titolo finale 
di specializzazione nel corrente mese di febbraio 2024;

 l’articolo 1, comma 548, della legge 30 dicembre 2018, n. 145 consente l’assunzione a tempo 
indeterminato dei candidati collocati nella graduatoria degli specializzandi, subordinatamente 
all’acquisizione del titolo di specialità;

 il rapporto di lavoro si instaura con la stipula del contratto individuale di lavoro previsto 
dall’articolo 11 del contratto collettivo nazionale di lavoro dell’area sanità stipulato il 19 dicembre 
2019, con la previsione dell’iniziale periodo di prova disciplinato all’articolo 12 del medesimo 
contratto collettivo, in quanto applicabile.

Dato atto che:



 l’avvio delle procedure per l’assunzione di un medico iscritto alla scuola di specializzazione 
afferente alla disciplina di neurologia ai sensi del comma 548 della legge n. 145 del 2018 è coerente 
agli strumenti della programmazione trimestrale dell’acquisizione del personale;

 si richiama altresì il rispetto del limite di spesa previsto dalla previsione del piano triennale dei 
fabbisogni del personale 2024-2026 trasmesso all’Area sanità e sociale con nota di protocollo n. 
101143 del 30 novembre 2023 approvato con nota prot. n. 1425 del 2 gennaio 2024 (acquisita con il 
n. 248 del protocollo dell’Azienda in pari data).

Visti e richiamati:

 l’articolo 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001. n. 165 rubricato “Reclutamento del personale”;

 l’articolo 36, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 in tema di forme flessibili di 
lavoro nelle pubbliche amministrazioni;

 il decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, Capo III, che detta la disciplina del lavoro a tempo 
determinato;

 l’articolo 1, comma 548, della legge 30 dicembre 2018, n. 145 in tema di assunzione dei medici 
iscritti alle scuole di specializzazione subordinatamente all’acquisizione del titolo di specialità;

 l’articolo 11 e l’articolo 12 del C.C.N.L. dell’area sanità sottoscritto il 19.12.2019 in tema di 
contratto individuale di lavoro e di disciplina del periodo di prova;

 il Piano triennale dei fabbisogni del personale 2024-2026 trasmesso all’Area sanità e sociale con 
nota di protocollo n. 101143 del 30 novembre 2023 approvato con nota prot. n. 1425 del 2 gennaio 
2024 (acquisita con il n. 248 del protocollo dell’Azienda in pari data.

Per quanto premesso il Direttore dell’Unità operativa complessa “Gestione risorse umane”, quale 
dirigente responsabile del procedimento, propone di recepire la graduatoria finale del concorso 
pubblico per dirigente medico nella disciplina di neurologia approvata per conto di questa Azienda 
U.L.S.S. con deliberazione del Direttore generale dell’Azienda Zero n. 153 del 20 marzo 2023 e – 
preso atto delle rinunce acquisite - di provvedere sulla richiesta del Direttore sanitario di avvio delle 
procedure per l’assunzione ai sensi dell’articolo 1, comma 548, della legge n. 145 del 2018 dell’unico 
candidato che ha dichiarato la disponibilità all’assunzione a garanzia della copertura del posto vacante 
indicato nelle premesse.

IL DIRETTORE GENERALE 

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l’avvenuta regolare 
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Vista l’attestazione in merito all’assumibilità della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del 
budget;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio- 
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di dare atto del recepimento la graduatoria finale del concorso per dirigente medico nella disciplina 
di neurologia approvata per conto di questa Azienda U.L.S.S. con deliberazione del Direttore 
generale dell’Azienda Zero n. 153 del 20 marzo 2023, da un unico medico specialista e da una 
separata lista di quattro medici iscritti alle scuole di specializzazione, come da elenchi allegati alla 
presente deliberazione;



2. di prendere atto dell’indisponibilità all’assunzione da parte della candidata collocata nella lista di 
medici in possesso di specializzazione e dell’espressa rinuncia acquisita dai candidati collocati al 
primo e al terzo posto della graduatoria riservata a medici iscritti alle scuole di specializzazione in 
esito degli interpelli trasmessi con le note n. 27504 e n. 27517 del 29 marzo 2023;

3. di disporre, per quanto sopra e per le motivazioni indicate nelle premesse, lo scorrimento della 
suddetta graduatoria per l’avvio delle procedure di assunzione del candidato collocato nella 
graduatoria di medici iscritti alle scuole di specializzazione che ha dichiarato la propria 
disponibilità a garanzia della copertura del posto vacante e disponibile autorizzato indicato nelle 
premesse;

4. di precisare che l’assunzione sarà perfezionata – secondo quanto previsto all’articolo 1, comma 
548, della legge n. 145 del 2018 - a tempo indeterminato in qualità di dirigente medico nella 
disciplina di neurologia, subordinatamente alla verifica dell’avvenuta acquisizione del titolo di 
specializzazione;

5. di dare atto che il rapporto di lavoro si instaura con la stipula del contratto individuale previsto 
dall’articolo 11 del contratto collettivo nazionale di lavoro dell’area sanità stipulato il 19 dicembre 
2019, con il richiamo alla disciplina del periodo di prova previsto all’articolo 12 del medesimo 
contratto collettivo, ove applicabile;

6. di delegare l’Unità operativa complessa Gestione risorse umane, all’esecuzione del presente 
provvedimento;

7. di precisare che la spesa derivante dall’assunzione di cui al presente provvedimento rientra nel 
limite del costo complessivo del personale previsto dalla previsione del piano triennale dei 
fabbisogni del personale 2024-2026 trasmesso all’Area sanità e sociale con nota di protocollo n. 
101143 del 30 novembre 2023 e approvato con nota prot. n. 1425 del 2 gennaio 2024;

8. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per dieci giorni continuativi, inviata contestualmente al collegio sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22 luglio 2022.



Allegato 4

Posizione Cognome Nome Punteggio Totale

1 BOLZAN ANNA 84,800

GRADUATORIA

AZIENDA ULSS N. 7 PEDEMONTANA - SPECIALISTI

GRADUATORIA CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 18 

POSTI DI DIRIGENTE MEDICO – DISCIPLINA DI NEUROLOGIA



Allegato 11

Posizione Cognome Nome Punteggio Totale

1 FORTUNA ANDREA 79,210

2 MAGRO GIUSEPPE 78,170

3 MANZO LUCIA 75,920

4 CONTI ENRICO 75,830

GRADUATORIA

AZIENDA ULSS N. 7 PEDEMONTANA - SPECIALIZZANDI

GRADUATORIA CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 18 

POSTI DI DIRIGENTE MEDICO – DISCIPLINA DI NEUROLOGIA
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