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Il Dirigente, Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del Procedimento, 
attesta che la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel rispetto della 
vigente normativa nazionale, regionale, regolamentare:  f.to Sara Baldassin

__________________________________________________________________________________

Il Direttore dell’Unità operativa complessa “Gestione Risorse Umane” relaziona quanto segue.

Premesso che:

- con nota 489513 del 24 settembre 2025 (pervenuta al numero 89463 del protocollo dell’Azienda in 
pari data) la Direzione “Organizzazione e personale” della Regione del Veneto ha trasmesso a 
questa Azienda U.L.S.S. il “protocollo d’intesa stipulato tra la medesima Regione, il Ministero 
della giustizia, la Corte d’appello di Venezia e la Procura generale della Repubblica di Venezia 
per l’assegnazione temporanea del personale della Regione del Veneto e di altri enti pubblici del 
territorio del Veneto presso gli uffici giudiziari della Corte d’appello di Venezia” la cui efficacia è 
prevista fino al 2 maggio 2026;

- nella comunicazione pervenuta dalla Direzione regionale si precisa che nell’ambito delle 
procedure previste dal suddetto protocollo d’intesa “ha presentato domanda di assegnazione 
temporanea presso la Procura di Vicenza, la sig.ra Sonia MENEGHETTI”;

- la sig.ra Sonia MENEGHETTI è dipendente a tempo indeterminato di questa Azienda U.L.S.S. con 
qualifica professionale di operatore socio sanitario;

- unitamente alla suddetta comunicazione è stata inoltrata la nota del Procuratore della Repubblica 
di Vicenza n. 4162 del 19 settembre 2025 con la quale – all’esito del colloquio effettuato con 
l’interessata - si formula la richiesta di avviare la procedura per l’assegnazione temporanea della 
sig.ra Sonia MENEGHETTI;

- a seguito dell’acquisizione del parere del Direttore f.f. dell’unità operativa complessa “Direzione 
delle professioni sanitarie” e dello scambio di corrispondenza intercorso, l’Azienda ha espresso 
l’assenso all’attivazione della procedura di assegnazione temporanea della dipendente interessata 
agli Uffici della Procura di Vicenza dal giorno 1 dicembre 2025 (come da nota dell’Azienda n. 
102267 di protocollo del 30 ottobre 2025, nota della Procura di Vicenza acquisita al n. 104540 del 
protocollo dell’Azienda il giorno 6 novembre 2025, successiva nota dell’Azienda n. 106850 di 
protocollo del 13 novembre 2025 e comunicazione n. 626543 della Direzione regionale in data 17 
novembre 2025, acquisita al protocollo dell’Azienda al n. 107874 in pari data).

Considerato che:

- l’articolo 30, comma 5-sexies, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 dispone che le 
pubbliche amministrazioni, per motivate esigenze organizzative, possono utilizzare in 
assegnazione temporanea, con le modalità previste dai rispettivi ordinamenti, personale di altre 
amministrazioni per un periodo non superiore a tre anni, fermo restando quanto già previsto da 
norme speciali sulla materia;

- l’articolo 23-bis, comma 7, del medesimo decreto legislativo prevede inoltre che sulla base di 
appositi protocolli di intesa tra le parti, le amministrazioni possono disporre, per singoli progetti di 
interesse specifico dell’amministrazione e con il consenso dell'interessato, l’assegnazione 
temporanea di personale presso altre pubbliche amministrazioni; tali protocolli disciplinano le 
funzioni, le modalità di inserimento, l’onere per la corresponsione del trattamento economico;

- il protocollo d’intesa stipulato tra la Regione del Veneto, il Ministero della Giustizia e i capi degli 
Uffici giudiziari del territorio regionale, disciplina le modalità di selezione e di gestione del 
personale interessato e sottolinea il reciproco interesse delle amministrazioni promotrici del 
protocollo – esteso anche agli enti strumentali della Regione i cui dipendenti manifestino la 
disponibilità al distacco – alla realizzazione di forme di collaborazione istituzionale che 
garantiscono “un importante momento formativo e di accrescimento delle competenze 
professionali del personale […] all’interno di un contesto di razionale utilizzo di risorse 



pubbliche”;

- le condizioni dell’assegnazione temporanea sono disciplinate dall’apposito protocollo d’intesa 
sopra richiamato, che si allega quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e 
che – come sinteticamente riportato nella nota della Direzione regionale n. 489513 già citata - 
prevede che:

“il personale assegnato presso gli uffici giudiziari resta nella dipendenza organica dell’Ente di 
appartenenza;

la struttura giudiziaria si farà carico di tutti gli adempimenti connessi alla gestione del rapporto 
di lavoro quali: rilevazione presenze/assenze,  fruizione ferie e permessi;

Il protocollo d’intesa prevede che il trattamento economico complessivo del personale 
temporaneamente assegnato rimanga a carico dell’Ente di provenienza, ivi compreso il 
trattamento accessorio; l’ufficio giudiziario invierà all’Ente di provenienza […] un prospetto 
riepilogativo con le presenze/assenze, gli obiettivi da realizzare e una relazione valutativa di ogni 
singolo soggetto coinvolto”;

- la durata dell’assegnazione è commisurata alla scadenza del protocollo d’intesa, prevista il 2 
maggio 2026, fatte salve successive intese;

- l’assenso della dipendente interessata, che mantiene l’inquadramento professionale, risulta dalla 
domanda di assegnazione presentata nella procedura selettiva - attestato dalla Direzione regionale - 
nonché all’esito del colloquio intercorso con il Procuratore di Vicenza.

Dato atto che dall’adozione del provvedimento non derivano nuovi oneri a carico del bilancio 
dell’Azienda rispetto alla spesa già preventivata per l’ordinario trattamento economico spettante 
all’interessata.

Visti:

- l’articolo 30, ultimo comma, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 in tema di assegnazioni 
temporanee dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni;

- l’articolo 23-bis, comma 7, del medesimo decreto legislativo che disciplina gli appositi protocolli 
di intesa tra le amministrazioni interessate alla realizzazione di specifiche progettualità, con 
riferimento all’assegnazione temporanea di personale;

- il protocollo d’intesa allegato parte integrante della presente proposta.

Per quanto sopra, il Direttore dell’Unità operativa complessa “Gestione risorse umane” propone di 
provvedere sulla richiesta di attivazione dell’assegnazione temporanea della sig.ra Sonia 
MENEGHETTI agli Uffici della Procura di Vicenza con decorrenza dall’1 dicembre 2025 e fino al 2 
maggio 2026 (compreso), fatte salve successive intese.

IL DIRETTORE GENERALE 

Vista la relazione del Responsabile del procedimento.

Dato atto che il responsabile dell’Unità Operativa competente ha attestato l’avvenuta regolare 
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare.

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio 
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza.

DELIBERA

1. di disporre, in coerenza a quanto esposto nelle premesse e in conformità a quando previsto nel 
protocollo d’intesa stipulato tra la Regione del Veneto, il Ministero della giustizia, la Corte 
d’appello di Venezia e la Procura generale della Repubblica di Venezia, l’assegnazione 
temporanea, a tempo pieno, della sig.ra Sonia MENEGHETTI, in qualità di operatore socio 



sanitario, agli Uffici della Procura di Vicenza con decorrenza dall’1 dicembre 2025 e fino al 2 
maggio 2026 (compreso), fatti salvi i diversi successivi accordi;

2. di trasmettere copia del presente provvedimento al Direttore della “Direzione organizzazione e 
personale” della Regione del Veneto nonché al Procuratore della Repubblica di Vicenza per il 
seguito di competenza e di darne altresì comunicazione alla dipendente interessata;

3. di delegare l’Unità operativa complessa “Gestione risorse umane” all’esecuzione del 
provvedimento;

4. di dare atto che dall’adozione del provvedimento non derivano nuovi oneri a carico del bilancio 
dell’Azienda rispetto alla spesa già preventivata per l’ordinario trattamento economico spettante 
all’interessata;

5. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per dieci giorni continuativi, inviata contestualmente al collegio sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22 luglio 2022.
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