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Il Dirigente, Direttore dell’UOC Provveditorato Economato e Gestione della Logistica, nonché 
Responsabile del procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione è stata 
regolarmente istruita nel rispetto della vigente normativa nazionale, regionale e 
regolamentare: f.to Fabiola Grazian

_________________________________________________________________________________

Il Direttore dell’UOC Provveditorato Economato e Gestione della Logistica, relaziona quanto segue.

Premesso che con delibera n. 2427 del 30/12/2024 è stato approvato il Piano Formativo Aziendale 
per l’anno 2025 che prevede l’espletamento, tra gli altri, del corso di formazione teorico-pratico sulle 
soft skill comunicative e relazionali, finalizzato a sviluppare competenze comunicative e relazionali 
del personale del Dipartimento di Prevenzione e, in generale, del personale addetto ad attività di 
screening: personale dipendente, convenzionato e altro (tutte le professioni sanitarie).

Dato atto che con nota prot. 90826 del 29.09.2025 e successiva nota e-mail del 13.10.2025 il 
Responsabile dell’U.O.S.D. Formazione ha chiesto di affidare alla ditta SALeF srl di Padova 
l’iniziativa formativa in oggetto per motivi di continuità didattica e formativa, avendo l’Operatore 
Economico già gestito corsi analoghi rivolti alle altre Unità Operative e personale dell’Azienda ULSS 
7, per un importo presunto di spesa di € 8.750,00. = IVA esente.

Evidenziato che il corso sarà articolato 7 edizioni, ciascuna di 4 ore e 15 minuti, per un numero 
massimo di n.175 partecipanti ed avrà l’obbiettivo di condividere e garantire l’apprendimento di 
modelli e strumenti comunicativi e di permettere di collocare la “comunicazione” all’interno del 
proprio ruolo professionale.

Accertato che: 

 il servizio in oggetto non rientra tra le categorie merceologiche del settore sanitario come 
individuate dal D.P.C.M. di cui all’art. 9 co.3 del D.L. 24.04.2014, n. 66 e s.m.i. e relativi indirizzi 
applicativi;

 il servizio non è, allo stato attuale, oggetto di Convenzioni attive Consip, né oggetto di gare 
aggiudicate a livello centralizzato regionale, né vi sono accordi tra l’U.O. Acquisti Centralizzati 
SSR – CRAV e altri soggetti aggregatori.

Considerato che, trattandosi di importo di spesa contenuto inferiore ad € 140.000,00.=, ai sensi 
dell’art. 50, comma 1 lett. b) del D.Lgs. n. 36/2023 è possibile procedere con affidamento diretto .

Dato atto che l’UOC Provveditorato Economato e Gestione della Logistica con lettera invito-
capitolato speciale prot. n. 98176 del 17.10.2025 ha invitato l’O.E. SALeF srl a presentare offerta 
mediante la piattaforma telematica Sintel di  ARIA S.p.A. (ID 208765296).

Preso atto che entro il termine ultimo per la presentazione dell’offerta, fissato per il giorno 
27.10.2025 alle ore 12:00, tramite la piattaforma Sintel è pervenuta l’offerta dell’O.E. SALeF srl: ID 
offerta 1761293287333 del 24.10.2025 per l’importo di € 8.750,00.= IVA esente, oneri per rischi 
interferenziali (DUVRI) non presenti.

Accertato che il Responsabile dell’U.O.S.D. Formazione, con e-mail del 29.10.2025 ha attestato la 
congruità dell’offerta pervenuta, ritenendo tuttavia di sollecitare un’offerta migliorativa e richiedendo, 
pertanto, all’O.E. la disponibilità a praticare una miglioria al prezzo offerto.

Preso atto che con nota e-mail del 13.11.2025 l’O.E. ha inviato nuova offerta per un importo 
complessivo pari a € 7.140,00 (pari ad una riduzione di costo di € 1.610,00).

Ritenuto, per quanto sopra esposto, di procedere, ai sensi dell’art. 50, comma 1 lett. b) del D.Lgs. 
n. 36/2023, all’affidamento diretto all’O.E. SALeF srl, via Orus, 7- 35129 Padova, P.Iva: 
03571770274, del servizio di formazione sulle soft skill comunicative e relazionali per il personale 
del Dipartimento di Prevenzione e, in generale, del personale addetto ad attività di screening, per 
l’importo di € 7.140,00.= IVA esente, oneri per rischi interferenziali (DUVRI) non presenti.

Dato atto che come da proposta del dott. Giuseppe Zanini Responsabile dell’U.O.S.D. Formazione, 
vistata favorevolmente dal Direttore Generale con email del 31.10.2025, si propone quale Direttore 

http://f.to/


dell’esecuzione del contratto (DEC) il dott. Giuseppe Zanini - Responsabile dell’U.O.S.D. 
Formazione.

Visto il D.Lgs. 31.03.2023 n. 36 il Direttore propone di:

 procedere, ai sensi dell’art. 50, comma 1 lett. b) del D.Lgs. n. 36/2023 all’affidamento diretto del 
servizio di formazione sulle soft skill comunicative e relazionali per il personale del Dipartimento 
di Prevenzione all’O.E. SALeF srl, via Orus, 7- 35129 Padova, P. Iva: 03571770274 per l’importo 
di € 7.140,00.= IVA esente, oneri per rischi interferenziali  (DUVRI) non presenti;

 dare atto che il calendario delle giornate di svolgimento del corso sarà concordato tra le parti, 
indicativamente tra novembre 2025 e marzo 2026;

 individuare quale D.E.C. il dott. Giuseppe Zanini, Responsabile U.O.S.D. Formazione.

IL DIRETTORE GENERALE 

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l’avvenuta regolare 
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Vista l’attestazione in merito all’assumibilità della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del 
budget;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio- 
sanitari, per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di procedere, ai sensi dell’art. 50, comma 1 lett. b) del D.Lgs. n. 36/2023 all’affidamento diretto 
del servizio di formazione sulle soft skill comunicative e relazionali per il personale del 
Dipartimento di Prevenzione e, in generale, del personale addetto ad attività di screening all’O.E. 
SALeF srl, via Orus, 7- 35129 Padova, P.Iva: 03571770274 per l’importo di € 7.140,00.= IVA 
esente, oneri per rischi interferenziali (DUVRI) non presenti;

2. di dare atto che il calendario delle giornate di svolgimento del corso sarà concordato tra le parti, 
indicativamente tra novembre 2025 e marzo 2026;

3. di dare atto che la spesa complessiva è pari ad € 7.140,00.= IVA compresa e trova copertura nel 
bilancio come segue:

Anno Conto PRG Descrizione Impegno IVA 
compresa

2025 340 BA1900000 Formazione da privato € 1.020,00

2026 340 BA1900000 Formazione da privato € 6.120,00

4. di dare atto che, ai fini della tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla legge n. 136/2010, i dati 
sono i seguenti: 
CIG: B90985BE88
Ditta aggiudicataria: SALeF srl, via Orus, 7- 35129 Padova;
P. IVA: 03571770274



5. di individuare quale D.E.C. il dott. Giuseppe Zanini, Responsabile U.O.S.D. Formazione;

6. di incaricare l’U.O.C. proponente di pubblicare la presente deliberazione sul sito aziendale nella 
sezione Amministrazione Trasparente tramite il link di collegamento con la BDNCP, ai sensi 
dell’art. 37 del D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i. e, ai sensi dell’art. 28 del D.Lgs. 36/2023;

7. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale, e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22.07.2022.
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