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Il Responsabile dell’U.O.S.D. Formazione, nonché Responsabile del procedimento, attesta che la 
presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel rispetto della vigente normativa 
nazionale, regionale e regolamentare: f.to Giuseppe Zanini.
__________________________________________________________________________________

Il Responsabile dell’U.O.S.D. Formazione riferisce quanto segue.

Premesso che:

- con nota del 21/10/2025 la dott.ssa Lorena Bergozza in qualità di Direttore dell’U.O.C. Infanzia 
Adolescenza Famiglia e Consultori Distretto 2 dell'Azienda ULSS n. 7 Pedemontana chiedeva 
l’autorizzazione allo svolgimento del corso di formazione ECM, non previsto dal Piano Formativo 
Aziendale anno 2025, “Verso l’inclusione per i pazienti con Ipoacusia e Sordità in età evolutiva: 
intervento precoce e percorsi integrati per le équipe socio-sanitarie”, rivolto a personale 
dipendente e convenzionato di entrambi i Distretti: Medici, Psicologi, Tecnici audiometristi, 
Tecnici audioprotesisti, Infermieri, Infermieri pediatrici, Tecnici della neuro e psicomotricità 
dell’età evolutiva, programmato nella giornata del 5 dicembre 2025, presso la Sala Convegni del 
Centro Sanitario Polifunzionale di Thiene, per un totale di 8 ore formative;

- l’evento risponde alla necessità di aggiornamento clinico e formativo a favore delle équipe socio-
sanitarie che hanno in carico i pazienti con ipoacusia in età evolutiva e le loro famiglie in un’ottica 
inclusiva ed è finanziato dalla Regione del Veneto nell’ambito del Progetto “Prosecuzione, 
valorizzazione e rafforzamento del progetto E-Inclusion: vedo-sento-ascolto-capisco” - CUP 
H71H23000080001 - codice commessa 2/2024/4;

Rilevato che nella citata nota del 21/10/2025:

- si dava atto che, ai sensi dell’art. 7, comma sesto del D. Lgs. 30/03/2001, n. 165 (T.U. sul Pubblico 
Impiego), data l’indisponibilità di docenti interni idonei ad assumere l’incarico di docenza sullo 
specifico tema, che necessita di un confronto con centri di alta competenza e casistica, come 
l’equipe di Audiologia e Otorinolaringoiatria dell’IRCSS Burlo Garofalo di Trieste, in modo da 
creare una continuità diretta tra le conoscenze specialistiche e la possibilità di tradurre strategie ed 
interventi per i pazienti del nostro territorio, si individuavano in qualità di docenti, nel limite 
temporale dell’anno 2025:

 dr.ssa Eva Orzan, Medico specialista in audiologia e pediatria, attualmente docente con 
abilitazione nazionale a professore di prima e seconda fascia di otorinolaringoiatria e 
audiologia, con collaborazioni con le Università di Trieste, Padova e Perugia, come da 
curriculum vitae depositato agli atti, prevedendo un compenso ritenuto equo e congruo, per 5 
ore e 30 minuti di docenza in copresenza,  pari a € 660,00 (€ 120,00/ora) comprensivo di IRAP, 
eventuali contributi previdenziali a carico dell’ente e accessori fiscali, in prestazione 
occasionale;

 dott.ssa Roberta Rebesco, Logopedista con esperienza in riabilitazione logopedica e ricerca 
nelle sordità infantili, come da curriculum vitae depositato agli atti, prevedendo un compenso 
ritenuto equo e congruo, per 3 ore di docenza in copresenza, pari a € 210,00 (€ 70,00/ora) IVA 
inclusa, comprensivo di eventuali contributi previdenziali e accessori fiscali, in libera 
professione;

 dott.ssa Raffaella Marchi, Audiometrista esperta in ricerca nell’audiometria infantile, come da 
curriculum vitae depositato agli atti, prevedendo un compenso ritenuto equo e congruo, per 2 
ore e 30 minuti di docenza in copresenza, pari a € 175,00 (€ 70,00/ora) comprensivo di IRAP, 
eventuali contributi previdenziali a carico dell’ente e accessori fiscali, in prestazione 
occasionale;

 dott. Edoardo Carini, Audiometrista esperto audioprotesista infantile, come da curriculum vitae 
depositato agli atti, prevedendo un compenso ritenuto equo e congruo, per 3 ore e 15 minuti di 
docenza in copresenza, pari a € 227,50 (€ 70,00/ora) comprensivo di IRAP, eventuali contributi 
previdenziali a carico dell’ente e accessori fiscali, in prestazione occasionale;



 dott.ssa Marta Fantoni, Psicologa con esperienza nel campo della ricerca nelle ipoacusie 
infantili, come da curriculum vitae depositato agli atti, prevedendo un compenso ritenuto equo 
e congruo, per 1 ora e 15 minuti di docenza in copresenza, pari a € 87,50 (€ 70,00/ora) 
comprensivo di IRAP, eventuali contributi previdenziali a carico dell’ente e accessori fiscali, in 
prestazione occasionale;

 dott. Pietro Cossu, Audiometrista esperto in ricerca nell’audiometria infantile, come da 
curriculum vitae depositato agli atti, prevedendo un compenso ritenuto equo e congruo, per 2 
ore e 30 minuti di docenza in copresenza, pari a € 175,00 (€ 70,00/ora) comprensivo di IRAP, 
eventuali contributi previdenziali a carico dell’ente e accessori fiscali, in prestazione 
occasionale;

- per il rimborso delle spese di viaggio e trasferta dei docenti veniva indicato un rimborso massimo 
complessivo di € 575,20 (commisurato alle spese effettivamente sostenute);

Visto il parere favorevole del Direttore Amministrativo del 03/09/2025;

Tenuto conto che l’individuazione dei docenti esterni ed i compensi proposti sono rispettivamente 
conformi e nei limiti di quanto previsto dal Regolamento “Modalità di individuazione dei docenti per 
corsi di formazione dell’AULSS 7 Pedemontana”, approvato con delibera n. 2208 del 25/11/2022. 

Per quanto sopra esposto, il Responsabile dell’U.O.S.D. Formazione propone di approvare il corso di 
formazione ECM “Verso l’inclusione per i pazienti con Ipoacusia e Sordità in età evolutiva: 
intervento precoce e percorsi integrati per le équipe socio-sanitarie”, secondo le specifiche indicate in 
premessa e di conferire l’incarico di docenza ai docenti sopra indicati.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria 
della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Vista l’attestazione in merito all’assumibilità della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del 
budget;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari, 
per quanto di rispettiva competenza

DELIBERA

1. di approvare lo svolgimento del corso di formazione ECM “Verso l’inclusione per i pazienti con 
Ipoacusia e Sordità in età evolutiva: intervento precoce e percorsi integrati per le équipe socio-
sanitarie”, rivolto a personale dipendente e convenzionato di entrambi i Distretti: Medici, 
Psicologi, Tecnici audiometristi, Tecnici audioprotesisti, Infermieri, Infermieri pediatrici, Tecnici 
della neuro e psicomotricità dell’età evolutiva, nella giornata del 5 dicembre 2025, presso la Sala 
Convegni del Centro Sanitario Polifunzionale di Thiene, per un totale di 8 ore formative;

2. di affidare, per le motivazioni citate in premessa, nel limite temporale dell’anno 2025, l’incarico di 
docenza a:

 dr.ssa Eva Orzan, Medico specialista in audiologia e pediatria, attualmente docente con 
abilitazione nazionale a professore di prima e seconda fascia di otorinolaringoiatria e 
audiologia, con collaborazioni con le Università di Trieste, Padova e Perugia, prevedendo un 
compenso ritenuto equo e congruo, per 5 ore e 30 minuti di docenza in copresenza,  pari a € 



660,00 (€ 120,00/ora) comprensivo di IRAP, eventuali contributi previdenziali a carico 
dell’ente e accessori fiscali, in prestazione occasionale;

 dott.ssa Roberta Rebesco, Logopedista con esperienza in riabilitazione logopedica e ricerca 
nelle sordità infantili, come da curriculum vitae depositato agli atti, prevedendo compenso 
ritenuto equo e congruo, per 3 ore di docenza in copresenza, pari a € 210,00 (€ 70,00/ora) IVA 
inclusa, comprensivo di eventuali contributi previdenziali e accessori fiscali, in libera 
professione;

 dott.ssa Raffaella Marchi, Audiometrista esperta in ricerca nell’audiometria infantile, come da 
curriculum vitae depositato agli atti, prevedendo un compenso ritenuto equo e congruo, per 2 
ore e 30 minuti di docenza in copresenza, pari a € 175,00 (€ 70,00/ora) comprensivo di IRAP, 
eventuali contributi previdenziali a carico dell’ente e accessori fiscali in prestazione 
occasionale;

 dott. Edoardo Carini, Audiometrista esperto audioprotesista infantile, come da curriculum vitae 
depositato agli atti, prevedendo un compenso ritenuto equo e congruo, per 3 ore e 15 minuti di 
docenza in copresenza, pari a € 227,50 (€ 70,00/ora) comprensivo di IRAP, eventuali contributi 
previdenziali a carico dell’ente e accessori fiscali in prestazione occasionale;

 dott.ssa Marta Fantoni, Psicologa con esperienza nel campo della ricerca nelle ipoacusie 
infantili, come da curriculum vitae depositato agli atti, prevedendo un compenso ritenuto equo 
e congruo, per 1 ora e 15 minuti di docenza in copresenza, pari a € 87,50 (€ 70,00/ora) 
comprensivo di IRAP, eventuali contributi previdenziali a carico dell’ente e accessori fiscali in 
prestazione occasionale;

 dott. Pietro Cossu, Audiometrista esperto in ricerca nell’audiometria infantile, come da 
curriculum vitae depositato agli atti, prevedendo un compenso ritenuto equo e congruo, per 2 
ore e 30 minuti di docenza in copresenza, pari a € 175,00 (€ 70,00/ora) comprensivo di IRAP, 
eventuali contributi previdenziali a carico dell’ente e accessori fiscali, in prestazione 
occasionale;

3. di prendere atto che le spese per la docenza sono quantificate nell’importo massimo di € 1.535,00 
dando atto che detto importo è comprensivo di IVA se dovuta, IRAP, eventuali contributi 
previdenziali a carico dell’ente e accessori fiscali, ed inoltre è previsto un rimborso massimo 
complessivo delle spese di viaggio e trasferta dei docenti pari ad € 575,20;

4. di dare atto che il presente provvedimento comporta, pertanto, una spesa complessiva di € 2.110,20 
da imputare alla seguente voce di costo del Bilancio Economico 2025: 

anno conto prg descrizione impegno (iva incl.)
2025 BA1900000 10001 Costi per formazione da privato € 1.962,12
2025 YA0030001 10001 Irap altri € 148,08

centro di costo n. 152301 dell’U.O.C. Infanzia Adolescenza Famiglia e Consultori Distretto 2 
(CUP H71H23000080001 - codice commessa 2/2024/4), con riserva di procedere all’attribuzione 
al Bilancio Sociale dell’eventuale costo relativo a partecipanti afferenti ai Servizi Sociali;

5. di dare atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione ai sensi dell’art. 15 del D. 
Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii.;

6. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22/07/2022.
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