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11 Dirigente, Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del procedimento,
attesta che la presente proposta di deliberazione é stata regolarmente istruita nel rispetto della
vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to Sara Baldassin

11 Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane riferisce quanto di seguito.

Premesso che:

— con il 1° dicembre 2025 cessera dal servizio, per collocamento a riposo, il Direttore del Distretto 2
Alto Vicentino della scrivente Azienda Sanitaria, dr. Francesco Calcaterra e pertanto, da tale data,
I’Unita Operativa Complessa rimarra vacante;

— con deliberazione n. 1505 del 18 agosto 2025 era stato indetto 1’avviso interno (bando 77/2025)
per l’individuazione del candidato al quale conferire 1’incarico quinquennale di Direttore
dell’Unita operativa complessa “Distretto 2 Alto vicentino™:

— con deliberazione n. 1918 del 23 ottobre 2025 si ¢ preso atto che I’espletamento della procedura di
avviso interno di cui al menzionato bando n. 77/2025 ha dato esito negativo ed ¢ stato
contestualmente determinato di riservare ad un successivo provvedimento la pubblicazione di un
avviso pubblico da espletarsi secondo le procedure previste dall’articolo 15, comma 7 bis, del
D.Lgs. 502/1992 e dalle linee di indirizzo adottate dalla Regione Veneto con DGR n. 1096 di reg.
del 6 settembre 2022, tenuto conto di quanto stabilito dal succitato articolo 3 sexies dello stesso
D.Lgs. 502/1992;

— nel frattempo risulta comunque necessario provvedere all’individuazione di un dirigente a cui
affidare provvisoriamente la direzione del Distretto 2 Alto Vicentino in virtu sia della complessita
e vastita delle prestazioni erogate all’interno di un distretto in materia di assistenza medica
primaria (medicina/pediatria di famiglia, continuita assistenziale); assistenza psicologica e
psicoterapeutica; infermieristica, sociale, domiciliare integrata ecc.; che della peculiarita della
figura del direttore di distretto che deve garantire la funzione direzionale di tutte le attivita del
distretto, operando in stretta collaborazione con i responsabili delle UU.OO e con i dirigenti delle
articolazioni funzionali;

— pertanto, visto 1’esito negativo dell’avviso interno e nelle more dell’avvio ed espletamento della
procedura dell’avviso pubblico delineata con la deliberazione n. 1918/2025 si ritiene di conferire
al dr. Emanuele Barbierato, gia Direttore del Distretto 1 Bassano e quindi in possesso delle
competenze e conoscenze delle dinamiche di direzione di distretto, 1’incarico ad interim della UOC
Distretto 2 Alto Vicentino come da indicazione pervenuta da parte della Direzione Strategica;

— Dart. 25 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell’Area Sanita — 23 gennaio 2024 -triennio
2019-2021, disciplina la sostituzione del Direttore di Struttura Complessa;

— 1commi 4 e 6 del citato articolo 25 dispongono che: “ove non sia possibile [’individuazione del
sostituto ai sensi del comma 3, per le medesime assenze, le aziende o enti possono affidare la
struttura temporaneamente priva di titolare ad altro dirigente con corrispondente incarico e, ove
possibile, con anzianita di cinque anni nella medesima disciplina. In tal caso, la sostituzione puo
durare fino ad un massimo di nove mesi prorvogabili fino ad altri nove”

“La sostituzione é affidata con provvedimento del Direttore Generale o di un suo delegato”.

Tutto cio premesso, il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane propone di provvedere sulla
richiesta avente ad oggetto 1’individuazione di un sostituto temporaneo del Direttore dell’U.O.C.
Distretto 2 Alto Vicentino.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;



Vista Dattestazione in merito all’assumibilita della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del
budget;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato 1’avvenuta regolare istruttoria
della pratica, in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale, regionale e
regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di conferire, per le motivazioni in premessa indicate, al dr. Emanuele Barbierato, Dirigente
Medico a tempo indeterminato, gia Direttore della UOC Distretto 1 Bassano 1’incarico, in via
provvisoria, ad interim di Direttore dell’Unita Operativa Complessa “Distretto 2 Alto Vicentino”
al fine di garantire la continuita delle funzioni istituzionali della struttura, a decorrere dal 01
dicembre 2025 e per il periodo di nove mesi, prorogabili fino ad altri nove, ai sensi dell’articolo 25
del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell’Area Sanita — 23 gennaio 2024 - triennio 2019-
2021 e comunque non oltre I’espletamento delle procedure dell’avviso pubblico per 1’attribuzione
dell’incarico di Direttore della suddetta Unita Operativa Complessa ¢ presa in servizio del
vincitore o di diverse determinazioni in merito da parte della Direzione Strategica;

2. di dare atto che il trattamento economico per le funzioni di sostituzione provvisoria del Direttore
dell’unita operativa complessa ¢ quello previsto dall’articolo 25, comma 5, del Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro dell’ Area Sanita — 23 gennaio 2024 - triennio 2019-2021

3. di dare atto che il presente provvedimento ¢ soggetto a pubblicazione ai sensi dell’articolo 14 del
D. Lgs. 33/2013;

4. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con
deliberazione nr. 1386 del 22.07.2022.
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