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1l Dirigente, Direttore dell’UOC Provveditorato Economato e Gestione della Logistica, nonché
Responsabile del procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione ¢ stata
regolarmente istruita nel rispetto della vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to
Fabiola Grazian

11 Direttore dell’U.O.C. Provveditorato Economato e Gestione della Logistica relaziona quanto segue.

Premesso che risulta in scadenza al 31.12.2025 il contratto con la ditta GPI SpA di Trento per il
servizio di gestione delle attivita amministrative connesse alle denunce periodiche a carico del datore
di lavoro, aggiudicato con deliberazione n. 2313 del 13.12.2024, per la durata di 12 mesi, per
I’importo complessivo di € 50.400,00=IVA esclusa (Gara AULSS7 2024-00253).

Preso atto che con nota email del 09.10.2025, il Direttore UOC Gestione Risorse Umane ha
richiesto la prosecuzione del suddetto servizio, in esclusiva dalla ditta GPI SpA, per ’importo
complessivo di € 50.400,00=IVA esclusa, evidenziando quanto segue:

— tale servizio comprende le attivitda amministrative riguardanti 1’elaborazione, la predisposizione
comprensiva dei controlli formali e le quadrature, nonché I’invio delle elencate denunce a carico
del datore di lavoro riferite al personale dipendente e parasubordinato: denuncia mensile
contributiva Uniemens; ListaPosPA; cartolarizzazione dei crediti Indap; compensazione tra i debiti
e crediti riferiti ai tributi gestiti dal sostituto d’imposta e predisposizione modello F24P; denuncia
Onaosi; rilevazione deleghe sindacali; autoliquidazione Inail; certificazioni uniche; monitoraggio
trimestrale della spesa; conto annuale e modello 770;

— il servizio in oggetto puo essere svolto, per ragione di natura tecnica, solo dalla ditta GPI S.p.A.
poiché ¢ I'unica in grado di effettuare le attivita e i servizi sopra descritti in modo tecnicamente
organico attraverso specifici interventi nel software che fornisce il servizio di gestione
informatizzata del personale in suo possesso, di cui alla delibera n. 327 del 23.2.2024 di
recepimento della gara regionale per I’affidamento del servizio di gestione informatizzata del
personale a qualsiasi titolo impiegato dalle Aziende ULSS del Veneto.

Dato atto che con lettera invito prot. n. 98956 del 21.10.2025 I’U.O.C. Provveditorato Economato
e Gestione della Logistica ha pertanto provveduto, ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del D. Lgs.
36/2023, ad attivare tramite la piattaforma telematica Sintel di ARIA S.p.A. (ID 208950742) la
procedura per I’affidamento diretto in esclusiva del servizio di gestione delle attivitd amministrative
connesse alle denunce periodiche a carico del datore di lavoro con la ditta GPI S.p.A., per I’importo
complessivo di € 50.400,00=IVA esclusa, per la durata di 12 mesi, dal 01.01.2026 al 31.12.2026.

Preso atto che entro il termine fissato dalla lettera invito (ore 18:00 del giorno 29.10.2025) ¢
pervenuta ’offerta della ditta GPI SpA (ID 1761559200622) per I’importo complessivo annuo di €
50.400,00=IV A esclusa.

Considerato che ¢ stata richiesta una miglioria economica alla ditta GPI con note Sintel 1D
211332979 del 09.12.2025 e ID 211447399 del 11.12.2025, riscontrate negativamente dalla medesima
con nota Sintel ID 211483923 in cui la ditta dichiarava di non poter ridurre le condizioni economiche
gia previste per ’anno 2026 relative al servizio di “Gestione delle attivita amministrative connesse
alle denunce periodiche a carico del datore di lavoro”, in quanto gia favorevoli rispetto ai loro costi di
espletamento degli stessi.

Considerato altresi che, con nota prot. 15555 del 09.01.2026, ¢ stata reiterata la richiesta di
miglioria economica direttamente dalla Direzione Amministrativa, riscontrata dalla ditta GPI con nota
prot. 4752 del 19.01.26 con esito negativo precisando che I’importo del servizio era gia stato ridotto
del 34% a seguito di trattativa regionale in fase di avvio dell’attuale servizio di gestione
informatizzata del personale (2024) ed evidenziando una serie di ulteriori attivitd, non previste
contrattualmente e realizzate nel corso degli anni 2024 e 2025 senza alcun addebito nei confronti
dell’Azienda ULSS 7 Pedemontana.



Verificato che:

— con email del 13.11.2025, I’'U.O.C. Gestione Risorse Umane ha confermato la conformita e la
congruita dell’offerta presentata dalla ditta GPI SpA;

— la verifica sul possesso dei requisiti di cui agli artt. 94, e ss. del D.lgs. 36/2023 ha dato esito
positivo.

Dato atto che, come da proposta della dott.ssa Sara Baldassin, Direttore UOC Gestione Risorse
Umane, vistata favorevolmente dal Direttore Generale con email del 31.10.2025, si propone quale
Direttore dell’esecuzione del contratto (DEC) la dott.ssa Sara Baldassin, Direttore UOC Gestione
Risorse Umane e quali assistenti al DEC la dott.ssa Michela Castellan dell’UOC Gestione Risorse
Umane e il dott. Renzo Grasselli dell’lUOC Direzione Amministrativa Territoriale, i quali,
rispettivamente, con le note prot. n. 107027 del 14.11.2025, n. 104274 del 06.11.2025 e n. 103976 del
05.11.2025 hanno reso la dichiarazione di assenza di cause d'incompatibilita e conflitto d’interesse al
suddetto ruolo.

Rilevato che, ai sensi della deliberazione n. 1410 del 26.07.2024 che ha approvato la "Disciplina
della corresponsione degli incentivi alle funzioni tecniche previste dall'art. 45 del D.lgs. n. 36/2023",
¢ prevista una quota massima di incentivazione calcolata pari ad € 201,70 C=trattandosi di appalto di
bassa complessita.

Visto il D. Lgs. n. 36/2023 il Dirigente propone, pertanto, di:

— affidare alla ditta GPI SpA di Trento il servizio di gestione delle attivita amministrative connesse
alle denunce periodiche a carico del datore di lavoro, per la durata di 12 mesi, dal 01.01.2026 al
31.12.2026, per I’importo complessivo previsto di € 50.400,00=IVA esclusa;

— individuare quale Direttore Esecuzione del Contratto (D.E.C.) la dott.ssa Sara Baldassin, Direttore
della UOC Gestione Risorse Umane, e quali assistenti al DEC la dott.ssa Michela Castellan
dell’UOC Gestione Risorse Umane e il dott. Renzo Grasselli della Direzione Amministrativa
Territoriale.

IL DIRETTORE GENERALE
Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato [’avvenuta regolare
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale, regionale e
regolamentare;

Vista I’attestazione in merito all’assumibilita della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del
budget;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Sociali per
quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di affidare, ai sensi dell’art. dell’art. 50 comma 1 lett. b) del D. Lgs. 36/2023, alla ditta GPI SpA di
Trento il servizio di gestione delle attivita amministrative connesse alle denunce periodiche a
carico del datore di lavoro, per la durata di 12 mesi, dal 01.01.2026 al 31.12.2026, per I’importo
complessivo presunto di € 50.400,00=IVA esclusa (Gara AULSS7 2025 00293);

2. di dare atto che la spesa complessiva pari ad € 61.488,00=IVA 22 % compresa, trova riferimento
nel budget assegnato all’U.O.C. Gestione Risorse Umane come segue:



Anno Conto PRG Descrizione Impegno IVA
compresa
2026 BA1620000 314 Servizi assistenza informatica €61.488,00

. di dare atto che, secondo quanto disposto dalla deliberazione n. 1410 del 26.07.2024 che ha
approvato la "Disciplina della corresponsione degli incentivi alle funzioni tecniche previste
dall'art. 45 del D.1gs. n. 36/2023", si quantifica la quota massima di incentivazione di € 201,70 [I=,
trattandosi di appalto di bassa complessita, come segue:

Accantonamento incentivi funzioni tecniche
2025 | BA2884000 | 650 | 41113 del D. Lgs 50/2016,dal 01.07.2023 | €201,70
sostituito da art. 45 del D. Lgs 36/2023

. di dare atto che, ai fini della tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla legge n. 136/2010, i dati
sono i seguenti: CIG BSA840BF3F; operatore economico GPI SpA, con sede legale in via Ragazzi
del ‘99, n.13, Trento CAP 38123, P. IVA e C.F. 01944260221,

. di nominare, ai sensi degli artt. 114 co. 8 e 32 co. 2 e dell’allegato 11.14 del D. Lgs. 36/2023, quale
Direttore Esecuzione del Contratto (D.E.C.) la dott.ssa Sara Baldassin, Direttore della UOC
Gestione Risorse Umane, e quali assistenti al DEC la dott.ssa Michela Castellan dell’UOC
Gestione Risorse Umane e il dott. Renzo Grasselli del’lUOC Direzione Amministrativa
Territoriale;

. di incaricare 1’U.O.C. proponente di pubblicare la presente deliberazione sul sito aziendale nella
sezione Amministrazione Trasparente tramite il link di collegamento con la BDNCP, ai sensi
dell’art. 37 del D. Lgs. n. 33/2013 e s.m.i. e, ai sensi dell’art. 28 del D. Lgs. 36/2023;

. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con
deliberazione n. 1386 del 22.07.2022.
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