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1l Direttore dell’U.O.C Servizi Tecnici e Patrimoniali nonché Responsabile del procedimento, attesta
che la presente proposta di deliberazione ¢ stata regolarmente istruita nel rispetto della vigente
normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to Daniele Panizzo

11 Direttore dell’U.O.C. Servizi Tecnici e Patrimoniali e Responsabile Unico del Procedimento, di
concerto con il Direttore dell’U.O.C. Provveditorato Economato e Gestione della Logistica, riferisce
quanto segue.

Premesso che:

- in data 27/09/2005 I’Azienda ULSS 4 Alto Vicentino (oggi Azienda ULSS 7 Pedemontana)
avviava la procedura (ex artt. 37 bis e ss della Legge 109/94) di selezione del soggetto promotore
per la realizzazione del “Nuovo Polo Ospedaliero Unico dell’ULSS n. 4 — Alto Vicentino”;

- con delibera del Direttore Generale in data 07/04/2006, veniva dichiarata di pubblico interesse la
proposta presentata dall’ATI composta dalle societa Gemmo s.p.a., C.M.B. Societa Cooperativa
Muratori e Braccianti di Carpi, Consorzio Cooperative Costruzioni Societa Cooperativa, Impresa
di Costruzioni Ing. E. Mantovani s.p.a., Palladio Finanziaria s.p.a., Serenissima Ristorazione s.p.a.,
Coopservice s.coop. per azioni, Servizi Italia s.p.a. e Studio Altieri s.p.a. (di seguito anche solo
“ATI);

- all’esito della procedura negoziata ex art. 37 quater della Legge 109/94, I’ Azienda assegnava la
concessione per i lavori pubblici sopra menzionati alla ricordata ATI, che di seguito costituiva (ex
art. 37 quinquies della Legge 109/94) la societa di progetto Summano Sanita s.p.a (di seguito solo
“Summano”);

- in data 12/11/2007, I’ Azienda stipulava il “Contratto di concessione di lavori pubblici relativo alla
progettazione, gestione e costruzione del nuovo Polo ospedaliero unico dell’U.L.S.S. 4 — Alto
Vicentino” (rep. n. 61.702, di seguito anche solo “Contratto”) con Summano Sanita s.p.a., che
diveniva cosi concessionaria a titolo originario, subentrando all’ ATI;

- 1 capitolati tecnici dei servizi di cui al Contratto richiamato al precedente punto sono stati
aggiornati ed approvati con delibera n. 703 del 21/04/2023, nell’ambito della procedura di Market
Test. Nel prosieguo del testo si fa riferimento alla numerazione di cui ai capitolati tecnici cosi
come aggiornati, riportando tra parentesi il riferimento ai capitolati INSO;

- con particolare riguardo alla disciplina del servizio ristorazione dipendenti, da un’attenta analisi
dei testi dei diversi documenti di gara e di contratto, sono emerse alcune incongruenze, esso infatti
risulta previsto e disciplinato sia come servizio a canone che come servizio a tariffa, anche se alla
decorrenza del contratto ¢ stato valorizzato contabilmente ed economicamente come servizio a
tariffa;

Ricordato che:

- con lettera prot. n. 68667/2023 del 10/08/2023, AULSS n. 7 Pedemontana riavviava la
negoziazione circa la riduzione del prezzo del pasto del servizio ristorazione dipendenti ed il
contestuale spostamento all’interno dei servizi a canone anche al fine di assoggettarlo all’art.17 del
contratto di concessione “Qualita dei Servizi e Market Test”;

- in esito alla trattativa intercorsa tra 1’Azienda ed il Concessionario, in data 30/04/2025 veniva
sottoscritto un Protocollo d’Intesa, precedentemente approvato con deliberazione del Direttore
Generale n. 797 del 28/04/2025, a cui si rinvia per ulteriori approfondimenti e che in sintesi
prevedeva quanto segue:

e di ricondurre il servizio di ristorazione dipendenti all’interno del servizio 8.06 “Ristorazione
Degenti e Dipendenti” quale servizio a canone, e quindi soggetto alle verifiche di cui all’art. 17
“Qualita dei Servizi ¢ Market Test”;

e di stabilire che per il Servizio “Ristorazione Degenti e Dipendenti” il Market Test, di cui al
sopra citato art. 17 del Contratto, verra svolto a partire dal quinto anno dalla data di



sottoscrizione del relativo atto aggiuntivo della Concessione, fermo restando il riconoscimento
della marginalita prevista in capo al Concessionario dal Protocollo d’Intesa, ottemperando a
quanto disposto all’art. 19 del Contratto;

e di riconoscere a Summano — in considerazione delle condizioni piu intensive di esercizio del
servizio - un Canone di utilizzo dei locali mensa” pari a € 179.364,22 oltre IVA ai sensi di
legge, da imputare al conto BA2061004, Programma di spesa 568 "PRJ - Utilizzo locali
mensa", prevedendone 1’adeguamento, cosi come previsto dall’art. 12 (ex art. 8.06.11)
“Adeguamento dei corrispettivi e revisione prezzi” del Capitolato Tecnico 8.06 “Servizio
Ristorazione Degenti e Dipendenti”, dall’anno 2026;

e di formalizzare D’esito della rinegoziazione del prezzo pasto del servizio di ristorazione
dipendenti, definendo quale nuovo prezzo € 9,8378/pasto comprensivo della quota di
marginalita di € 0,666/pasto (pari al 7,261%) e prevedendo I’adeguamento dei corrispettivi,
cosi come previsto dall’art. 12 (ex art. 8.06.11) del capitolato tecnico 8.06 “Servizio
Ristorazione Degenti e Dipendenti”, dall’anno 2026;

e di attivare ’opzione di estensione prevista all’art. 10 (ex art. 8.06.09.B) “Estensione del
servizio”, per il servizio di ristorazione dipendenti del Centro Socio-sanitario “Boldrini”,
prevista dal capitolato 8.06 “Servizio di Ristorazione Degenti ¢ Dipendenti”, assicurando lo
stesso livello di qualita e comfort alberghiero in atto presso la mensa dipendenti del P.O. di
Santorso, con 1’obiettivo di mantenere 1’equilibrio economico-finanziario della concessione;

e di far decorrere tali modificazioni dalla data del 01 maggio 2025, fatti salvi i tempi tecnici
strettamente occorrenti all’addivenire al perfezionamento dell’addendum contrattuale e in
relazione all’espletamento degli interventi necessari all’avvio del servizio ristorazione
dipendenti presso la mensa dipendenti del Centro Socio Sanitario “Boldrini” di Thiene;

e di dichiarare che le modifiche introdotte con il Protocollo d’Intesa e recepite con i successivi
accordi contrattuali non alterano 1’equilibrio del Piano Economico Finanziario;

e di dare atto che la riconduzione del Servizio Ristorazione Dipendenti all’interno del capitolato
8.06 non produrra effetti novativi sull’allegato al Contratto 9.02 “Livelli e criteri di
aggiornamento delle tariffe” e quindi esula dai meccanismi di conguaglio dei Servizi previsti;

Dato atto che

nel Protocollo d’Intesa sottoscritto, 1’Azienda ed il Concessionario si sono per altro impegnati a
formalizzare le intese raggiunte mediante la stipula di un apposito atto aggiuntivo al contratto di
Concessione;

I’atto aggiuntivo, nel testo concordato tra 1’Azienda ed il Concessionario, ripropone gli stessi
elementi essenziali del Protocollo d’Intesa sopra citati;

Per quanto sopra, i Direttori dell’U.O.C. Servizi Tecnici e Patrimoniali e il Direttore dell’U.O.C.
Provveditorato Economato e Gestione della Logistica di comune accordo propongono pertanto di:

approvare 1’Atto Aggiuntivo al “Contratto di Concessione per la progettazione, costruzione e
gestione del nuovo polo ospedaliero unico dell’ULSS n. 4 — Alto Vicentino”, condiviso tra
I’Azienda ed il Concessionario Summano Sanita S.p.A., per la rinegoziazione del prezzo pasto
dipendenti presso la mensa del P.O. di Santorso ed estensione contratto di project financing alla
mensa dipendenti del C.S.S “Boldrini” di Thiene — capitolato prestazionale “8.06 servizio
ristorazione degenti ¢ dipendenti”, allegato alla presente deliberazione quale parte integrante e
sostanziale (Allegato 1);

dare atto che le modifiche introdotte con il presente Atto Aggiuntivo non alterano 1’equilibrio del
Piano Economico Finanziario;

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento.



Dato atto che il Responsabile dell’UO competente ha attestato [’avvenuta regolare istruttoria
della pratica, in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale, regionale e
regolamentare.

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-
Sanitari per quanto di rispettiva competenza.

DELIBERA

1. di approvare I’Atto Aggiuntivo al “Contratto di Concessione per la progettazione, costruzione e
gestione del nuovo polo ospedaliero unico dell’ULSS n. 4 — Alto Vicentino”, condiviso tra
I’Azienda ed il Concessionario Summano Sanita S.p.A., per la rinegoziazione del prezzo pasto
dipendenti presso la mensa del P.O. di Santorso ed estensione contratto di project financing alla
mensa dipendenti del C.S.S “Boldrini” di Thiene — capitolato prestazionale “8.06 servizio
ristorazione degenti e dipendenti”, allegato alla presente deliberazione quale parte integrante e
sostanziale (Allegato 1);

2. di dare atto che le modifiche introdotte con il presente Atto Aggiuntivo non alterano 1’equilibrio
del Piano Economico Finanziario;

3. di incaricare I’U.O.C. proponente di pubblicare la presente deliberazione nella sezione
Amministrazione Trasparente il link di collegamento con la BDNCP, ai sensi dell’art. 37 del
D.Lgs. 33/2013 e s.m.i. e ai sensi dell’art. 28 del D.Lgs. 36/2023;

4. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale
dell’Azienda per 10 giorni continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con
deliberazione n. 1386 del 22/07/2022.



SETTIMO ATTO AGGIUNTIVO

AL CONTRATTO DI CONCESSIONE PER LA PROGETTAZIONE,
COSTRUZIONE E GESTIONE DEL NUOVO POLO OSPEDALIERO
UNICO DELL'ULSS N. 4 - ALTO VICENTINO

REP. N. 61.702 DEL 12.11.2007

TRA

Azienda U.L.SS. n. 7 Pedemontana (C.F./P.IVA 00913490249), con sede in
Bassano del Grappa (VI), via dei Lotti n. 40, in persona del Direttore Generale e legale
rappresentante pro fempore, dott. Carlo Bramezza a cio autorizzato con Decreto del
Presidente della Giunta Regionale n. 13 del 26/02/2024 (di seguito ‘Concedente’ o
‘Azienda’);

E

Summano Sanita S.p.A. (C.F./P.IVA 03424360240), con sede in Santorso (VI), via
Garziere n. 42, , in persona del Legale rappresentante pro tempore, dott. Luca Rome a
cio autorizzato in virtu dei poteti conferitigli con Atto di Nomina del 29/04/2022 (di
seguito ‘Summano Sanita’ o ‘Concessionario’);

(di seguito anche ‘Parte’, al singolare, o, collettivamente ‘Parti’);
PREMESSO CHE

a) il 12 novembre 2007, le Parti hanno sottoscritto il Contratto di Concessione Rep.
n. 61.702 (di seguito ‘Contratto di Concessione’) per la progettazione,
costruzione e gestione del nuovo Polo Ospedaliero Unico dell’U.L.SS. n. 4 ‘Alto
Vicentino’;

b) i Contratto di Concessione ¢ stato successivamente modificato e integrato
mediante la stipula di sei Atti Aggiuntivi, 'ultimo dei quali sottoscritto i 30
settembre 2011;

c) 1l Contratto di Concessione affida al Concessionario, tra gli altri, la gestione del
servizio ristorazione degenti e dipendenti;

d) 1capitolati tecnici dei servizi di cui al Contratto di Concessione sono stati aggiornati
ed approvati con delibera n. 703 del 21/04/2023; pertanto, nel prosieguo del testo
si fa riferimento alla numerazione di cui ai capitolati tecnici cosi come aggiornati,
riportando tra parentesi il riferimento ai capitolati INSO;

e) il servizio ristorazione degenti e dipendenti risulta disciplinato come di seguito
elencato:

) nel Piano Economico Finanziario:



)

)

- all’art. 3.9.1.1 ‘Canone Servizi’, tabella 3-3, risultano definiti i canoni del
servizio ristorazione degenti (€ 1.570.000,00) ed il servizio ristorazione sedi
esterne (€ 944.000,00);

- allart. 3.9.2 “Ricavi da Tariffa”, Tabella 3-5, figura la ristorazione
dipendenti (€ 1.114.000,00);

- all’art. 3.10 “Costi di Gestione”, tabella 3-7 “Dettaglio costi di gestione”, ¢
indicato il servizio ristorazione dipendenti (€ 885.000,00);

(i) nell’Allegato 9.01 al Contratto di Concessione ‘Corrispettivi dei servizi’

- all’art. 9.01.1 “Riepilogo corrispettivi per i Servizi offerti”, si fa riferimento
ai servizi svolti presso il Nuovo Polo Unico Ospedaliero tra cui anche quello
relativo al capitolato 8.06 “Ristorazione degenti e dipendenti” (€
1.768.000,00);

-all’art. 9.01.3 “Servizio a tariffe e ricavi previsti” sono indicate le tariffe ed
1 ricavi relativi ai servizi gestiti direttamente dal Concessionario tra cui il
servizio “Ristorazione a dipendenti ospedale” (€ 9,25 €/pasto pati a ricavi
previsti per € 1.013.000,00, pari ad € 1.114.000,00 IVA 10% compresa) e si
precisa che trattasi di Servizi per i quali la Concedente non ¢ tenuta a versare
al Concessionario alcun cortispettivo;

- tale prezzo, a seguito di rilancio INSO, ¢ stato rideterminato in €
10,18 /pasto, da allora costantemente aggiornato secondo quanto previsto
all’art. 12 (ex art. 8.06.11) “Adeguamento dei corrispettivi e revisione prezzi”
del capitolato 8.00, nel 2024 pari al prezzo di € 13,8825;

(i)  nel Capitolato Tecnico 8.06 Ristorazione degenti e dipendenti, all’art. 10 (ex.
art. 8.06.09.B.) ‘Estensione del Servizio’, viene proposta la variante
migliorativa del ‘Servizio ristorazione dipendenti e utenti autorizzati’
consistente nell’offerta di due menu, uno tradizionale ed uno speciale, a
scelta del dipendente;

le Parti, a seguito di una serie di incontri e negoziazioni, hanno condiviso — al fine
di ottimizzare la gestione del servizio di ristorazione degenti e dipendenti,
garantendo comunque il mantenimento dell’equilibrio economico-finanziario della
Concessione — gli obiettivi di (i) ricondurre il servizio di ristorazione per 1
dipendenti nell’alveo dei servizi a canone (ii) estendere il servizio di ristorazione
dipendenti anche al presidio ospedaliero di Thiene, in applicazione dell’art. 10 (ex.
art. 8.06.09.B.) del Capitolato Tecnico 8.06;

a tal fine, il 30 aprile 2025, le Parti hanno sottoscritto un Protocollo d’Intesa (di
seguito ‘Protocollo d’Intesa’ - Allegato 1) che definisce i termini e le condizioni
per la riconduzione del servizio di ristorazione dipendenti tra i servizi a canone, la
rinegoziazione del prezzo pasto, la gestione della marginalita del Concessionario e
Pestensione del servizio medesimo al presidio di Thiene, mediante I’attivazione
dell’opzione prevista dall’art. 10 (ex. art. 8.06.09.B.) del Capitolato Tecnico 8.00;



h) le Parti, nello spirito di leale collaborazione e al fine di dare immediata attuazione
agli obiettivi condivisi, hanno gia dato esecuzione agli accordi contenuti nel
Protocollo d’Intesa a far data dal 01/05/2025;

1) con il medesimo Protocollo d’Intesa, le Parti si sono peraltro impegnate a
formalizzare le intese raggiunte mediante la stipula di un apposito atto aggiuntivo
al Contratto di Concessione;

j) con il presente atto (di seguito ‘Atto Aggiuntivo), le Parti intendono, quindi,
formalizzare le intese raggiunte e riconoscere e ratificare, con piena efficacia
giuridica ed economica, I'assetto dei rapporti gia di fatto posto in essere in
conformita al Protocollo d’Intesa, attribuendo percio al presente atto anche valore
ricognitivo per il periodo pregresso;

k) le Parti riconoscono che le modifiche oggetto del presente Atto Aggiuntivo non
costituiscono modifiche sostanziali del Contratto di Concessione e non alterano
Iequilibrio  economico-finanziario complessivo, ma ne rappresentano
un’attuazione volta a salvaguardare la causa concreta del rapporto concessorio;

TUTTO CIO PREMESSO, LE PARTI, COME SOPRA RAPPRESENTATE,
CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE

Art. 1 - Premesse

1.1 Le premesse e gli allegati costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
Atto Aggiuntivo e ne orientano I'interpretazione.

Art. 2 - Oggetto

2.1 Con il presente Atto Aggiuntivo le Parti (i) danno attuazione a quanto concordato
nel Protocollo di Intesa del 30 aprile 2025, con riferimento alla disciplina del
servizio di ristorazione per 1 dipendenti; (ii) ratificano quanto gia posto in essere in
esecuzione del Protocollo di Intesa.

2.2 Le Parti concordano che il servizio di ristorazione per i dipendenti, sia per il presidio
di Santorso che per il presidio di Thiene come esteso ai sensi del successivo art. 3,
¢ integralmente ricondotto tra i servizi a canone di cui all’art. 19.2; lett. a) del
Contratto di Concessione. Conseguentemente (i) tale servizio non ¢ piu qualificato
come ‘servizio a tariffe e ricavi previsti’ e il relativo corrispettivo ¢ posto a carico
del Concedente, fatta salva la quota di compartecipazione a carico del dipendente
secondo le normative vigenti; (ii) all’art. 3.9.2 ‘Ricavi da Tariffa’ del Piano
Economico Finanziario, tabella 3-5, la voce ‘Ristorazione dipendenti’ viene
stralciata.



2.3 Il servizio di ristorazione per 1 dipendenti, cosi ricondotto a canone, ¢ soggetto alle
verifiche di qualita e al Market Test secondo le modalita e le tempistiche definite al
successivo art. 6.

Art. 3 - Estensione del servizio al presidio di Thiene

3.1 In attuazione di quanto previsto dall’art. 10 (ex art. 8.06.09.B) del Capitolato
Tecnico 8.06, le Parti attivano 'opzione di estensione del servizio di ristorazione
per 1 dipendenti al Centro Socio-Sanitario ‘Boldrini’ sito in Thiene (VI), che verra

eseguito secondo le specifiche tecniche di cui al’Allegato 1 al Protocollo d’Intesa
(allegato A).

Art. 4 - Rinegoziazione del prezzo pasto e adeguamento dei corrispettivi

4.1 A seguito della rinegoziazione intervenuta tra le Parti, il prezzo del pasto per il
servizio di ristorazione dipendenti ¢ fissato in € 9,8378, oltre IVA di legge. Tale
prezzo ¢ comprensivo di una quota di marginalita riconosciuta al Concessionario,
pari a € 0,666, per pasto, corrispondente al 6,770% del prezzo pasto.

4.2 1l prezzo pasto come sopra definito, unitamente alla relativa marginalita, sara
soggetto ad adeguamento e revisione prezzi a decorrere dall’anno 2026, secondo le
modalita previste dall’art. 12 (ex art. 8.06.11) del Capitolato Tecnico 8.06 ‘Servizio
Ristorazione Degenti e Dipendenti’, ossia sara automaticamente rivalutato all’inizio
di ogni anno solare mediante applicazione dell’89,95% della variazione dell'indice
ISTAT nazionale dei prezzi al consumo per lintera collettivita (indice NIC)
intervenuta tra dicembre 2024 e dicembre dell’anno precedente a quello di
rivalutazione

Art. 5 - Canone di utilizzo locali

5.1 Al fine di mantenere I’equilibrio economico-finanziario della Concessione, anche
in ragione delle condizioni piu intensive di esercizio del servizio derivanti
dall’estensione al presidio di Thiene e dalla nuova configurazione dello stesso, ¢
riconosciuto al Concessionario un ‘Canone di utilizzo dei locali mensa’.

5.2 Tale canone e determinato in € 179.364,22
(centosettantanovemilatrecentosessantaquattro/22 euro) annui, oltre IVA ai sensi
di legge, e sara corrisposto in rate semestrali anticipate ( 1 gennaio-30 giugno e 1
luglio-31 dicembre) secondo le modalita di pagamento previste all’art. 19 del
Contratto di Concessione.

5.3 A decorrere dall’anno 2026, tale canone sara soggetto all’adeguamento previsto
dall’art. 12 (ex art. 8.06.11) del Capitolato Tecnico 8.06 ‘Servizio Ristorazione
Degenti e Dipendent’, ossia sara automaticamente rivalutato all’inizio di ogni anno



solare mediante applicazione dell’89,95% della variazione dell'indice ISTAT
nazionale dei prezzi al consumo per I'intera collettivita (indice NIC) intervenuta tra
dicembre 2024 e dicembre dell’anno precedente a quello di rivalutazione

Art. 6 - Disciplina del Market Test

0.1 In parziale deroga e specificazione di quanto previsto dall’art. 17 del Contratto di
Concessione, le Parti stabiliscono che il Market Test per il ‘Servizio 8.06
Ristorazione Degenti e Dipendenti’, come modificato e integrato dal presente Atto
Aggiuntivo, verra svolto a partire dal quinto anno successivo alla data di
sottoscrizione del presente Atto Aggiuntivo.

0.2 Resta fermo il riconoscimento in capo al Concessionario della marginalita definita
all’art. 4.1 del presente atto, in ottemperanza a quanto disposto dall’art. 19 del
Contratto di Concessione.

Art. 7 - Decorrenza degli effetti

7.1 1l presente Atto Aggiuntivo avra piena efficacia a decorrere dalla data dell’ultima
firma apposta, previa approvazione e sottoscrizione del presente atto da parte di
entrambe le Parti.

7.2 Le Parti si danno reciprocamente atto e riconoscono che, per il periodo
intercorrente tra 01/05/2025 e la data di sottoscrizione del presente Atto
Aggiuntivo, i rapporti tra le stesse si sono svolti in conformita alle pattuizioni qui
formalizzate: il presente Atto Aggiuntivo ha, pertanto, per tale periodo, pieno
valore ricognitivo.

7.3 La sottoscrizione del presente Atto Aggiuntivo costituisce percio piena ratifica ed
approvazione, senza riserva alcuna, di tutte le attivita poste in essere e di tutti 1
rapporti giuridici ed economici sorti tra le Parti nel periodo di cui all’articolo 7.2.

Art. 8 - Disposizioni finali

8.1 Per tutto quanto non espressamente previsto, modificato o derogato dal presente
Atto Aggiuntivo, restano valide ed efficaci tutte le pattuizioni contenute nel
Contratto di Concessione del 12 novembre 2007 e nei suoi precedenti Atti
Aggiuntivi, e relativi allegati.

8.2 1l presente Atto Aggiuntivo, unitamente alle premesse e all’allegato, costituisce
I’espressione integrale della volonta delle Parti in relazione a quanto in esso trattato
e sostituisce ogni precedente accordo, verbale o scritto, intervenuto in merito, fatto
salvo il Protocollo d’Intesa del 30 aprile 2025 di cui il presente atto costituisce
formale attuazione.



Letto, approvato e sottoscritto.

Luogo, [] Data, [*]

Per PAzienda U.L.SS. n. 7 Pedemontana
( )

Per Summano Sanita S.p.A.

( )

Allegato A: Protocollo d'Intesa del 30 aprile 2025 e relativo Allegato 1
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