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Il Direttore UOC Direzione Amministrativa Territoriale, nonché Responsabile del procedimento 
attesta che la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel rispetto della 
vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to Cinzia Brunello
________________________________________________________________________________

Il Direttore UOC Direzione Amministrativa Territoriale riferisce quanto segue.

Premesso che:

 l'Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con i pediatri di libera scelta, di cui 
all'Intesa della Conferenza Stato-Regioni del 25/07/2024 e s.m.i. in conformità e gli indirizzi del 
vigente Accordo Regionale per la disciplina dei rapporti con i pediatri di libera scelta, di cui alla 
D.G.R.V. n. 2667 del 7 agosto 2006 e s.m.i., definiscono i contenuti e le modalità incentivanti per 
la contrattazione aziendale relativa ai  “Patti Aziendali”;

 con deliberazione del 31 dicembre 2024, n. 2451, è stato recepito il “Patto aziendale con i pediatri 
di libera scelta dell’Azienda ULSS n. 7 Pedemontana – periodo dal 1° gennaio 2025 al 31 
dicembre 2027 e il contratto individuale anno 2025, contenenti gli obiettivi e i relativi incentivi da 
erogare ai medici sottoscrittori del contratto stesso”;

 nella riunione del 23 gennaio 2026 il Comitato Aziendale permanente della pediatria di libera 
scelta ha discusso e sottoscritto il contratto individuale dei PLS valido per l’anno 2026, allegato e 
parte integrante del presente provvedimento;

Dato atto che i contenuti del Contratto individuale per l’anno 2026 prevedono la valorizzazione 
dell’operato dei medici pediatri firmatari per un compenso per assistito/anno in carico pari ad € 9,00 
(costituito dalle quote A, B e C) secondo la vigente normativa:
 Quota A) pari ad euro 3,10 per assistito;
 Quota B) pari ad euro 1,35 per assistito;
 Quota C) pari ad euro 4,55 per assistito.

Sulla base dei presupposti di fatto e delle ragioni giuridiche risultanti dall’istruttoria, il Dirigente   
propone di recepire il “Contratto individuale anno 2026” tra l’Azienda ULSS n.7 Pedemontana e i 
Pediatri di libera scelta, allegato alla presente deliberazione quale parte integrante

IL DIRETTORE GENERALE 

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il responsabile del servizio competente ha attestato l'avvenuta regolare istruttoria 
della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Vista l’attestazione in merito all’assumibilità della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del 
budget;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari 
per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di recepire, per i motivi esposti in premessa, il “Contratto individuale anno 2026” tra l’Azienda 
ULSS n.7 Pedemontana e i Pediatri di libera scelta, allegato alla presente deliberazione quale parte 
integrante;



2. di precisare che il contratto ha durata dall’01/01/2026 al 31/12/2026 e contempla un compenso 
complessivo incentivante a ciascun pediatra, al raggiungimento degli obiettivi inseriti nel contratto 
annuale, pari ad € 9,00 per assistito/anno;  

3. di precisare che la spesa derivante dal presente provvedimento, pari ad € 380.530, è già compresa 
nell'Area Territoriale, conto BA0440000 (PRG 102), conto “Spese per assistenza PLS da 
convenzione” del Bilancio Economico Preventivo anno 2026;

4. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22.07.2022.
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