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Il Dirigente, Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del procedimento, 
attesta che la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel rispetto della 
vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to Sara Baldassin 
____________________________________________________________________________

Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane riferisce quanto di  seguito.

Premesso che:

 con provvedimento deliberativo n. 2100 del 19.11.2025 e per le motivazioni in essa contenute, era 
stato stabilito di prorogare, alle condizioni economiche in atto, per il periodo dal 18.11.2025 al 
31.03.2026 i seguenti incarichi di Direttore dei Dipartimenti Strutturali e di Coordinatore dei 
Dipartimenti Funzionali di questa Azienda di seguito precisati:

 Dipartimento Strutturale Servizi Diagnosi e Cura Bassano al dott. Calogero Cicero;

 Dipartimento Strutturale Medico Santorso al dott. Massimo Marchetti;

 Dipartimento Strutturale Emergenza e Area Critica Bassano al dott. Andrea Favaro; 

 Coordinatore del Dipartimento Funzionale Transmurale Oncologia Clinica al dott. Franco 
Bernardo Bassan;

 Coordinatore del Dipartimento Funzionale Transmurale Materno Infantile al dott. Massimo 
Scollo;

 il Direttore Sanitario, con comunicazione dell’11 febbraio 2026 ha fatto notare che: “con l'avvio 
del processo di budget e la necessità di una programmazione delle attività sanitarie per l'anno in 
corso, il ruolo e l’attività dei Direttori/Coordinatori di dipartimento assume una rilevanza 
strategica. Questo anche in considerazione di alcuni obiettivi che la Regione ha già assegnato alle 
aziende per il tramite delle cabine di regia sia per quanto riguarda la parte ambulatoriale che 
chirurgica. D'altronde la stessa Regione ha anche assegnato alle aziende un risultato economico 
programmato che assume notevole rilevanza per quanto attiene gli aspetti di pianificazione delle 
attività. Pertanto, al fine del miglior perseguimento degli obiettivi, nonché' di un loro puntuale 
monitoraggio appare necessario prevedere una prosecuzione degli incarichi per quei dipartimenti 
per cui era stata fissata la scadenza al 31 Marzo. Si propone, pertanto, di poter procrastinare la 
loro scadenza al 31 Dicembre p.v..”

Il dirigente responsabile, preso atto del parere favorevole del Direttore Generale propone di adottare i 
provvedimenti conseguenti.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il responsabile del servizio competente ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria 
della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio Sanitari, 
per quanto di rispettiva competenza

DELIBERA 

1. di considerare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di procrastinare fino al 31.12.2026 gli incarichi di Direttore dei Dipartimenti strutturali e di 
Coordinatore dei Dipartimenti funzionali di questa Azienda come riportati in premessa;



3. di dare atto che l’incarico di Direttore di Dipartimento comporta la maggiorazione della 
retribuzione di posizione ai sensi dell’art. 69, comma 10 del C.C.N.L. Area Sanità del 23.01.2024 
(Triennio 2019 – 2021);

4. di imputare la spesa complessiva relativa al presente provvedimento al Bilancio Economico 
Preventivo 2026, nei rispettivi conti  di competenza;

5. di dare altresì atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione ai sensi dell’art. 15 
del D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33;

6. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22/7/2022.
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