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Il Dirigente, Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del Procedimento, 
attesta che la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel rispetto della 
vigente normativa nazionale, regionale, regolamentare:  f.to Sara Baldassin
____________________________________________________________________________

Il Direttore dell’Unità operativa complessa “Gestione risorse umane” relaziona quanto segue.

Premesso che:

 all’esito della selezione prevista dall’articolo 15, comma 7-bis, del decreto legislativo 30 dicembre 
1992, n. 502, con deliberazione n. 1254 del 07.07.2025 è stato conferito alla dr.ssa Marisa ZOTTI 
l’incarico quinquennale di Direttore dell’Unità Operativa Complessa “Servizio Veterinario di 
Igiene degli Allevamenti e delle Produzioni Zootecniche” del Dipartimento di Prevenzione 
dell’Azienda Ulss 7 Pedemontana;

 l’incarico conferito alla dr.ssa ZOTTI ha avuto decorrenza dal giorno 1° agosto 2025;

 l’articolo 15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 dispone al comma 7-ter (nella 
versione attualmente in vigore) che l’incarico di direttore di struttura complessa è soggetto a 
conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla 
data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5;

 la D.G.R.V. n. 343 del 19 marzo 2013, come confermato con D.G.R.V. n. 1096 del 09/06/2022, 
precisa che la conferma al termine del periodo di prova, l’eventuale proroga dello stesso nonché 
l’esito definitivo è disposta sulla base di una relazione del Direttore sanitario;

 la scadenza del periodo di prova di sei mesi dell’incarico di cui trattasi è maturata il 31 gennaio 
2026;

 con nota prot. n. 11661 del 5 febbraio 2026 il Direttore Sanitario ha trasmesso la prevista 
valutazione del periodo di prova del quale trattasi esprimendo parere favorevole alla conferma 
dell’incarico della dr.ssa Marisa ZOTTI quale Direttore dell’Unità Operativa Complessa “Servizio 
Veterinario di Igiene degli Allevamenti e delle Produzioni Zootecniche” del Dipartimento di 
Prevenzione dell’Azienda Ulss 7 Pedemontana.

Visti e richiamati:

 il comma 7-ter dell’articolo 15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i., il quale 
prevede che “L’incarico di Direttore di S.C. è soggetto a conferma al termine di un periodo di 
prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla 
base della valutazione di cui al comma 5”;

 la D.G.R.V. n. 343 del 19/3/2013 in oggetto “Approvazione del documento contenente la 
disciplina per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa del ruolo 
sanitario in applicazione dell’articolo 4, comma 1, del decreto legge 13 settembre 2012, n.158, 
convertito dalla legge 8 novembre 2012,  n.189”;

 la D.G.R.V. n. 1096 del 09/06/2022 in oggetto “Nuove linee di indirizzo per il conferimento degli 
incarichi di struttura complessa alla dirigenza sanitaria del Servizio sanitario regionale. Articolo 
20 della legge 5 agosto 2022, n. 18”;

 l’articolo 16, comma 9, del C.C.N.L. dell’area sanità stipulato il 23.01.2024 in tema di aspettativa 
connessa al periodo di prova del dirigente al quale è attribuito un incarico di Direttore di unità 
operativa complessa.

Per quanto sopra, il Direttore dell’UOC Gestione Risorse Umane propone, pertanto, di adottare i 
previsti provvedimenti in merito alla valutazione del periodo di prova della dr.ssa Marisa ZOTTI 
quale Direttore dell’Unità Operativa Complessa “Servizio Veterinario di Igiene degli Allevamenti e 
delle Produzioni Zootecniche” del Dipartimento di Prevenzione dell’Azienda Ulss 7 Pedemontana.



IL DIRETTORE GENERALE 

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l’avvenuta regolare 
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio- 
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di prendere atto della valutazione positiva espressa, in data 5 febbraio 2026, dal Direttore Sanitario 
in merito al periodo di prova previsto dall’incarico di Direttore dell’Unità Operativa Complessa 
“Servizio Veterinario di Igiene degli Allevamenti e delle Produzioni Zootecniche” del 
Dipartimento di Prevenzione dell’Azienda Ulss 7 Pedemontana conferito alla dr.ssa Marisa ZOTTI 
ai sensi dell’articolo 15, comma 7-ter, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 con le 
modificazioni successivamente intervenute;

2. di confermare conseguentemente la dr.ssa Marisa ZOTTI nell’incarico di Direttore dell’Unità 
Operativa Complessa “Servizio Veterinario di Igiene degli Allevamenti e delle Produzioni 
Zootecniche” del Dipartimento di Prevenzione dell’Azienda Ulss 7 Pedemontana, dalla data di 
decorrenza dell’incarico, a seguito superamento del periodo di prova, ai sensi della normativa 
vigente;

3. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22.7.2022.
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