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Il Dirigente, Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del 
Procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel 
rispetto della vigente normativa nazionale, regionale, regolamentare: f.to Sara Baldassin
__________________________________________________________________________________

Il Direttore dell’Unità operativa complessa “Gestione risorse umane” relaziona quanto segue.

Premesso che:

 con nota numero 17200 del 19 marzo 2026 (registrata al numero 27301 del protocollo di questa 
Azienda il giorno 20 marzo 2026), il Direttore generale dell’Azienda U.L.S.S. 4 “Veneto orientale” 
ha inoltrato la richiesta di comando dell’ing. Ettore MASUCCI, dirigente ingegnere a tempo 
indeterminato dell’U.L.S.S. 7 “Pedemontana” e titolare dell’incarico di Responsabile dell’unità 
operativa semplice di ingegneria clinica;

 l’Azienda ospitante ha precisato che l’esigenza connessa alla collaborazione dell’ing. MASUCCI è 
limitata alla durata di un mese, in concomitanza allo svolgimento da parte dell’Azienda Zero delle 
procedure di reclutamento di personale di pari qualifica presso l’U.L.S.S. “Veneto orientale”, con 
impegno limitato alla presenza di un giorno a settimana;

 con dichiarazione pervenuta al n. 28546 del protocollo il giorno 24 marzo 2026 il dipendente ing. 
Ettore MASUCCI ha confermato il proprio assenso al comando parziale all’U.L.S.S. 4 “Veneto 
orientale” limitatamente alla durata di un mese e per un totale di quattro accessi giornalieri, da 
effettuarsi a cadenza di un giorno a settimana.

Considerato che:

 l’articolo 30, ultimo comma, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le pubbliche 
amministrazioni, per motivate esigenze organizzative, possono utilizzare in assegnazione 
temporanea, con le modalità previste dai rispettivi ordinamenti, personale di altre amministrazioni;

 l’articolo 70, comma 12, del citato decreto legislativo n. 165 del 2001, dispone che 
l’amministrazione che utilizza il personale rimborsa all’amministrazione di appartenenza i relativi 
oneri;

 la disciplina contrattuale del comando dei dirigenti del ruolo professionale, tecnico e 
amministrativo del Servizio sanitario nazionale è contenuta all’articolo 21 del contratto collettivo 
nazionale di lavoro sottoscritto il giorno 8 giugno 2000 la cui applicazione è confermata ai sensi 
dell’articolo 1, comma 11, del contratto collettivo dell’area funzioni locali stipulato il 23 febbraio 
2026, in quanto compatibile con le disposizioni legislative vigenti.

Dato atto che:

 la spesa derivante dal comando dell’ing. Ettore MASUCCI transita sui conti di questa Azienda 
U.L.S.S. e rientra nel limite del costo del personale previsto dal Piano triennale dei fabbisogni di 
personale 2026-2028 adottato in via definitiva con deliberazione n. 140 del 30 gennaio 2026 e 
facente parte del Piano integrato di attività e organizzazione (P.I.A.O.) 2026-2028 adottato con 
deliberazione n. 154 del 30 gennaio 2026;

 dal provvedimento di comando dell’ing. Ettore MASUCCI non derivano tuttavia oneri effettivi a 
carico del bilancio dell’Azienda, a fronte della previsione dell’integrale rimborso da parte 
dell’Azienda ospitante dell’onere del trattamento economico complessivo anticipato dall’Azienda al 
dipendente per i giorni di comando.



Visti e richiamati:

 l’articolo 30, ultimo comma, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

 l’articolo 70, comma 12, del citato decreto legislativo n. 165 del 2001;

 l’articolo 21 del contratto collettivo nazionale di lavoro dell’area della dirigenza professionale, 
tecnica e amministrativa del Servizio sanitario nazionale sottoscritto il giorno 8 giugno 2000 la cui 
applicazione è confermata ai sensi dell’articolo 1, comma 11, del successivo contratto collettivo 
dell’area funzioni locali stipulato il 23 febbraio 2026;

 il Piano triennale dei fabbisogni di personale 2026-2028 adottato in via definitiva con 
deliberazione n. 140 del 30 gennaio 2026 e facente parte del Piano integrato di attività e 
organizzazione (P.I.A.O.) 2026-2028 adottato con deliberazione n. 154 del 30 gennaio 2026.

Tutto ciò premesso, il Direttore dell’unità operativa complessa “Gestione risorse umane” quale 
dirigente responsabile del procedimento propone di provvedere sulla richiesta di comando a tempo 
parziale dell’ing. Ettore MASUCCI, pervenuta dall’Azienda U.L.S.S. 4 “Veneto orientale”, secondo 
quanto indicato nelle premesse.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria 
della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio- Sanitari, 
per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di disporre, in conformità alle premesse, il comando a tempo parziale di un giorno a settimana 
dell’ing. Ettore MASUCCI - in qualità di dirigente ingegnere dipendente a tempo indeterminato di 
questa Azienda U.L.S.S. e titolare di incarico di Responsabile dell’unità operativa semplice di 
ingegneria clinica - presso l’Azienda U.L.S.S. 4 “Veneto orientala”, con decorrenza dall’1 aprile 
2026 per il periodo di un mese e pertanto fino al 30 aprile 2026 (compreso);

2. di precisare che il dipendente concorderà i giorni di effettiva presenza in comando all’Ente 
ospitante, d’intesa con i propri interlocutori e responsabili di riferimento delle due Aziende 
interessate;

3. di comunicare il presente provvedimento all’interessato nonché al Direttore generale dell’Azienda 
U.L.S.S. 4 “Veneto orientale” per il seguito di competenza;

4. di demandare l’esecuzione del provvedimento all’Unità operativa complessa “Gestione risorse 
umane”;

5. di dare atto che dal provvedimento di comando non deriva alcun onere effettivo a carico del 
bilancio dell’Azienda, atteso che - ai sensi dell’articolo 70, comma 12, del decreto legislativo 30 
marzo 2001, n. 165 - l’Azienda U.L.S.S. 4 “Veneto orientale” rimborserà a questa Azienda 
U.L.S.S. l’onere relativo al trattamento economico del dipendente per i giorni di effettiva presenza 
in comando;



6. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per dieci giorni continuativi, inviata contestualmente al collegio sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22 luglio 2022.
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