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1l Dirigente, Direttore dell’UOC Provveditorato Economato e Gestione della Logistica, nonché
Responsabile del procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione é stata
regolarmente  istruita nel rispetto della vigente normativa nazionale, regionale e
regolamentare: f.to Fabiola Grazian

11 Direttore dell’UOC Provveditorato Economato e Gestione della Logistica, riferisce che:

Premesso che con deliberazione n. 235 del 9.02.2024 ¢ stata aggiudicata all’Operatore Economico
(O.E.) Medical Service Assistance S.r.l., Via Cristoforo Colombo, n. 436 — Roma la gara a procedura
aperta telematica per la gestione dei centri prelievo territoriali, per il periodo di 36 mesi
dall’01.06.2024 al 31.05.2027, per I’importo complessivo di € 331.700,40.= IVA esente (oltre ad
oneri DUVRI pari a € 1.260,00 + IVA) ed un canone mensile pari ad € 9.213,90.

Dato atto che il servizio prevede attivita di accoglienza dell’utenza e accettazione amministrativa;
riscossione delle prestazioni; esecuzione del prelievo ematico; ritiro dei campioni; conferimento del
materiale al laboratorio; attivita di supporto (riordino attrezzature e locali, gestione incasso, ecc.) e
che i punti prelievo territoriali oggetto del contratto risultano essere:

Angarano;

Solagna;

Conco;

Lusiana;

Enego;

Valbrenta — Carpané;

Ricordato che con deliberazione n. 1264 del 05.07.2024 ¢ stata esercitata 1’opzione di aumento
delle prestazioni del contratto per la gestione, anche, dei punti prelievo territoriali di Breganze e
Zugliano, fino al 31.12.2024 e che con deliberazione n. 42 del 10.01.2025, presso i 2 punti prelievo
citati, il servizio ¢ stato prorogato fino al 31.12.2025.

Evidenziato che per il periodo 8.07.2024 — 31.12.2025 il canone mensile ¢ stato rideterminato in €
12.214,53.

Preso atto che I’O.E. Medical Service Assistance S.r.l.:

— con nota del 05.02.2025, protocollo aziendale n. 10921 del 06.02.2025, ha richiesto un confronto
sulla sostenibilita del servizio;

— con nota prot. n. 52849 del 06.06.2025 I’O.E. ha prodotto un prospetto relativo alla variazione
contrattuale nei termini che seguono:

Punto prelievi Breganze

ORE SETTIMANALI
FIGURA COMPLESSIVE
PROFESSIONALE ATTUALMENTE TOTALE | ORE RICHIESTE TOTALE
SVOLTE
Impiegato amministrativo 10 14
20 28
Infermiere 10 14

Punto prelievi Zugliano

ORE SETTIMANALI
FIGURA COMPLESSIVE
PROFESSIONALE ATTUALMENTE TOTALE | ORE RICHIESTE TOTALE
SVOLTE

2 Impiegati amministrativi 5+5 10 7+7 14



http://f.to/

Dato atto che con nota prot. n. 111110 del 26.11.2025 il Direttore UOC Distretto 2 ha trasmesso
una relazione riepilogativa delle ore aggiuntive da riconoscere all’O.E. attestando un incremento
settimanale di 5 ore pari ad € 441,09/mese e un incremento complessivo per i 7 mesi di € 3.087,63

Punto prelievi Breganze

ORE SETTIMANALI
FIGURA COMPLESSIVE ORE
PROFESSIONALE ATTUALMENTE TOTALE RICONOSCIUTE TOTALE
SVOLTE
Impiegato amministrativo 10 13
20 23
Infermiere 10 10

Punto prelievi Zugliano

ORE SETTIMANALI
FIGURA COMPLESSIVE ORE

PROFESSIONALE ATTUALMENTE | TOTALE | piconosciute | TOTALE
SVOLTE
2 Impiegati amministrativi 5+5 10 6+6 12

Rilevato, pertanto, che per il periodo 01.06.2025 — 31.12.2025 il canone mensile viene
rideterminato in € 12.655,62.

Visto il D.Igs. 18.04.2016, n. 50 e s.m.1., il Direttore propone, pertanto, di riconoscere presso i punti
prelievo di Zugliano e Breganze un incremento di 5 ore settimanali, per 7 mesi, pari ad un incremento
mensile di € 441,09 ed un incremento complessivo di € 3.087,63 per il periodo 01.06.2025 —
31.12.2025.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato I’avvenuta regolare
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale, regionale e
regolamentare;

Vista ’attestazione in merito all’assumibilita della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del
budget;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-
sanitari, per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di riconoscere all’Operatore Economico Medical Service Assistance S.r.l. di Roma, presso i punti
prelievo di Zugliano e Breganze, un incremento di 5 ore settimanali, per 7 mesi dall’01.06.2025 al
31.12.2025, pari ad un incremento mensile di € 441,09 ed un incremento complessivo di €
3.087,63.

2. di dare atto che la spesa complessiva & pari ad € 3.087,63 per il periodo dall’01.06.2025 al
31.12.2025, e trova copertura nel bilancio come segue:



Anno Conto PRG Descrizione Impegno IVA
compresa

Altri Servizi Sanitari da
privato

2025 BA1530D00 288 €3.087,63.=

3. di incaricare I’U.O.C. proponente di pubblicare la presente deliberazione sul sito aziendale nella
sezione Amministrazione Trasparente tramite il link di collegamento con la BDNCP, ai sensi
dell’art. 37 del D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i. e, ai sensi dell’art. 28 del D.Lgs. 36/2023;

4. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale, ¢ diventa
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con
deliberazione n. 1386 del 22.7.2022.
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