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DELIBERAZIONE
del

DIRETTORE GENERALE
Nominato con D.P.G.R. n. 13 del 26/02/2024

Assume le funzioni di Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria U.L.S.S. n. 7 Pedemontana il 
Direttore Amministrativo dott.ssa Michela Conte, delegato dal Direttore Generale dott. Carlo 
Bramezza come da delibera n. 603 del 23/3/2024

Coadiuvato dai sigg.:

DIRETTORE AMMINISTRATIVO dott.ssa MICHELA CONTE

DIRETTORE SANITARIO f.f. dr. FRANCO BASSAN

DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIO – SANITARI dott. EDDI FREZZA

OGGETTO: APPROVAZIONE DELLA CONVENZIONE CON L’ASSOCIAZIONE “H” - 
ORGANIZZAZIONE A DIFESA DEL SALARIO NEGLI ACQUISTI - PER LA TRATTENUTA 
VOLONTARIA DELLA QUOTA ASSOCIATIVA IN BUSTA PAGA. BIENNIO 2026 - 2027.

per IL DIRETTORE GENERALE 
DELL’AZIENDA ULSS 7 PEDEMONTANA 

dott.ssa Michela Conte
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Il Dirigente, Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del 
Procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel 
rispetto della vigente normativa nazionale, regionale, regolamentare: per il Dirigente, f.to 
Michela Castellan

Il Direttore dell’Unità operativa complessa “Gestione risorse umane” relaziona quanto segue.

Premesso che:

- l’Associazione “H” (d’ora in avanti Associazione) è un’Associazione di Promozione Sociale 
(A.P.S.), costituita ai sensi del D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del Terzo Settore), con sede 
legale in Bassano del Grappa, operante senza scopo di lucro e per il perseguimento di finalità 
civiche, solidaristiche e di utilità sociale; secondo quanto previsto dal proprio statuto, svolge attività 
di interesse generale finalizzate alla tutela del potere d’acquisto e del salario dei propri associati e 
delle loro famiglie, mediante iniziative di acquisto convenzionato, promozione di gruppi di acquisto, 
attività informative, culturali e ricreative, nonché azioni di promozione e tutela dei diritti dei 
consumatori e degli utenti;

- l’Associazione opera prevalentemente nel territorio della Regione Veneto e annovera tra i propri 
potenziali associati, tra gli altri, i dipendenti dell’Azienda ULSS n. 7 Pedemontana;

Dato atto che:

- con nota prot. 114362 del 5 dicembre 2025, l’Associazione ha richiesto all’Azienda ULSS n. 7 
Pedemontana la stipula di una convenzione finalizzata ad agevolare i dipendenti che liberamente 
intendano aderire alla stessa, mediante la possibilità di effettuare il versamento della quota 
associativa annuale attraverso la trattenuta in busta paga, quale modalità di pagamento semplificata 
e su base esclusivamente volontaria;

- la trattenuta della quota associativa avviene esclusivamente su espressa e libera autorizzazione del 
singolo dipendente interessato;

- l’Azienda svolge unicamente un servizio tecnico-contabile di trattenuta e riversamento delle somme, 
senza alcuna ingerenza nella gestione associativa né assunzione di obblighi o responsabilità nei 
confronti dell’Associazione o dei soci;

Visto e rilevato che:

- la bozza di convenzione predisposta tra l’Azienda ULSS n. 7 Pedemontana e l’Associazione, 
allegata al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale, che disciplina puntualmente 
oggetto, modalità operative, trattamento dei dati personali, durata e profili di responsabilità;

- la convenzione non comporta oneri economici diretti a  carico del bilancio aziendale;

- le modalità di trattamento dei dati personali risultano coerenti con il Regolamento (UE) 2016/679 
(GDPR) e con la normativa nazionale vigente;

Alla luce di quanto sopra, il Direttore dell’Unità operativa complessa “Gestione risorse umane” in 
qualità di dirigente responsabile del procedimento propone di approvare, per il biennio 2026-2027, la 
convenzione con l’Associazione per la trattenuta volontaria della quota associativa in busta paga, 
come da testo allegato, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, idonea a garantire 
un servizio richiesto dai dipendenti nel rispetto dei principi di correttezza amministrativa.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;



Vista l’attestazione del responsabile del servizio competente dell’avvenuta regolare istruttoria 
della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza

DELIBERA

1. di approvare, a partire dal 1° gennaio 2026, la convenzione tra l’Azienda ULSS n. 7 
Pedemontana e l’Associazione “H”, Associazione di Promozione Sociale (A.P.S.), costituita ai 
sensi del D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del Terzo Settore), con sede legale in Bassano del 
Grappa, per la trattenuta volontaria della quota associativa in busta paga, come da testo allegato, 
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di dare atto che la convenzione ha durata di anni due, secondo quanto previsto dall’art. 9 della 
stessa;

3. di precisare che l’attivazione delle trattenute avverrà esclusivamente su richiesta individuale dei 
dipendenti interessati e che l’Azienda svolgerà unicamente un ruolo tecnico di trattenuta e 
riversamento delle somme;

4. di demandare all’Unità Operativa Gestione Risorse Umane e alle strutture competenti l’adozione 
di tutti gli adempimenti conseguenti e necessari all’attuazione della presente deliberazione;

5. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione nr. 1386 del 22.07.2022.
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CONVENZIONE CON L’ASSOCIAZIONE “H” 

PER LA TRATTENUTA VOLONTARIA DELLA QUOTA ASSOCIATIVA 

IN BUSTA PAGA 

 

TRA 

l’Associazione “H” – Organizzazione a difesa del salario negli acquisti, costituita ai sensi del 

D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del Terzo Settore), operante senza scopo di lucro e con finalità 

civiche, solidaristiche e di utilità sociale, con sede in Bassano del Grappa, Via dei Lotti 40, C.F. 

82003650247 (di seguito “Associazione”), legalmente rappresentata dal Presidente, Nereo Maria 

Cuman nato a Bassano del Grappa (VI), il 2/07/1960 domiciliato per la carica presso la sede legale 

di cui sopra. 

E 

L’Azienda ULSS n. 7 Pedemontana, con sede in Bassano del Grappa, Via dei Lotti 40, codice 

fiscale e Partita IVA n. 00913430245 (di seguito Azienda), rappresentata dal dott. Carlo Bramezza, 

nato a Treviso il 04/05/1967, domiciliato per la carica presso la sede legale di cui sopra, che 

interviene al presente atto nella sua qualità di Direttore Generale 

Art. 1 – Oggetto 

La presente convenzione disciplina le modalità operative per l’applicazione della trattenuta 

volontaria della quota associativa annuale a favore dell’Associazione, sulla base della volontà 

liberamente espressa dai dipendenti mediante modulo di adesione e autorizzazione. 

Art. 2 - Natura e finalità dell’Associazione “H” 

L’Associazione “H” è un’Associazione di Promozione Sociale (A.P.S.), costituita ai sensi del 

D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del Terzo Settore), operante senza scopo di lucro e con finalità 

civiche, solidaristiche e di utilità sociale. 

In conformità al proprio statuto, l’Associazione persegue finalità di tutela del potere d’acquisto e 

del salario dei propri associati e delle loro famiglie, mediante attività di interesse generale quali, a 

titolo esemplificativo e non esaustivo: 

• la promozione e gestione di gruppi di acquisto e di iniziative di acquisto convenzionato; 

• la stipula di convenzioni con operatori economici a condizioni agevolate per gli associati; 

• lo svolgimento di attività informative, culturali, ricreative e di interesse sociale; 

• la promozione e tutela dei diritti dei consumatori e degli utenti. 

Resta espressamente inteso che l’Azienda ULSS n. 7 Pedemontana non partecipa in alcun modo 

alla definizione, gestione o promozione delle attività associative, che rimangono di esclusiva 

competenza e responsabilità dell’Associazione. 
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Art. 2 – Ruolo dell’Azienda 

L’Azienda svolge esclusivamente un servizio materiale di trattenuta e riversamento delle quote 

associative, su mandato individuale del dipendente. Essa non partecipa alla gestione 

dell’Associazione, non promuove i servizi offerti, non assume obblighi verso i soci e non entra nel 

rapporto associativo. 

Art. 3 – Documentazione dei dipendenti 

Le trattenute vengono attivate sulla base dei moduli di adesione e autorizzazione sottoscritti dai 

dipendenti e consegnati all’associazione. L’associazione trasmette l’iscrizione all’Azienda. 

L’Azienda non richiede ulteriori adempimenti salvo l’eventuale revoca. 

Art. 4 – Importo della quota associativa 

La quota associativa è annuale e determinata dall’Associazione secondo le proprie norme statutarie. 

L’Associazione comunica all’Azienda entro il 31 dicembre di ogni anno l’importo valido per l’anno 

successivo. Variazioni straordinarie devono essere comunicate con un preavviso minimo di 60 

giorni. 

Art. 5 – Applicazione della trattenuta 

La trattenuta annuale viene effettuata, di norma, sulla retribuzione del mese di gennaio. L’Azienda 

provvede al riversamento cumulativo delle quote all’Associazione entro il mese di febbraio, tramite 

l’IBAN indicato dall’Associazione. 

Art. 6 – Revoca da parte del dipendente 

La revoca dell’autorizzazione può essere effettuata in qualsiasi momento mediante comunicazione 

scritta all’Unità Operativa Gestione Risorse Umane. Essa produce effetto dal primo cedolino utile. 

L’Azienda ne dà comunicazione all’Associazione nei limiti strettamente necessari. 

Art. 7 – Trattamento dei dati personali 

7.1 – Ruolo dell’Azienda ULSS 7 Pedemontana 

L’Azienda tratta, in qualità di titolare autonomo, esclusivamente i dati necessari all’esecuzione 

della trattenuta richiesta dal dipendente. I dati trattati sono: nome, cognome, matricola, importo 

della quota trattenuta e informazioni amministrative correlate. L’Azienda non tratta dati per finalità 

associative. 

7.2 – Ruolo dell’”Associazione H” 

L’Associazione è titolare autonomo del trattamento per le attività relative al tesseramento, gestione 

del socio, registrazione quote e comunicazioni associative. Fornisce ai dipendenti la propria 

informativa privacy al momento dell’adesione. 

7.3 – Flusso e natura dei dati trasmessi 
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L’Azienda trasmette all’Associazione, tramite PEC e in forma di elenco nominativo, solo i dati 

indispensabili: nome, cognome, matricola e importo trattenuto. Nessun altro dato personale viene 

comunicato. 

7.4 – Autonomia decisionale e responsabilità dei Titolari 

Ciascuna Parte conserva piena autonomia nelle finalità e nei mezzi di trattamento dei dati di propria 

competenza. Non sussiste rapporto di contitolarità né nomina a responsabile ex art. 28. 

7.5 – Conservazione dei dati 

L’Azienda conserva la registrazione contabile della trattenuta per i termini previsti dalla normativa 

giuslavoristica e fiscal e secondo I termini previsti dal Piano di Conservazione aziendale. 

L’Associazione H conserva i dati secondo la propria informativa privacy reperibile sul sito 

dell’Azienda alla sezione “Privacy”. 

Art. 8 – Manleva 

L’Associazione solleva integralmente l’Azienda da ogni responsabilità relativa alla qualità o 

disponibilità dei servizi associativi, alle attività rivolte ai soci, alle controversie con i singoli 

aderenti e all’uso dei dati personali trattati dall’Associazione. 

Art. 9 – Durata 

La convenzione ha una durata di anni due, dal 01/01/2026 al 31/12/2027.  

Resta ferma la cessazione in caso di recesso del socio. 

Art. 10 – Foro competente 

Per eventuali controversie tra le Parti è competente il Foro di Vicenza. 

Art. 11 Registrazione e imposta di bollo 

Il presente atto è soggetto a registrazione in caso d’uso, con oneri a carico della parte richiedente. 

Letto, approvato e sottoscritto. 

 

Per 

Associazione “H” 

Il Presidente Legale Rappresentante 

 

 

 

Per 

Azienda ULSS 7 Pedemontana 

Il Legale Rappresentante protempore 

 

 

________________________________ 

 
Nereo Maria Cuman 

________________________________ 

 

Dott. Carlo Bramezza 
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