
Via dei Lotti, n. 40
36061 Bassano del Grappa (VI)

Codice fiscale e partita IVA 00913430245

DELIBERAZIONE
del

DIRETTORE GENERALE
Nominato con D.P.G.R. n. 13 del 26/02/2024

Assume le funzioni di Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria U.L.S.S. n. 7 Pedemontana il 
Direttore Amministrativo dott.ssa Michela Conte, delegato dal Direttore Generale dott. Carlo 
Bramezza come da delibera n. 603 del 23/3/2024

Coadiuvato dai sigg.:

DIRETTORE AMMINISTRATIVO dott.ssa MICHELA CONTE

DIRETTORE SANITARIO f.f. dr. FRANCO BASSAN

DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIO – SANITARI dott. EDDI FREZZA

OGGETTO: AGGIORNAMENTO DELLA PREVISIONE DI SPESA RELATIVA A INCARICHI 
DI COLLABORAZIONE LIBERO PROFESSIONALE PER LE ESIGENZE DELLE UNITÀ 
OPERATIVE DI PRONTO SOCCORSO AZIENDALI

per IL DIRETTORE GENERALE 
DELL’AZIENDA ULSS 7 PEDEMONTANA 

dott.ssa Michela Conte

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs n. 82/2005, del T.U. n. 445/2000 e norme collegate, il quale 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico è conservato digitalmente negli archivi 
informatici dell'Azienda.

Proponente: UOC GESTIONE RISORSE UMANE
Anno Proposta: 2025      Numero Proposta: 2412/25



Il Dirigente, Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del Procedimento, 
attesta che la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel rispetto della 
vigente normativa nazionale, regionale, regolamentare:  f.to Sara Baldassin
__________________________________________________________________________________
Il Direttore dell’Unità operativa complessa “Gestione risorse umane” relaziona quanto segue.

Premesso che:

 all’esito di apposite procedure selettive e in conformità alla programmazione trimestrale 
dell’acquisizione del personale prevista dalle deliberazioni della giunta regionale del Veneto, con 
successive deliberazioni si è provveduto al conferimento di incarichi di collaborazione di natura 
libero professionale ai seguenti medici, al fine di assicurare il necessario supporto alle unità 
operative aziendali di accettazione e pronto soccorso nell’erogazione dei livelli essenziali di 
assistenza, in conformità alle previsioni del Piano socio sanitario approvato con la legge regionale 
del Veneto 28 dicembre 2018, n. 48, a fronte dell’impossibilità di procedere all’assunzione di 
personale dipendente a copertura di posti vacanti:

professionista sede di attività deliberazio
ne

decorrenza 
incarico

scadenza 
incarico

spesa 
2025 

prevista 
in euro

dr. Fabio 
MARCONI 
(incarico ex art. 7, 
comma 6 d.lgs. 
165/2001)

UOC Accettazione e 
pronto soccorso 
Santorso 

1147/2024 11/07/2024 10/07/2025 50.000,00

dr. Nicola Luigi 
SOLDÀ 
(incarico ex art. 7, 
comma 6 d.lgs. 
165/2001)

UOSD Gestione 
dell’emergenza-
urgenza in ambito 
montano

893/2025 
integrata 
con 
1427/2025 
per 2 mesi

25/05/2025 24/11/2025 55.000,00

dr.ssa Camilla 
COSTA 
(incarico ex art. 7, 
comma 6 d.lgs. 
165/2001) 

UOC Accettazione e 
pronto soccorso 
Santorso

893/2025 14/05/2025 13/11/2025 40.000,00

 il fabbisogno dell’impegno di presenza complessiva dei professionisti, previsto in 7 turni mensili 
di 12 ore ciascuno, è stato rideterminato a causa di necessità inderogabili di copertura dei turni 
nelle unità operative di accettazione e pronto soccorso;

 come da valutazioni della Direzione medica, la necessità di incrementare fino a 10 turni mensili gli 
accessi dei liberi professionisti ha comunque prodotto un beneficio in termini di riduzione 
dell’utilizzo dei professionisti in appalto e positive ripercussioni sul flusso dei pazienti negli 
ospedali.

Considerato che:

 il maggior impegno di spesa fin qui registrato rispetto alla più limitata previsione prevista dai 
relativi provvedimenti, rende necessario l’adeguamento della previsione della spesa indicata nelle 
deliberazioni di conferimento richiamate nelle premesse, al fine di assicurare la relativa copertura 
finanziaria;

 sulla base della spesa effettivamente sostenuta e della relativa proiezione fino alle previste 
scadenze degli incarichi in corso, si evidenzia il fabbisogno economico di euro 5.760,00 per la 
deliberazione n. 1147 del 21 giugno 2024, che ha conferito l’incarico libero professionale al dr. 



Fabio MARCONI, e di euro 16.200,00 per la deliberazione n. 893 del 13 maggio 2025, che ha 
conferito gli incarichi al dr. Soldà e alla dr.ssa Costa.

Dato atto che:

 l’adeguamento della spesa recato dal presente provvedimento è coerente alle disposizioni per 
l’acquisizione del personale previste dalla deliberazione della giunta regionale del Veneto n. 65 del 
27 gennaio 2025;

 si richiama il limite del costo complessivo previsto dal Piano triennale dei fabbisogni di personale 
2025-2027 adottato in via definitiva con deliberazione n. 141 del 28 gennaio 2025 e facente parte 
del Piano integrato di attività e organizzazione (P.I.A.O.) 2025-2027 adottato con deliberazione n. 
143 del 31 gennaio 2025.

Visti e richiamati:

 l’articolo 15 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 in materia di obblighi di pubblicità e 
trasparenza;

 l’articolo 1, comma 173, della legge 23 dicembre 2005, n. 266 in materia di controllo della spesa 
delle consulenze e collaborazioni;

 la deliberazione della giunta regionale del  Veneto n. 65 del 27 gennaio 2025;

 il Piano triennale dei fabbisogni di personale 2025-2027 adottato in via definitiva con 
deliberazione n. 141 del 28 gennaio 2025 e facente parte del Piano integrato di attività e 
organizzazione (P.I.A.O.) 2025-2027 adottato con deliberazione n. 143 del 31 gennaio 2025.

Per quanto premesso il Direttore dell’Unità operativa complessa “Gestione risorse umane”, quale 
dirigente responsabile del procedimento, propone di provvedere all’adeguamento della spesa 
inizialmente prevista per gli incarichi di collaborazione libero professionale in premessa indicati, per 
come sopra indicato.

IL DIRETTORE GENERALE 

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l’avvenuta regolare 
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Vista l’attestazione in merito all’assumibilità della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del 
budget;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio- 
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di disporre, per le ragioni in premessa indicate, l’adeguamento della previsione di spesa per gli 
incarichi di collaborazione libero professionale conferiti con deliberazione n. 1147 del 21 giugno 
2024 al dr. Fabio Marconi per un importo pari a euro 5.760,00 e con deliberazione n. 893 del 13 
maggio 2025 al dr. Luigi Nicola Soldà e alla dr.ssa Camilla Costa pari a euro 16.200,00 
autorizzando i competenti Uffici ad annotare l’aumento della spesa inizialmente stimata per gli 
incarichi di cui trattasi;

2. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per dieci giorni continuativi, inviata contestualmente al collegio sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22 luglio 2022.


		2025-12-29T16:02:32+0000




