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Il Direttore dei Servizi Socio Sanitari, nelle funzioni di Direttore dell’UOC Servizi Sociali e Socio 
Sanitari, nonché Responsabile del procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione è 
stata regolarmente istruita nel rispetto della vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: 
f.to Eddi Frezza 

__________________________________________________________________________________

Il Direttore della UOC Servizi Sociali e Socio Sanitari relaziona quanto segue.

Premesso che con deliberazione del Direttore Generale n. 598 del 28/03/2025:

- è stato data prosecuzione fino al 31/12/2025 degli accordi contrattuali per la definizione dei 
rapporti giuridici ed economici tra l’Azienda ULSS 7 Pedemontana e i Centri di Servizi titolari di 
strutture residenziali accreditate che erogano prestazioni sociali, sociosanitarie e sanitarie afferenti 
all’area anziani, insistenti sul territorio aziendale, conformi allo schema tipo di cui all’allegato A) 
della DGRV n.1231/2018, al fine di allineare la scadenza di questi con gli addendum di 
assegnazione del budget, come da Allegato C) alla DGR n. 465/2024, approvati con deliberazione 
n. 2387/2024 per l’anno 2025;

- è stato stabilito:

 di integrare gli accordi contrattuali di alcuni Centri Servizi, come descritto nella tabella A) agli 
atti del provvedimento, con le appendici per la gestione di progettualità specifiche su posti 
accreditati quali SLA, “prestazioni residenziali dell’ex residuo manicomiale ad esaurimento” e 
“temporanei”,

 di dare prosecuzione al 31/12/2025 all’addendum, conformemente allo schema tipo di cui 
all’allegato A1 della DGRV n. 423/2024, con il Centro di Servizio I.S.A.C.C. di Bassano del 
Grappa;

 di prendere atto che la spesa complessiva per il budget ex DGR n. 465/2024 è di € 40.176.069, 
già prevista con DDG n. 2387 del 20/12/2024;

 di integrare il suddetto budget di € 4.382.947,12 per ulteriori rimborsi di spesa previsti dallo 
schema di accordo ex DGR n. 1231/2018;

Preso atto che con nota prot. n.243609 del 16/05/2025 avente ad oggetto “Proroga degli Accordi 
Contrattuali approvati ai sensi dell’art 18 dell’Allegato A della DGR 1231/2018” il Direttore U.O. 
Non Autosufficienza delle Persone Anziane della Regione del Veneto ha chiesto alle Aziende Ulss di 
rinnovare gli accordi stipulati ai sensi della DGR 1231/2018 sino al 30/06/2026;

Considerato che la DGR n. 465/2024 ha introdotto la metodica di budget, prevedendo che:

- il budget annuale di ciascun Centro di Servizi residenziali per persone anziane non autosufficienti 
deve essere annualmente definito e contrattualizzato dall’Azienda ULSS territorialmente 
competente con l’ente gestore entro il 31 dicembre dell’anno precedente a quello di riferimento; 

- il budget annuale costituisce un’appendice (Allegato C) dell’accordo contrattuale di cui alla DGR 
n.1231/2018. Laddove nel territorio dell’Azienda ULSS insistano più Centri di Servizi che fanno 
capo allo stesso ente gestore, il budget deve essere definito a livello di ente gestore, aggregando i 
diversi Centri di Servizi ad esso afferenti”;

- la ridefinizione del budget di presenze in corso d’anno è ammessa limitatamente a eventi 
sopravvenuti indipendenti dalla volontà delle parti che influiscano sulla capacità produttiva 
dell’ente gestore. In questa ipotesi sarà necessario intervenire con una nuova appendice 
all’accordo contrattuale;

Dato atto che ai fini della predisposizione dei budget per l’anno 2026 è opportuno verificare i 
valori a consuntivo relativi all’esercizio 2025 e che pertanto si ritiene opportuno:

- determinare gli addendum di assegnazione del budget per l’anno 2026 nei valori relativi all’anno 



2025, così come definiti e approvati con DDG n. 2387/2024;

- prevedere l’eventuale revisione dei singoli budget a seguito della verifica dei dati complessivi di 
attività e sulla base della disponibilità previste a Bilancio economico di previsione 2026.

Per quanto sopra, il Direttore dell’UOC Servizi Sociali e Socio Sanitari propone pertanto:

− di prorogare gli accordi contrattuali e i relativi addendum, così come approvati con DDG 598 del 
28/03/2025, fino al 30/06/2026;

− di approvare gli addendum di assegnazione del budget per l’anno 2026 nei valori relativi all’anno 
2025, così come definiti e approvati con DDG n. 2387/2024 (Allegato 1 alla presente 
deliberazione);

− di dare atto che la spesa relativa sarà imputata nei conti e relativi programmi di spesa relativamente 
al periodo di validità della proroga, come segue:

Importo
Macrovoce Macrovoce Desc PRG 

Spesa PRG Spesa Desc 01/01/2026-
30/06/2026

BA1160A00
residenzialità anziani 
da pubblico intra 
regione

79 anziani - impegnative  di 
residenzialità e QSA da pubblico

12.115.904,79 
€

BA1180A00 residenzialità anziani 
da privato intra regione 8 anziani - impegnative  di 

residenzialità e QSA da privato 8.252.563,32 €

BA1180E00 delta impegnative ex op 
residuo manicomiale 569 delta impegnative ex op residuo 

manicomiale 8.342,66 €

BA1160A00
residenzialità anziani 
da pubblico intra 
regione

161 anziani - CDR - riabilitazione (a) da 
pubblico intra regione 446.653,28 €

BA1180A00 residenzialità anziani 
da privato intra regione 97 anziani - CDR - riabilitazione (a) da 

privato 359.350,71 €

BA1160E00
altre prestazioni 
sociosanitarie da 
pubblico intra regione

234 anziani - SLA (a) da pubblico intra 
regione 30.546,85 €

BA1180A00 residenzialità anziani 
da privato intra regione 691 IDR religiosi 1.748.312,22 €

BA1160E00
altre prestazioni 
sociosanitarie da 
pubblico intra regione

155 anziani - stati vegetativi permanenti 
(ec) da pubblico 265.040,28 €

− di prevedere la revisione degli addendum di assegnazione del budget a seguito della verifica dei 
dati complessivi di attività e sulla base della disponibilità previste a Bilancio economico di 
previsione 2026;

− di dare atto che i Direttori dr. Fabio Lorico e dr.ssa Silvia Santacaterina delle UUOOCC Non 
Autosufficienza rispettivamente del Distretto 1 e del Distretto 2 sono competenti per l’esecuzione 
dei contenuti degli accordi previsti con la presente deliberazione; 

IL DIRETTORE GENERALE

Ritenuto di aderire alla proposta formulata dal Responsabile competente;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria 
della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Vista l’attestazione in merito all’assumibilità della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del 
budget;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio 



Sanitari, per quanto di rispettiva competenza

DELIBERA

1. di dare atto che le premesse sono parte integrante del presente atto;

2. di prorogare gli accordi contrattuali e i relativi addendum, così come approvati con DDG 598 del 
28/03/2025, fino al 30/06/2026;

3. di approvare gli addendum di assegnazione del budget per l’anno 2026 nei valori relativi all’anno 
2025, così come definiti e approvati con DDG n. 2387/2024 (Allegato 1 alla presente 
deliberazione);

4. di dare atto che la spesa relativa sarà imputata nei conti e relativi programmi di spesa relativamente 
al periodo di validità della proroga, come segue:

Importo
Macrovoce Macrovoce Desc PRG 

Spesa PRG Spesa Desc 01/01/2026-
30/06/2026

BA1160A00 residenzialità anziani da 
pubblico intra regione 79 anziani - impegnative  di 

residenzialità e QSA da pubblico 12.115.904,79 €

BA1180A00 residenzialità anziani da 
privato intra regione 8 anziani - impegnative  di 

residenzialità e QSA da privato 8.252.563,32 €

BA1180E00 delta impegnative ex op 
residuo manicomiale 569 delta impegnative ex op residuo 

manicomiale 8.342,66 €

BA1160A00 residenzialità anziani da 
pubblico intra regione 161 anziani - CDR - riabilitazione (a) da 

pubblico intra regione 446.653,28 €

BA1180A00 residenzialità anziani da 
privato intra regione 97 anziani - CDR - riabilitazione (a) da 

privato 359.350,71 €

BA1160E00
altre prestazioni 
sociosanitarie da 
pubblico intra regione

234 anziani - SLA (a) da pubblico intra 
regione 30.546,85 €

BA1180A00 residenzialità anziani da 
privato intra regione 691 IDR religiosi 1.748.312,22 €

BA1160E00
altre prestazioni 
sociosanitarie da 
pubblico intra regione

155 anziani - stati vegetativi permanenti 
(ec) da pubblico 265.040,28 €

5. di prevedere la revisione degli addendum di assegnazione del budget a seguito della verifica dei 
dati complessivi di attività e sulla base della disponibilità previste a Bilancio economico di 
previsione 2026;

6. di dare atto che i Direttori dr. Fabio Lorico e dr.ssa Silvia Santacaterina delle UUOOCC Non 
Autosufficienza rispettivamente del Distretto 1 e del Distretto 2 sono competenti per l’esecuzione 
dei contenuti degli accordi prorogati con la presente deliberazione;

7. di dare atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione ai sensi dell’art. 23 del D.lgs. 
14 marzo 2013 n. 33;

8. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22/07/2022.



Appendice all’accordo contrattuale stipulato ai sensi della DGR n. 1231/2018 
– 

budget di presenze e case mix

Gg anno PL disponibili Tot 34,00

365,00 PL disponibili Liv1 12,00

PL disponibili Liv2 22,00

PL disponibili Sapa 0,00

PL disponibili Svp 0,00

Occupaz. Idr Ulss7 30,87

Occupaz. Mob. att. 0,00

Occupaz. altra Regione 0,00

Occupaz. in Proprio+Sla 2,70

Occupaz. 50% osp. 0,00

Occupaz. Liberi 0,00

Idr Dgr668 28,87

Idr Liv1 0,00

Idr Liv2 0,00

Idr Qsa 2,00

Idr Sapa 0,00

Idr Svp 0,00

TOTALE BUDGET EG 
PRE CASEMIX

571.267,82 €
VALORE 
INTEGRAZIONE

0,00 €

Visto l’accordo sottoscritto tra l’Ente Gestore Provincia Italiana della Congregazione delle Suore di Carità delle Sante Capitanio e 
Gerosa e l’Azienda ULSS n.7 in relazione a quanto disposto dalla DGR n. 1231/2018 si determina per l’anno 2026 che:

__________________________

DATA FIRMA RAPPRESENTANTE LEGALE

__________________________

ENTE GESTORE

DATA FIRMA DIRETTORE GENERALE 
AZIENDA ULSS

BUDGET SVP 0,00 €

Area 2 - Elevato fabbisogno sanitario - (correlata ai profili 
SVaMa 5, 9, 11, 12, 13, 14)

Percentuale giornate del case 
mix sul totale

Equivalente a n. posti letto 
occupati

70,34% 20,30

Area 3 - Disturbi Comportamentali - (correlata ai profili SVaMa 
7, 8, 15, 16, 17)

Percentuale giornate del case 
mix sul totale

Non concorrono al case mix e non vanno contemplate nel budget le giornate di secondo livello ad esaurimento, le 
giornate di SVP e le giornate SLA.

BUDGET EXTRA ULSS 0,00 €

BUDGET FUORI REGIONE 0,00 €

TOTALE BUDGET EG CON CASEMIX 571.267,82 €

LEGENDA:

La scheda va compilata per ENTE GESTORE ma le giornate vanno rese nell'ambito della capacità ricettiva dei 
posti letto accreditati per singola unità di offerta.

La somma delle percentuali delle giornate di casemix Area 1 + Area 2 + Area 3 deve essere uguale a 100%

La somma dei posti letto occupati Area 1 + Area 2 + Area 3 deve essere uguale al "n. posti letto occupati" totali

Non concorrono al case mix le QSA e le giornate degli utenti residenti extra AULSS (ovvero provenienti da altra 
Azienda ULSS della Regione Veneto) in quanto gli utenti extra AULSS non sono considerati ai fini della 
sperimentazione (e vengono valorizzati, per la quota sanitaria, come rideterminato dalla DGR n. 996/2022).

730,00

BUDGET II livelli 20.440,00 €

BUDGET SAPA 0,00 €

BUDGET MASSIMO NEGOZIATO PER L’ANNO DI 
RIFERIMENTO

550.827,82                                                                          

quote di accesso (QSA) ex DGR n. 1304/2020

n. QSA Equivalente a n. giornate

2,00

                                                      571.267,82   BUDGET MASSIMO EROGABILE PER L'ANNO 2026 

Equivalente a n. posti letto 
occupati

29,15% 8,42

Posti letto accreditati occupati dai paganti in proprio al 31.12.___ 2,70

Area 1 - Fabbisogno Socio Sanitario - (correlata ai profili SVaMa 
1, 2, 3, 4, 6) 

Percentuale giornate del case 
mix sul totale

Equivalente a n. posti letto 
occupati

0,51% 0,15

Budget giornate di assistenza 10.536,69

Denominazione Ente Gestore
Provincia Italiana della Congregazione delle Suore di Carità delle 

Sante Capitanio e Gerosa

Totale posti equivalenti occupabili per casemix 29

Percentuale di saturazione posti letto accreditati riferita ai due 
anni precedenti l'anno di riferimento

anno n-1
%

anno n-2
%

97,51% 99,19%

Saturazione dei posti letto accreditati per l'anno di riferimento 
____

Percentuale giornate
Equivalente a n. posti letto 

occupati

98,53% 28,87



Appendice all’accordo contrattuale stipulato ai sensi della DGR n. 1231/2018 
– 

budget di presenze e case mix

Gg anno PL disponibili Tot 60,00

365,00 PL disponibili Liv1 60,00

PL disponibili Liv2 0,00

PL disponibili Sapa 0,00

PL disponibili Svp 0,00

Occupaz. Idr Ulss7 51,44

Occupaz. Mob. att. 0,00

Occupaz. altra Regione 0,00

Occupaz. in Proprio+Sla 8,04

Occupaz. 50% osp. 0,00

Occupaz. Liberi 0,00

Idr Dgr668 51,44

Idr Liv1 0,00

Idr Liv2 0,00

Idr Qsa 0,00

Idr Sapa 0,00

Idr Svp 0,00

TOTALE BUDGET EG 
PRE CASEMIX

976.385,03 €
VALORE 
INTEGRAZIONE

61.213,77 €

ENTE GESTORE

DATA FIRMA DIRETTORE GENERALE 
AZIENDA ULSS

DATA FIRMA RAPPRESENTANTE LEGALE

__________________________

BUDGET SVP 0,00 €

Non concorrono al case mix e non vanno contemplate nel budget le giornate di secondo livello ad esaurimento, le 
giornate di SVP e le giornate SLA.

BUDGET EXTRA ULSS 0,00 €

BUDGET FUORI REGIONE 0,00 €

TOTALE BUDGET EG CON CASEMIX 1.037.598,81 €

La scheda va compilata per ENTE GESTORE ma le giornate vanno rese nell'ambito della capacità ricettiva dei 
posti letto accreditati per singola unità di offerta.

La somma delle percentuali delle giornate di casemix Area 1 + Area 2 + Area 3 deve essere uguale a 100%

La somma dei posti letto occupati Area 1 + Area 2 + Area 3 deve essere uguale al "n. posti letto occupati" totali

Non concorrono al case mix le QSA e le giornate degli utenti residenti extra AULSS (ovvero provenienti da altra 
Azienda ULSS della Regione Veneto) in quanto gli utenti extra AULSS non sono considerati ai fini della 
sperimentazione (e vengono valorizzati, per la quota sanitaria, come rideterminato dalla DGR n. 996/2022).

0,00

BUDGET II livelli 0,00 €

BUDGET SAPA 0,00 €

BUDGET MASSIMO NEGOZIATO PER L’ANNO DI 
RIFERIMENTO

1.037.598,81                                                                       

quote di accesso (QSA) ex DGR n. 1304/2020

n. QSA Equivalente a n. giornate

0,00

Area 2 - Elevato fabbisogno sanitario - (correlata ai profili 
SVaMa 5, 9, 11, 12, 13, 14)

Percentuale giornate del case 
mix sul totale

Equivalente a n. posti letto 
occupati

31,22% 16,06

Area 3 - Disturbi Comportamentali - (correlata ai profili SVaMa 
7, 8, 15, 16, 17)

Percentuale giornate del case 
mix sul totale

Equivalente a n. posti letto 
occupati

66,83% 34,38

Area 1 - Fabbisogno Socio Sanitario - (correlata ai profili SVaMa 
1, 2, 3, 4, 6) 

Percentuale giornate del case 
mix sul totale

Equivalente a n. posti letto 
occupati

1,94% 1,00

Equivalente a n. posti letto 
occupati

99,01% 51,44

Posti letto accreditati occupati dai paganti in proprio al 31.12.___ 8,04

Visto l’accordo sottoscritto tra l’Ente Gestore Casa di Riposo di Asiago - IPAB e l’Azienda ULSS n. 7 in relazione a quanto disposto 
dalla DGR n. 1231/2018 si determina per l’anno 2026 che:

1.037.598,81 €BUDGET MASSIMO EROGABILE PER L'ANNO 2026 

Budget giornate di assistenza 18.776,64

Denominazione Ente Gestore CASA DI RIPOSO DI ASIAGO - IPAB

Totale posti equivalenti occupabili per casemix 52

Percentuale di saturazione posti letto accreditati riferita ai due 
anni precedenti l'anno di riferimento

anno n-1
%

anno n-2
%

98,01% 92,08%

Saturazione dei posti letto accreditati per l'anno di riferimento 
____

Percentuale giornate



Appendice all’accordo contrattuale stipulato ai sensi della DGR n. 1231/2018 
– 

budget di presenze e case mix

Gg anno PL disponibili Tot 60,00

365,00 PL disponibili Liv1 57,00

PL disponibili Liv2 3,00

PL disponibili Sapa 0,00

PL disponibili Svp 0,00

Occupaz. Idr Ulss7 58,99

Occupaz. Mob. att. 0,00

Occupaz. altra Regione 0,00

Occupaz. in Proprio+Sla 0,56

Occupaz. 50% osp. 0,00

Occupaz. Liberi 0,00

Idr Dgr668 58,99

Idr Liv1 0,00

Idr Liv2 0,00

Idr Qsa 0,00

Idr Sapa 0,00

Idr Svp 0,00

TOTALE BUDGET EG 
PRE CASEMIX

1.119.620,97 €
VALORE 
INTEGRAZIONE

55.405,76 €

DATA FIRMA RAPPRESENTANTE LEGALE

__________________________

ENTE GESTORE

DATA FIRMA DIRETTORE GENERALE 
AZIENDA ULSS

BUDGET SVP 0,00 €

Non concorrono al case mix e non vanno contemplate nel budget le giornate di secondo livello ad esaurimento, le 
giornate di SVP e le giornate SLA.

BUDGET EXTRA ULSS 0,00 €

BUDGET FUORI REGIONE 0,00 €

TOTALE BUDGET EG CON CASEMIX 1.175.026,72 €

La scheda va compilata per ENTE GESTORE ma le giornate vanno rese nell'ambito della capacità ricettiva dei 
posti letto accreditati per singola unità di offerta.

La somma delle percentuali delle giornate di casemix Area 1 + Area 2 + Area 3 deve essere uguale a 100%

La somma dei posti letto occupati Area 1 + Area 2 + Area 3 deve essere uguale al "n. posti letto occupati" totali

Non concorrono al case mix le QSA e le giornate degli utenti residenti extra AULSS (ovvero provenienti da altra 
Azienda ULSS della Regione Veneto) in quanto gli utenti extra AULSS non sono considerati ai fini della 
sperimentazione (e vengono valorizzati, per la quota sanitaria, come rideterminato dalla DGR n. 996/2022).

0,00

BUDGET II livelli 0,00 €

BUDGET SAPA 0,00 €

BUDGET MASSIMO NEGOZIATO PER L’ANNO DI 
RIFERIMENTO

1.175.026,72                                                                       

quote di accesso (QSA) ex DGR n. 1304/2020

n. QSA Equivalente a n. giornate

0,00

Area 2 - Elevato fabbisogno sanitario - (correlata ai profili 
SVaMa 5, 9, 11, 12, 13, 14)

Percentuale giornate del case 
mix sul totale

Equivalente a n. posti letto 
occupati

36,89% 21,76

Area 3 - Disturbi Comportamentali - (correlata ai profili SVaMa 
7, 8, 15, 16, 17)

Percentuale giornate del case 
mix sul totale

Equivalente a n. posti letto 
occupati

54,30% 32,03

Area 1 - Fabbisogno Socio Sanitario - (correlata ai profili SVaMa 
1, 2, 3, 4, 6) 

Percentuale giornate del case 
mix sul totale

Equivalente a n. posti letto 
occupati

8,81% 5,20

Equivalente a n. posti letto 
occupati

99,25% 58,99

Posti letto accreditati occupati dai paganti in proprio al 31.12.___ 0,56

Visto l’accordo sottoscritto tra l’Ente Gestore Casa di Riposo di Cartigliano - IPAB e l’Azienda ULSS n. 7  in relazione a quanto disposto 
dalla DGR n. 1231/2018 si determina per l’anno 2026 che:

1.175.026,72 €BUDGET MASSIMO EROGABILE PER L'ANNO 2026 

Budget giornate di assistenza 21.531,17

Denominazione Ente Gestore CASA DI RIPOSO DI CARTIGLIANO - IPAB

Totale posti equivalenti occupabili per casemix 59

Percentuale di saturazione posti letto accreditati riferita ai due 
anni precedenti l'anno di riferimento

anno n-1
%

anno n-2
%

98,59% 99,14%

Saturazione dei posti letto accreditati per l'anno di riferimento 
____

Percentuale giornate



Appendice all’accordo contrattuale stipulato ai sensi della DGR n. 1231/2018 
– 

budget di presenze e case mix

Gg anno PL disponibili Tot 65,00

365,00 PL disponibili Liv1 59,00

PL disponibili Liv2 6,00

PL disponibili Sapa 0,00

PL disponibili Svp 0,00

Occupaz. Idr Ulss7 55,82

Occupaz. Mob. att. 0,00

Occupaz. altra Regione 0,00

Occupaz. in Proprio+Sla 8,73

Occupaz. 50% osp. 0,00

Occupaz. Liberi 0,00

Idr Dgr668 54,82

Idr Liv1 0,00

Idr Liv2 0,00

Idr Qsa 1,00

Idr Sapa 0,00

Idr Svp 0,00

TOTALE BUDGET EG 
PRE CASEMIX

1.054.380,51 €
VALORE 
INTEGRAZIONE

48.247,26 €

Visto l’accordo sottoscritto tra l’Ente Gestore Provincia Lombardo Veneta Ordine Ospedaliero di San Giovanni di Dio - 
Fatebenefratelli e l’Azienda ULSS n. 7 in relazione a quanto disposto dalla DGR n. 1231/2018 si determina per l’anno 2026 che:

DATA FIRMA RAPPRESENTANTE LEGALE

__________________________

ENTE GESTORE

DATA FIRMA DIRETTORE GENERALE 
AZIENDA ULSS

BUDGET SVP 0,00 €

Area 2 - Elevato fabbisogno sanitario - (correlata ai profili 
SVaMa 5, 9, 11, 12, 13, 14)

Percentuale giornate del case 
mix sul totale

Equivalente a n. posti letto 
occupati

39,40% 21,60

Area 3 - Disturbi Comportamentali - (correlata ai profili SVaMa 
7, 8, 15, 16, 17)

Percentuale giornate del case 
mix sul totale

Non concorrono al case mix e non vanno contemplate nel budget le giornate di secondo livello ad esaurimento, le 
giornate di SVP e le giornate SLA.

BUDGET EXTRA ULSS 0,00 €

BUDGET FUORI REGIONE 0,00 €

TOTALE BUDGET EG CON CASEMIX 1.102.627,77 €

La scheda va compilata per ENTE GESTORE ma le giornate vanno rese nell'ambito della capacità ricettiva dei 
posti letto accreditati per singola unità di offerta.

La somma delle percentuali delle giornate di casemix Area 1 + Area 2 + Area 3 deve essere uguale a 100%

La somma dei posti letto occupati Area 1 + Area 2 + Area 3 deve essere uguale al "n. posti letto occupati" totali

Non concorrono al case mix le QSA e le giornate degli utenti residenti extra AULSS (ovvero provenienti da altra 
Azienda ULSS della Regione Veneto) in quanto gli utenti extra AULSS non sono considerati ai fini della 
sperimentazione (e vengono valorizzati, per la quota sanitaria, come rideterminato dalla DGR n. 996/2022).

365,00

BUDGET II livelli 40.880,00 €

BUDGET SAPA 0,00 €

BUDGET MASSIMO NEGOZIATO PER L’ANNO DI 
RIFERIMENTO

1.061.747,77                                                                       

quote di accesso (QSA) ex DGR n. 1304/2020

n. QSA Equivalente a n. giornate

1,00

1.102.627,77 €BUDGET MASSIMO EROGABILE PER L'ANNO 2026 

Equivalente a n. posti letto 
occupati

54,89% 30,09

Posti letto accreditati occupati dai paganti in proprio al 31.12.___ 8,73

Area 1 - Fabbisogno Socio Sanitario - (correlata ai profili SVaMa 
1, 2, 3, 4, 6) 

Percentuale giornate del case 
mix sul totale

Equivalente a n. posti letto 
occupati

5,70% 3,13

Budget giornate di assistenza 20.009,82

Denominazione Ente Gestore
 Provincia Lombardo Veneta Ordine Ospedaliero di San Giovanni 

di Dio - Fatebenefratelli 

Totale posti equivalenti occupabili per casemix 55

Percentuale di saturazione posti letto accreditati riferita ai due 
anni precedenti l'anno di riferimento

anno n-1
%

anno n-2
%

99,29% 93,32%

Saturazione dei posti letto accreditati per l'anno di riferimento 
____

Percentuale giornate
Equivalente a n. posti letto 

occupati

99,19% 54,82



Appendice all’accordo contrattuale stipulato ai sensi della DGR n. 1231/2018 
– 

budget di presenze e case mix

Gg anno PL disponibili Tot 454,00

365,00 PL disponibili Liv1 343,00

PL disponibili Liv2 103,00

PL disponibili Sapa 0,00

PL disponibili Svp 8,00

Occupaz. Idr Ulss7 227,35

Occupaz. Mob. pass. 7,66

Occupaz. altra Regione 0,00

Occupaz. in Proprio+Sla 35,54

Occupaz. 50% osp. 0,00

Occupaz. Liberi 0,00

Idr Dgr668 221,86

Idr Liv1 0,00

Idr Liv2 0,00

Idr Qsa 5,48

Idr Sapa 0,00

Idr Svp 4,55

TOTALE BUDGET EG 
PRE CASEMIX

4.663.098,03 €
VALORE 
INTEGRAZIONE

167.513,22 €

Visto l’accordo sottoscritto tra l’Ente Gestore ISACC - Istituto Servizi Assistenziali Cima Colbacchini - IPAB e l’Azienda ULSS n.7 in 
relazione a quanto disposto dalla DGR n. 1231/2018 si determina per l’anno 2026 che:

DATA FIRMA RAPPRESENTANTE LEGALE

__________________________

ENTE GESTORE

DATA FIRMA DIRETTORE GENERALE 
AZIENDA ULSS

Budget giornate di assistenza 80.979,50

Denominazione Ente Gestore TOTALE ISACC

Totale posti equivalenti occupabili per casemix 401

Percentuale di saturazione posti letto accreditati riferita ai due 
anni precedenti l'anno di riferimento

anno n-1
%

anno n-2
%

60,36% 62,36%

Saturazione dei posti letto accreditati per l'anno di riferimento 
____

Percentuale giornate
Equivalente a n. posti letto 

occupati

55,36% 221,86

Posti letto accreditati occupati dai paganti in proprio al 31.12.___ 35,54

Area 1 - Fabbisogno Socio Sanitario - (correlata ai profili SVaMa 
1, 2, 3, 4, 6) 

Percentuale giornate del case 
mix sul totale

Equivalente a n. posti letto 
occupati

3,21% 7,13

Area 3 - Disturbi Comportamentali - (correlata ai profili SVaMa 
7, 8, 15, 16, 17)

Percentuale giornate del case 
mix sul totale

Equivalente a n. posti letto 
occupati

52,92% 117,40

Area 2 - Elevato fabbisogno sanitario - (correlata ai profili 
SVaMa 5, 9, 11, 12, 13, 14)

Percentuale giornate del case 
mix sul totale

Equivalente a n. posti letto 
occupati

43,87% 97,33

2.001,66

BUDGET II livelli 429.240,00 €

BUDGET SAPA 0,00 €

BUDGET MASSIMO NEGOZIATO PER L’ANNO DI 
RIFERIMENTO

4.039.916,96                                                                       

quote di accesso (QSA) ex DGR n. 1304/2020

n. QSA Equivalente a n. giornate

5,48

BUDGET SVP 216.045,24 €

Non concorrono al case mix e non vanno contemplate nel budget le giornate di secondo livello ad esaurimento, le 
giornate di SVP e le giornate SLA.

BUDGET EXTRA ULSS 145.409,05 €

BUDGET FUORI REGIONE 0,00 €

TOTALE BUDGET EG CON CASEMIX 4.830.611,25 €

La scheda va compilata per ENTE GESTORE ma le giornate vanno rese nell'ambito della capacità ricettiva dei 
posti letto accreditati per singola unità di offerta.

La somma delle percentuali delle giornate di casemix Area 1 + Area 2 + Area 3 deve essere uguale a 100%

La somma dei posti letto occupati Area 1 + Area 2 + Area 3 deve essere uguale al "n. posti letto occupati" totali

Non concorrono al case mix le QSA e le giornate degli utenti residenti extra AULSS (ovvero provenienti da altra 
Azienda ULSS della Regione Veneto) in quanto gli utenti extra AULSS non sono considerati ai fini della 
sperimentazione (e vengono valorizzati, per la quota sanitaria, come rideterminato dalla DGR n. 996/2022).

4.469.156,96 €BUDGET MASSIMO EROGABILE PER L'ANNO 2026 



Appendice all’accordo contrattuale stipulato ai sensi della DGR n. 1231/2018 
– 

budget di presenze e case mix

Gg anno PL disponibili Tot 283,00

365,00 PL disponibili Liv1 235,00

PL disponibili Liv2 48,00

PL disponibili Sapa 0,00

PL disponibili Svp 0,00

Occupaz. Idr Ulss7 89,15

Occupaz. Mob. att. 3,84

Occupaz. altra Regione 0,00

Occupaz. in Proprio+Sla 22,52

Occupaz. 50% osp. 0,00

Occupaz. Liberi 0,00

Idr Dgr668 85,66

Idr Liv1 0,00

Idr Liv2 0,00

Idr Qsa 3,48

Idr Sapa 0,00

Idr Svp 0,00

TOTALE BUDGET EG 
PRE CASEMIX

1.742.787,60 €
VALORE 
INTEGRAZIONE

60.741,57 €

Visto l’accordo sottoscritto tra l’Ente Gestore ISACC - Istituto Servizi Assistenziali Cima Colbacchini - IPAB e l’Azienda ULSS n.7 in 
relazione a quanto disposto dalla DGR n. 1231/2018 si determina per l’anno 2026 che:

DATA FIRMA RAPPRESENTANTE LEGALE

__________________________

ENTE GESTORE

DATA FIRMA DIRETTORE GENERALE 
AZIENDA ULSS

BUDGET SVP 0,00 €

Area 2 - Elevato fabbisogno sanitario - (correlata ai profili 
SVaMa 5, 9, 11, 12, 13, 14)

Percentuale giornate del case 
mix sul totale

Equivalente a n. posti letto 
occupati

44,62% 38,22

Area 3 - Disturbi Comportamentali - (correlata ai profili SVaMa 
7, 8, 15, 16, 17)

Percentuale giornate del case 
mix sul totale

Non concorrono al case mix e non vanno contemplate nel budget le giornate di secondo livello ad esaurimento, le 
giornate di SVP e le giornate SLA.

BUDGET EXTRA ULSS 72.930,48 €

BUDGET FUORI REGIONE 0,00 €

TOTALE BUDGET EG CON CASEMIX 1.803.529,17 €

La scheda va compilata per ENTE GESTORE ma le giornate vanno rese nell'ambito della capacità ricettiva dei 
posti letto accreditati per singola unità di offerta.

La somma delle percentuali delle giornate di casemix Area 1 + Area 2 + Area 3 deve essere uguale a 100%

La somma dei posti letto occupati Area 1 + Area 2 + Area 3 deve essere uguale al "n. posti letto occupati" totali

Non concorrono al case mix le QSA e le giornate degli utenti residenti extra AULSS (ovvero provenienti da altra 
Azienda ULSS della Regione Veneto) in quanto gli utenti extra AULSS non sono considerati ai fini della 
sperimentazione (e vengono valorizzati, per la quota sanitaria, come rideterminato dalla DGR n. 996/2022).

1.271,66

BUDGET II livelli 81.760,00 €

BUDGET SAPA 0,00 €

BUDGET MASSIMO NEGOZIATO PER L’ANNO DI 
RIFERIMENTO

1.648.838,69                                                                       

quote di accesso (QSA) ex DGR n. 1304/2020

n. QSA Equivalente a n. giornate

3,48

1.730.598,69 €BUDGET MASSIMO EROGABILE PER L'ANNO 2026 

Equivalente a n. posti letto 
occupati

51,93% 44,48

Posti letto accreditati occupati dai paganti in proprio al 31.12.___ 22,52

Area 1 - Fabbisogno Socio Sanitario - (correlata ai profili SVaMa 
1, 2, 3, 4, 6) 

Percentuale giornate del case 
mix sul totale

Equivalente a n. posti letto 
occupati

3,45% 2,96

Budget giornate di assistenza 31.266,68

Denominazione Ente Gestore
ISACC Istituto Servizi Assistenziali Cima Colbacchini

Villa Serena

Totale posti equivalenti occupabili per casemix 253

Percentuale di saturazione posti letto accreditati riferita ai due 
anni precedenti l'anno di riferimento

anno n-1
%

anno n-2
%

46,94% 60,39%

Saturazione dei posti letto accreditati per l'anno di riferimento 
____

Percentuale giornate
Equivalente a n. posti letto 

occupati

33,84% 85,66



Appendice all’accordo contrattuale stipulato ai sensi della DGR n. 1231/2018 
– 

budget di presenze e case mix

Gg anno PL disponibili Tot 171,00

365,00 PL disponibili Liv1 108,00

PL disponibili Liv2 55,00

PL disponibili Sapa 0,00

PL disponibili Svp 8,00

Occupaz. Idr Ulss7 138,20

Occupaz. Mob. att. 3,82

Occupaz. altra Regione 0,00

Occupaz. in Proprio+Sla 13,01

Occupaz. 50% osp. 0,00

Occupaz. Liberi 0,00

Idr Dgr668 136,20

Idr Liv1 0,00

Idr Liv2 0,00

Idr Qsa 2,00

Idr Sapa 0,00

Idr Svp 4,55

TOTALE BUDGET EG 
PRE CASEMIX

2.920.310,43 €
VALORE 
INTEGRAZIONE

106.771,65 €

Visto l’accordo sottoscritto tra l’Ente Gestore ISACC - Istituto Servizi Assistenziali Cima Colbacchini - IPAB e l’Azienda ULSS n.7 in 
relazione a quanto disposto dalla DGR n. 1231/2018 si determina per l’anno 2026 che:

DATA FIRMA RAPPRESENTANTE LEGALE

__________________________

ENTE GESTORE

DATA FIRMA DIRETTORE GENERALE 
AZIENDA ULSS

BUDGET SVP 216.045,24 €

Area 2 - Elevato fabbisogno sanitario - (correlata ai profili 
SVaMa 5, 9, 11, 12, 13, 14)

Percentuale giornate del case 
mix sul totale

Equivalente a n. posti letto 
occupati

43,40% 59,11

Area 3 - Disturbi Comportamentali - (correlata ai profili SVaMa 
7, 8, 15, 16, 17)

Percentuale giornate del case 
mix sul totale

Non concorrono al case mix e non vanno contemplate nel budget le giornate di secondo livello ad esaurimento, le 
giornate di SVP e le giornate SLA.

BUDGET EXTRA ULSS 72.478,57 €

BUDGET FUORI REGIONE 0,00 €

TOTALE BUDGET EG CON CASEMIX 3.027.082,07 €

La scheda va compilata per ENTE GESTORE ma le giornate vanno rese nell'ambito della capacità ricettiva dei 
posti letto accreditati per singola unità di offerta.

La somma delle percentuali delle giornate di casemix Area 1 + Area 2 + Area 3 deve essere uguale a 100%

La somma dei posti letto occupati Area 1 + Area 2 + Area 3 deve essere uguale al "n. posti letto occupati" totali

Non concorrono al case mix le QSA e le giornate degli utenti residenti extra AULSS (ovvero provenienti da altra 
Azienda ULSS della Regione Veneto) in quanto gli utenti extra AULSS non sono considerati ai fini della 
sperimentazione (e vengono valorizzati, per la quota sanitaria, come rideterminato dalla DGR n. 996/2022).

730,00

BUDGET II livelli 347.480,00 €

BUDGET SAPA 0,00 €

BUDGET MASSIMO NEGOZIATO PER L’ANNO DI 
RIFERIMENTO

2.391.078,26                                                                       

quote di accesso (QSA) ex DGR n. 1304/2020

n. QSA Equivalente a n. giornate

2,00

2.738.558,26 €BUDGET MASSIMO EROGABILE PER L'ANNO 2026 

Equivalente a n. posti letto 
occupati

53,54% 72,92

Posti letto accreditati occupati dai paganti in proprio al 31.12.___ 13,01

Area 1 - Fabbisogno Socio Sanitario - (correlata ai profili SVaMa 
1, 2, 3, 4, 6) 

Percentuale giornate del case 
mix sul totale

Equivalente a n. posti letto 
occupati

3,06% 4,17

Budget giornate di assistenza 49.712,82

Denominazione Ente Gestore
ISACC Istituto Servizi Assistenziali Cima Colbacchini

STURM

Totale posti equivalenti occupabili per casemix 148

Percentuale di saturazione posti letto accreditati riferita ai due 
anni precedenti l'anno di riferimento

anno n-1
%

anno n-2
%

83,02% 65,70%

Saturazione dei posti letto accreditati per l'anno di riferimento 
____

Percentuale giornate
Equivalente a n. posti letto 

occupati

92,27% 136,20



Appendice all’accordo contrattuale stipulato ai sensi della DGR n. 1231/2018 
– 

budget di presenze e case mix

Gg anno PL disponibili Tot 27,00

365,00 PL disponibili Liv1 27,00

PL disponibili Liv2 0,00

PL disponibili Sapa 0,00

PL disponibili Svp 0,00

Occupaz. Idr Ulss7 23,98

Occupaz. Mob. att. 0,00

Occupaz. altra Regione 0,00

Occupaz. in Proprio+Sla 2,80

Occupaz. 50% osp. 0,00

Occupaz. Liberi 0,00

Idr Dgr668 22,98

Idr Liv1 0,00

Idr Liv2 0,00

Idr Qsa 1,00

Idr Sapa 0,00

Idr Svp 0,00

TOTALE BUDGET EG 
PRE CASEMIX

447.051,84 €
VALORE 
INTEGRAZIONE

22.141,00 €

Visto l’accordo sottoscritto tra l’Ente Gestore Istituto delle Suore delle Poverelle - Istituto Palazzolo e l’Azienda ULSS n.7 in relazione 
a quanto disposto dalla DGR n. 1231/2018 si determina per l’anno 2026 che:

DATA FIRMA RAPPRESENTANTE LEGALE

__________________________

ENTE GESTORE

DATA FIRMA DIRETTORE GENERALE 
AZIENDA ULSS

BUDGET SVP 0,00 €

Area 2 - Elevato fabbisogno sanitario - (correlata ai profili 
SVaMa 5, 9, 11, 12, 13, 14)

Percentuale giornate del case 
mix sul totale

Equivalente a n. posti letto 
occupati

44,75% 10,28

Area 3 - Disturbi Comportamentali - (correlata ai profili SVaMa 
7, 8, 15, 16, 17)

Percentuale giornate del case 
mix sul totale

Non concorrono al case mix e non vanno contemplate nel budget le giornate di secondo livello ad esaurimento, le 
giornate di SVP e le giornate SLA.

BUDGET EXTRA ULSS 0,00 €

BUDGET FUORI REGIONE 0,00 €

TOTALE BUDGET EG CON CASEMIX 469.192,83 €

La scheda va compilata per ENTE GESTORE ma le giornate vanno rese nell'ambito della capacità ricettiva dei 
posti letto accreditati per singola unità di offerta.

La somma delle percentuali delle giornate di casemix Area 1 + Area 2 + Area 3 deve essere uguale a 100%

La somma dei posti letto occupati Area 1 + Area 2 + Area 3 deve essere uguale al "n. posti letto occupati" totali

Non concorrono al case mix le QSA e le giornate degli utenti residenti extra AULSS (ovvero provenienti da altra 
Azienda ULSS della Regione Veneto) in quanto gli utenti extra AULSS non sono considerati ai fini della 
sperimentazione (e vengono valorizzati, per la quota sanitaria, come rideterminato dalla DGR n. 996/2022).

365,00

BUDGET II livelli 0,00 €

BUDGET SAPA 0,00 €

BUDGET MASSIMO NEGOZIATO PER L’ANNO DI 
RIFERIMENTO

469.192,83                                                                          

quote di accesso (QSA) ex DGR n. 1304/2020

n. QSA Equivalente a n. giornate

1,00

469.192,83 €BUDGET MASSIMO EROGABILE PER L'ANNO 2026 

Equivalente a n. posti letto 
occupati

55,25% 12,70

Posti letto accreditati occupati dai paganti in proprio al 31.12.___ 2,80

Area 1 - Fabbisogno Socio Sanitario - (correlata ai profili SVaMa 
1, 2, 3, 4, 6) 

Percentuale giornate del case 
mix sul totale

Equivalente a n. posti letto 
occupati

0,00% 0,00

Budget giornate di assistenza 8.386,57

Denominazione Ente Gestore ISTITUTI PII PALAZZOLO

Totale posti equivalenti occupabili per casemix 23

Percentuale di saturazione posti letto accreditati riferita ai due 
anni precedenti l'anno di riferimento

anno n-1
%

anno n-2
%

96,33% 93,19%

Saturazione dei posti letto accreditati per l'anno di riferimento 
____

Percentuale giornate
Equivalente a n. posti letto 

occupati

99,03% 22,98



Appendice all’accordo contrattuale stipulato ai sensi della DGR n. 1231/2018 
– 

budget di presenze e case mix

Gg anno PL disponibili Tot 135,00

365,00 PL disponibili Liv1 85,00

PL disponibili Liv2 50,00

PL disponibili Sapa 0,00

PL disponibili Svp 0,00

Occupaz. Idr Ulss7 123,08

Occupaz. Mob. att. 4,57

Occupaz. altra Regione 0,00

Occupaz. in Proprio+Sla 6,69

Occupaz. 50% osp. 0,00

Occupaz. Liberi 0,00

Idr Dgr668 123,08

Idr Liv1 0,00

Idr Liv2 0,00

Idr Qsa 0,00

Idr Sapa 0,00

Idr Svp 0,00

TOTALE BUDGET EG 
PRE CASEMIX

2.450.524,50 €
VALORE 
INTEGRAZIONE

128.065,17 €

DATA FIRMA RAPPRESENTANTE LEGALE

__________________________

ENTE GESTORE

DATA FIRMA DIRETTORE GENERALE 
AZIENDA ULSS

BUDGET SVP 0,00 €

Non concorrono al case mix e non vanno contemplate nel budget le giornate di secondo livello ad esaurimento, le 
giornate di SVP e le giornate SLA.

BUDGET EXTRA ULSS 86.765,71 €

BUDGET FUORI REGIONE 0,00 €

TOTALE BUDGET EG CON CASEMIX 2.578.589,66 €

La scheda va compilata per ENTE GESTORE ma le giornate vanno rese nell'ambito della capacità ricettiva dei 
posti letto accreditati per singola unità di offerta.

La somma delle percentuali delle giornate di casemix Area 1 + Area 2 + Area 3 deve essere uguale a 100%

La somma dei posti letto occupati Area 1 + Area 2 + Area 3 deve essere uguale al "n. posti letto occupati" totali

Non concorrono al case mix le QSA e le giornate degli utenti residenti extra AULSS (ovvero provenienti da altra 
Azienda ULSS della Regione Veneto) in quanto gli utenti extra AULSS non sono considerati ai fini della 
sperimentazione (e vengono valorizzati, per la quota sanitaria, come rideterminato dalla DGR n. 996/2022).

0,00

BUDGET II livelli 388.360,00 €

BUDGET SAPA 0,00 €

BUDGET MASSIMO NEGOZIATO PER L’ANNO DI 
RIFERIMENTO

2.103.463,95                                                                       

quote di accesso (QSA) ex DGR n. 1304/2020

n. QSA Equivalente a n. giornate

0,00

Area 2 - Elevato fabbisogno sanitario - (correlata ai profili 
SVaMa 5, 9, 11, 12, 13, 14)

Percentuale giornate del case 
mix sul totale

Equivalente a n. posti letto 
occupati

31,70% 39,02

Area 3 - Disturbi Comportamentali - (correlata ai profili SVaMa 
7, 8, 15, 16, 17)

Percentuale giornate del case 
mix sul totale

Equivalente a n. posti letto 
occupati

68,12% 83,84

Area 1 - Fabbisogno Socio Sanitario - (correlata ai profili SVaMa 
1, 2, 3, 4, 6) 

Percentuale giornate del case 
mix sul totale

Equivalente a n. posti letto 
occupati

0,18% 0,23

Equivalente a n. posti letto 
occupati

99,47% 123,08

Posti letto accreditati occupati dai paganti in proprio al 31.12.___ 6,69

Visto l’accordo sottoscritto tra l’Ente Gestore Servizi Sociali Triveneti Cooperativa Sociale e l’Azienda ULSS n. 7 in relazione a quanto 
disposto dalla DGR n. 1231/2018 si determina per l’anno 2026 che:

2.491.823,95 €BUDGET MASSIMO EROGABILE PER L'ANNO 2026 

Budget giornate di assistenza 44.923,44

Denominazione Ente Gestore
SERVIZI SOCIALI TRIVENETI COOPERATIVA SOCIALE

La Madonnina e Nucleo San Vito

Totale posti equivalenti occupabili per casemix 124

Percentuale di saturazione posti letto accreditati riferita ai due 
anni precedenti l'anno di riferimento

anno n-1
%

anno n-2
%

98,89% 97,32%

Saturazione dei posti letto accreditati per l'anno di riferimento 
____

Percentuale giornate



Appendice all’accordo contrattuale stipulato ai sensi della DGR n. 1231/2018 
– 

budget di presenze e case mix

Gg anno PL disponibili Tot 425,00

365,00 PL disponibili Liv1 371,00

PL disponibili Liv2 54,00

PL disponibili Sapa 0,00

PL disponibili Svp 0,00

Occupaz. Idr Ulss7 221,93

Occupaz. Mob. pass. 9,53

Occupaz. altra Regione 0,00

Occupaz. in Proprio+Sla 81,08

Occupaz. 50% osp. 0,00

Occupaz. Liberi 0,00

Idr Dgr668 213,93

Idr Liv1 0,00

Idr Liv2 0,00

Idr Qsa 8,00

Idr Sapa 0,00

Idr Svp 0,00

TOTALE BUDGET EG 
PRE CASEMIX

4.328.083,80 €
VALORE 
INTEGRAZIONE

146.402,54 €

Visto l’accordo sottoscritto tra l’Ente Gestore Fondazione Opera Immacolata Concezione - OIC e l’Azienda ULSS n.7 in relazione a 
quanto disposto dalla DGR n. 1231/2018 si determina per l’anno 2026 che:

DATA FIRMA RAPPRESENTANTE LEGALE

__________________________

ENTE GESTORE

DATA FIRMA DIRETTORE GENERALE 
AZIENDA ULSS

Budget giornate di assistenza 78.083,61

Denominazione Ente Gestore TOTALE OIC

Totale posti equivalenti occupabili per casemix 326

Percentuale di saturazione posti letto accreditati riferita ai due 
anni precedenti l'anno di riferimento

anno n-1
%

anno n-2
%

61,24% 61,81%

Saturazione dei posti letto accreditati per l'anno di riferimento 
____

Percentuale giornate
Equivalente a n. posti letto 

occupati

65,54% 213,93

Posti letto accreditati occupati dai paganti in proprio al 31.12.___ 81,08

Area 1 - Fabbisogno Socio Sanitario - (correlata ai profili SVaMa 
1, 2, 3, 4, 6) 

Percentuale giornate del case 
mix sul totale

Equivalente a n. posti letto 
occupati

4,12% 8,82

Area 3 - Disturbi Comportamentali - (correlata ai profili SVaMa 
7, 8, 15, 16, 17)

Percentuale giornate del case 
mix sul totale

Equivalente a n. posti letto 
occupati

48,06% 102,82

Area 2 - Elevato fabbisogno sanitario - (correlata ai profili 
SVaMa 5, 9, 11, 12, 13, 14)

Percentuale giornate del case 
mix sul totale

Equivalente a n. posti letto 
occupati

47,82% 102,29

2.920,00

BUDGET II livelli 102.200,00 €

BUDGET SAPA 0,00 €

BUDGET MASSIMO NEGOZIATO PER L’ANNO DI 
RIFERIMENTO

4.199.450,15                                                                       

quote di accesso (QSA) ex DGR n. 1304/2020

n. QSA Equivalente a n. giornate

8,00

BUDGET SVP 0,00 €

Non concorrono al case mix e non vanno contemplate nel budget le giornate di secondo livello ad esaurimento, le 
giornate di SVP e le giornate SLA.

BUDGET EXTRA ULSS 172.836,19 €

BUDGET FUORI REGIONE 0,00 €

TOTALE BUDGET EG CON CASEMIX 4.474.486,34 €

La scheda va compilata per ENTE GESTORE ma le giornate vanno rese nell'ambito della capacità ricettiva dei 
posti letto accreditati per singola unità di offerta.

La somma delle percentuali delle giornate di casemix Area 1 + Area 2 + Area 3 deve essere uguale a 100%

La somma dei posti letto occupati Area 1 + Area 2 + Area 3 deve essere uguale al "n. posti letto occupati" totali

Non concorrono al case mix le QSA e le giornate degli utenti residenti extra AULSS (ovvero provenienti da altra 
Azienda ULSS della Regione Veneto) in quanto gli utenti extra AULSS non sono considerati ai fini della 
sperimentazione (e vengono valorizzati, per la quota sanitaria, come rideterminato dalla DGR n. 996/2022).

4.301.650,15 €BUDGET MASSIMO EROGABILE PER L'ANNO 2026 



Appendice all’accordo contrattuale stipulato ai sensi della DGR n. 1231/2018 
– 

budget di presenze e case mix

Gg anno PL disponibili Tot 126,00

365,00 PL disponibili Liv1 120,00

PL disponibili Liv2 6,00

PL disponibili Sapa 0,00

PL disponibili Svp 0,00

Occupaz. Idr Ulss7 72,64

Occupaz. Mob. att. 6,16

Occupaz. altra Regione 0,00

Occupaz. in Proprio+Sla 34,47

Occupaz. 50% osp. 0,00

Occupaz. Liberi 0,00

Idr Dgr668 65,64

Idr Liv1 0,00

Idr Liv2 0,00

Idr Qsa 7,00

Idr Sapa 0,00

Idr Svp 0,00

TOTALE BUDGET EG 
PRE CASEMIX

1.432.875,28 €
VALORE 
INTEGRAZIONE

63.478,99 €

Visto l’accordo sottoscritto tra l’Ente Gestore Fondazione Opera Immacolata Concezione - OIC e l’Azienda ULSS n.7 in relazione a 
quanto disposto dalla DGR n. 1231/2018 si determina per l’anno 2026 che:

DATA FIRMA RAPPRESENTANTE LEGALE

__________________________

ENTE GESTORE

DATA FIRMA DIRETTORE GENERALE 
AZIENDA ULSS

BUDGET SVP 0,00 €

Area 2 - Elevato fabbisogno sanitario - (correlata ai profili 
SVaMa 5, 9, 11, 12, 13, 14)

Percentuale giornate del case 
mix sul totale

Equivalente a n. posti letto 
occupati

38,48% 25,26

Area 3 - Disturbi Comportamentali - (correlata ai profili SVaMa 
7, 8, 15, 16, 17)

Percentuale giornate del case 
mix sul totale

Non concorrono al case mix e non vanno contemplate nel budget le giornate di secondo livello ad esaurimento, le 
giornate di SVP e le giornate SLA.

BUDGET EXTRA ULSS 108.839,52 €

BUDGET FUORI REGIONE 0,00 €

TOTALE BUDGET EG CON CASEMIX 1.496.354,27 €

La scheda va compilata per ENTE GESTORE ma le giornate vanno rese nell'ambito della capacità ricettiva dei 
posti letto accreditati per singola unità di offerta.

La somma delle percentuali delle giornate di casemix Area 1 + Area 2 + Area 3 deve essere uguale a 100%

La somma dei posti letto occupati Area 1 + Area 2 + Area 3 deve essere uguale al "n. posti letto occupati" totali

Non concorrono al case mix le QSA e le giornate degli utenti residenti extra AULSS (ovvero provenienti da altra 
Azienda ULSS della Regione Veneto) in quanto gli utenti extra AULSS non sono considerati ai fini della 
sperimentazione (e vengono valorizzati, per la quota sanitaria, come rideterminato dalla DGR n. 996/2022).

2.555,00

BUDGET II livelli 20.440,00 €

BUDGET SAPA 0,00 €

BUDGET MASSIMO NEGOZIATO PER L’ANNO DI 
RIFERIMENTO

1.367.074,75                                                                       

quote di accesso (QSA) ex DGR n. 1304/2020

n. QSA Equivalente a n. giornate

7,00

1.387.514,75 €BUDGET MASSIMO EROGABILE PER L'ANNO 2026 

Equivalente a n. posti letto 
occupati

57,57% 37,79

Posti letto accreditati occupati dai paganti in proprio al 31.12.___ 34,47

Area 1 - Fabbisogno Socio Sanitario - (correlata ai profili SVaMa 
1, 2, 3, 4, 6) 

Percentuale giornate del case 
mix sul totale

Equivalente a n. posti letto 
occupati

3,96% 2,60

Budget giornate di assistenza 23.960,11

Denominazione Ente Gestore
OIC Fondazione Opera Immacolata Concezione

Asiago

Totale posti equivalenti occupabili per casemix 78

Percentuale di saturazione posti letto accreditati riferita ai due 
anni precedenti l'anno di riferimento

anno n-1
%

anno n-2
%

91,22% 87,11%

Saturazione dei posti letto accreditati per l'anno di riferimento 
____

Percentuale giornate
Equivalente a n. posti letto 

occupati

83,75% 65,64



Appendice all’accordo contrattuale stipulato ai sensi della DGR n. 1231/2018 
– 

budget di presenze e case mix

Gg anno PL disponibili Tot 58,00

365,00 PL disponibili Liv1 42,00

PL disponibili Liv2 16,00

PL disponibili Sapa 0,00

PL disponibili Svp 0,00

Occupaz. Idr Ulss7 51,83

Occupaz. Mob. att. 5,41

Occupaz. altra Regione 0,00

Occupaz. in Proprio+Sla 0,00

Occupaz. 50% osp. 0,00

Occupaz. Liberi 0,00

Idr Dgr668 51,83

Idr Liv1 0,00

Idr Liv2 0,00

Idr Qsa 0,00

Idr Sapa 0,00

Idr Svp 0,00

TOTALE BUDGET EG 
PRE CASEMIX

1.092.365,83 €
VALORE 
INTEGRAZIONE

40.358,83 €

DATA FIRMA RAPPRESENTANTE LEGALE

__________________________

ENTE GESTORE

DATA FIRMA DIRETTORE GENERALE 
AZIENDA ULSS

BUDGET SVP 0,00 €

Non concorrono al case mix e non vanno contemplate nel budget le giornate di secondo livello ad esaurimento, le 
giornate di SVP e le giornate SLA.

BUDGET EXTRA ULSS 102.756,19 €

BUDGET FUORI REGIONE 0,00 €

TOTALE BUDGET EG CON CASEMIX 1.132.724,66 €

La scheda va compilata per ENTE GESTORE ma le giornate vanno rese nell'ambito della capacità ricettiva dei 
posti letto accreditati per singola unità di offerta.

La somma delle percentuali delle giornate di casemix Area 1 + Area 2 + Area 3 deve essere uguale a 100%

La somma dei posti letto occupati Area 1 + Area 2 + Area 3 deve essere uguale al "n. posti letto occupati" totali

Non concorrono al case mix le QSA e le giornate degli utenti residenti extra AULSS (ovvero provenienti da altra 
Azienda ULSS della Regione Veneto) in quanto gli utenti extra AULSS non sono considerati ai fini della 
sperimentazione (e vengono valorizzati, per la quota sanitaria, come rideterminato dalla DGR n. 996/2022).

0,00

BUDGET II livelli 81.760,00 €

BUDGET SAPA 0,00 €

BUDGET MASSIMO NEGOZIATO PER L’ANNO DI 
RIFERIMENTO

948.208,47                                                                          

quote di accesso (QSA) ex DGR n. 1304/2020

n. QSA Equivalente a n. giornate

0,00

Area 2 - Elevato fabbisogno sanitario - (correlata ai profili 
SVaMa 5, 9, 11, 12, 13, 14)

Percentuale giornate del case 
mix sul totale

Equivalente a n. posti letto 
occupati

45,75% 23,71

Area 3 - Disturbi Comportamentali - (correlata ai profili SVaMa 
7, 8, 15, 16, 17)

Percentuale giornate del case 
mix sul totale

Equivalente a n. posti letto 
occupati

52,32% 27,12

Area 1 - Fabbisogno Socio Sanitario - (correlata ai profili SVaMa 
1, 2, 3, 4, 6) 

Percentuale giornate del case 
mix sul totale

Equivalente a n. posti letto 
occupati

1,93% 1,00

Equivalente a n. posti letto 
occupati

98,56% 51,83

Posti letto accreditati occupati dai paganti in proprio al 31.12.___ 0,00

Visto l’accordo sottoscritto tra l’Ente Gestore Fondazione Giuseppe Rubbi e l’Azienda ULSS n. 7 in relazione a quanto disposto dalla 
DGR n. 1231/2018 si determina per l’anno 2026 che:

1.029.968,47 €BUDGET MASSIMO EROGABILE PER L'ANNO 2026 

Budget giornate di assistenza 18.918,65

Denominazione Ente Gestore FONDAZIONE GIUSEPPE RUBBI

Totale posti equivalenti occupabili per casemix 53

Percentuale di saturazione posti letto accreditati riferita ai due 
anni precedenti l'anno di riferimento

anno n-1
%

anno n-2
%

98,99% 96,06%

Saturazione dei posti letto accreditati per l'anno di riferimento 
____

Percentuale giornate



Appendice all’accordo contrattuale stipulato ai sensi della DGR n. 1231/2018 
– 

budget di presenze e case mix

Gg anno PL disponibili Tot 64,00

365,00 PL disponibili Liv1 61,00

PL disponibili Liv2 3,00

PL disponibili Sapa 0,00

PL disponibili Svp 0,00

Occupaz. Idr Ulss7 48,03

Occupaz. Mob. att. 1,08

Occupaz. altra Regione 0,00

Occupaz. in Proprio+Sla 14,00

Occupaz. 50% osp. 0,00

Occupaz. Liberi 0,00

Idr Dgr668 44,03

Idr Liv1 0,00

Idr Liv2 0,00

Idr Qsa 4,00

Idr Sapa 0,00

Idr Svp 0,00

TOTALE BUDGET EG 
PRE CASEMIX

901.619,90 €
VALORE 
INTEGRAZIONE

27.212,87 €

DATA FIRMA RAPPRESENTANTE LEGALE

__________________________

ENTE GESTORE

DATA FIRMA DIRETTORE GENERALE 
AZIENDA ULSS

BUDGET SVP 0,00 €

Non concorrono al case mix e non vanno contemplate nel budget le giornate di secondo livello ad esaurimento, le 
giornate di SVP e le giornate SLA.

BUDGET EXTRA ULSS 20.579,05 €

BUDGET FUORI REGIONE 0,00 €

TOTALE BUDGET EG CON CASEMIX 928.832,77 €

La scheda va compilata per ENTE GESTORE ma le giornate vanno rese nell'ambito della capacità ricettiva dei 
posti letto accreditati per singola unità di offerta.

La somma delle percentuali delle giornate di casemix Area 1 + Area 2 + Area 3 deve essere uguale a 100%

La somma dei posti letto occupati Area 1 + Area 2 + Area 3 deve essere uguale al "n. posti letto occupati" totali

Non concorrono al case mix le QSA e le giornate degli utenti residenti extra AULSS (ovvero provenienti da altra 
Azienda ULSS della Regione Veneto) in quanto gli utenti extra AULSS non sono considerati ai fini della 
sperimentazione (e vengono valorizzati, per la quota sanitaria, come rideterminato dalla DGR n. 996/2022).

1.460,00

BUDGET II livelli 20.440,00 €

BUDGET SAPA 0,00 €

BUDGET MASSIMO NEGOZIATO PER L’ANNO DI 
RIFERIMENTO

887.813,72                                                                          

quote di accesso (QSA) ex DGR n. 1304/2020

n. QSA Equivalente a n. giornate

4,00

Area 2 - Elevato fabbisogno sanitario - (correlata ai profili 
SVaMa 5, 9, 11, 12, 13, 14)

Percentuale giornate del case 
mix sul totale

Equivalente a n. posti letto 
occupati

56,11% 24,71

Area 3 - Disturbi Comportamentali - (correlata ai profili SVaMa 
7, 8, 15, 16, 17)

Percentuale giornate del case 
mix sul totale

Equivalente a n. posti letto 
occupati

39,35% 17,33

Area 1 - Fabbisogno Socio Sanitario - (correlata ai profili SVaMa 
1, 2, 3, 4, 6) 

Percentuale giornate del case 
mix sul totale

Equivalente a n. posti letto 
occupati

4,54% 2,00

Equivalente a n. posti letto 
occupati

98,04% 44,03

Posti letto accreditati occupati dai paganti in proprio al 31.12.___ 14,00

Visto l’accordo sottoscritto tra l’Ente Gestore Parrocchia Santa Giustina e l’Azienda ULSS n. 7  in relazione a quanto disposto dalla 
DGR n. 1231/2018 si determina per l’anno 2026 che:

908.253,72 €BUDGET MASSIMO EROGABILE PER L'ANNO 2026 

Budget giornate di assistenza 16.072,71

Denominazione Ente Gestore
PARROCCHIA SANTA GIUSTINA

San Giuseppe di Roana

Totale posti equivalenti occupabili per casemix 45

Percentuale di saturazione posti letto accreditati riferita ai due 
anni precedenti l'anno di riferimento

anno n-1
%

anno n-2
%

98,18% 95,90%

Saturazione dei posti letto accreditati per l'anno di riferimento 
____

Percentuale giornate



Appendice all’accordo contrattuale stipulato ai sensi della DGR n. 1231/2018 
– 

budget di presenze e case mix

Gg anno PL disponibili Tot 90,00

365,00 PL disponibili Liv1 87,00

PL disponibili Liv2 3,00

PL disponibili Sapa 0,00

PL disponibili Svp 0,00

Occupaz. Idr Ulss7 72,36

Occupaz. Mob. att. 0,00

Occupaz. altra Regione 0,00

Occupaz. in Proprio+Sla 12,18

Occupaz. 50% osp. 0,00

Occupaz. Liberi 0,00

Idr Dgr668 64,36

Idr Liv1 0,00

Idr Liv2 0,00

Idr Qsa 8,00

Idr Sapa 0,00

Idr Svp 0,00

TOTALE BUDGET EG 
PRE CASEMIX

1.310.591,49 €
VALORE 
INTEGRAZIONE

42.043,34 €

Visto l’accordo sottoscritto tra l’Ente Gestore IPAB Centro Servizi Residenza San Pio X Valstagna e l’Azienda ULSS n. 7 in relazione a 
quanto disposto dalla DGR n. 1231/2018 si determina per l’anno 2026 che:

DATA FIRMA RAPPRESENTANTE LEGALE

__________________________

ENTE GESTORE

DATA FIRMA DIRETTORE GENERALE 
AZIENDA ULSS

BUDGET SVP 0,00 €

Area 2 - Elevato fabbisogno sanitario - (correlata ai profili 
SVaMa 5, 9, 11, 12, 13, 14)

Percentuale giornate del case 
mix sul totale

Equivalente a n. posti letto 
occupati

53,35% 34,34

Area 3 - Disturbi Comportamentali - (correlata ai profili SVaMa 
7, 8, 15, 16, 17)

Percentuale giornate del case 
mix sul totale

Non concorrono al case mix e non vanno contemplate nel budget le giornate di secondo livello ad esaurimento, le 
giornate di SVP e le giornate SLA.

BUDGET EXTRA ULSS 0,00 €

BUDGET FUORI REGIONE 0,00 €

TOTALE BUDGET EG CON CASEMIX 1.352.634,83 €

La scheda va compilata per ENTE GESTORE ma le giornate vanno rese nell'ambito della capacità ricettiva dei 
posti letto accreditati per singola unità di offerta.

La somma delle percentuali delle giornate di casemix Area 1 + Area 2 + Area 3 deve essere uguale a 100%

La somma dei posti letto occupati Area 1 + Area 2 + Area 3 deve essere uguale al "n. posti letto occupati" totali

Non concorrono al case mix le QSA e le giornate degli utenti residenti extra AULSS (ovvero provenienti da altra 
Azienda ULSS della Regione Veneto) in quanto gli utenti extra AULSS non sono considerati ai fini della 
sperimentazione (e vengono valorizzati, per la quota sanitaria, come rideterminato dalla DGR n. 996/2022).

2.920,00

BUDGET II livelli 20.440,00 €

BUDGET SAPA 0,00 €

BUDGET MASSIMO NEGOZIATO PER L’ANNO DI 
RIFERIMENTO

1.332.194,83                                                                       

quote di accesso (QSA) ex DGR n. 1304/2020

n. QSA Equivalente a n. giornate

8,00

1.352.634,83 €BUDGET MASSIMO EROGABILE PER L'ANNO 2026 

Equivalente a n. posti letto 
occupati

44,50% 28,64

Posti letto accreditati occupati dai paganti in proprio al 31.12.___ 12,18

Area 1 - Fabbisogno Socio Sanitario - (correlata ai profili SVaMa 
1, 2, 3, 4, 6) 

Percentuale giornate del case 
mix sul totale

Equivalente a n. posti letto 
occupati

2,15% 1,38

Budget giornate di assistenza 23.490,99

Denominazione Ente Gestore
IPAB CENTRO SERVIZI RESIDENZA SAN PIO X 

VALSTAGNA

Totale posti equivalenti occupabili per casemix 70

Percentuale di saturazione posti letto accreditati riferita ai due 
anni precedenti l'anno di riferimento

anno n-1
%

anno n-2
%

97,02% 96,33%

Saturazione dei posti letto accreditati per l'anno di riferimento 
____

Percentuale giornate
Equivalente a n. posti letto 

occupati

92,17% 64,36



Appendice all’accordo contrattuale stipulato ai sensi della DGR n. 1231/2018 
– 

budget di presenze e case mix

Gg anno PL disponibili Tot 92,00

365,00 PL disponibili Liv1 88,00

PL disponibili Liv2 4,00

PL disponibili Sapa 0,00

PL disponibili Svp 0,00

Occupaz. Idr Ulss7 78,54

Occupaz. Mob. att. 3,04

Occupaz. altra Regione 0,00

Occupaz. in Proprio+Sla 7,82

Occupaz. 50% osp. 0,00

Occupaz. Liberi 0,00

Idr Dgr668 69,54

Idr Liv1 0,00

Idr Liv2 0,00

Idr Qsa 9,00

Idr Sapa 0,00

Idr Svp 0,00

TOTALE BUDGET EG 
PRE CASEMIX

1.479.032,71 €
VALORE 
INTEGRAZIONE

66.359,12 €

DATA FIRMA RAPPRESENTANTE LEGALE

__________________________

ENTE GESTORE

DATA FIRMA DIRETTORE GENERALE 
AZIENDA ULSS

BUDGET SVP 0,00 €

Non concorrono al case mix e non vanno contemplate nel budget le giornate di secondo livello ad esaurimento, le 
giornate di SVP e le giornate SLA.

BUDGET EXTRA ULSS 59.095,24 €

BUDGET FUORI REGIONE 0,00 €

TOTALE BUDGET EG CON CASEMIX 1.545.391,83 €

La scheda va compilata per ENTE GESTORE ma le giornate vanno rese nell'ambito della capacità ricettiva dei 
posti letto accreditati per singola unità di offerta.

La somma delle percentuali delle giornate di casemix Area 1 + Area 2 + Area 3 deve essere uguale a 100%

La somma dei posti letto occupati Area 1 + Area 2 + Area 3 deve essere uguale al "n. posti letto occupati" totali

Non concorrono al case mix le QSA e le giornate degli utenti residenti extra AULSS (ovvero provenienti da altra 
Azienda ULSS della Regione Veneto) in quanto gli utenti extra AULSS non sono considerati ai fini della 
sperimentazione (e vengono valorizzati, per la quota sanitaria, come rideterminato dalla DGR n. 996/2022).

3.285,00

BUDGET II livelli 20.440,00 €

BUDGET SAPA 0,00 €

BUDGET MASSIMO NEGOZIATO PER L’ANNO DI 
RIFERIMENTO

1.465.856,60                                                                       

quote di accesso (QSA) ex DGR n. 1304/2020

n. QSA Equivalente a n. giornate

9,00

Area 2 - Elevato fabbisogno sanitario - (correlata ai profili 
SVaMa 5, 9, 11, 12, 13, 14)

Percentuale giornate del case 
mix sul totale

Equivalente a n. posti letto 
occupati

42,14% 29,31

Area 3 - Disturbi Comportamentali - (correlata ai profili SVaMa 
7, 8, 15, 16, 17)

Percentuale giornate del case 
mix sul totale

Equivalente a n. posti letto 
occupati

57,18% 39,76

Area 1 - Fabbisogno Socio Sanitario - (correlata ai profili SVaMa 
1, 2, 3, 4, 6) 

Percentuale giornate del case 
mix sul totale

Equivalente a n. posti letto 
occupati

0,68% 0,47

Equivalente a n. posti letto 
occupati

96,40% 69,54

Posti letto accreditati occupati dai paganti in proprio al 31.12.___ 7,82

Visto l’accordo sottoscritto tra l’Ente Gestore Fondazione Madre Gaetana Sterni e l’Azienda ULSS n. 7  in relazione a quanto disposto 
dalla DGR n. 1231/2018 si determina per l’anno 2026 che:

1.486.296,60 €BUDGET MASSIMO EROGABILE PER L'ANNO 2026 

Budget giornate di assistenza 25.383,22

Denominazione Ente Gestore FONDAZIONE MADRE GAETANA STERNI

Totale posti equivalenti occupabili per casemix 72

Percentuale di saturazione posti letto accreditati riferita ai due 
anni precedenti l'anno di riferimento

anno n-1
%

anno n-2
%

93,98% 88,65%

Saturazione dei posti letto accreditati per l'anno di riferimento 
____

Percentuale giornate



Appendice all’accordo contrattuale stipulato ai sensi della DGR n. 1231/2018 
– 

budget di presenze e case mix

Gg anno PL disponibili Tot 69,00

365,00 PL disponibili Liv1 57,00

PL disponibili Liv2 12,00

PL disponibili Sapa 0,00

PL disponibili Svp 0,00

Occupaz. Idr Ulss7 63,55

Occupaz. Mob. att. 1,50

Occupaz. altra Regione 0,00

Occupaz. in Proprio+Sla 3,67

Occupaz. 50% osp. 0,00

Occupaz. Liberi 0,00

Idr Dgr668 63,55

Idr Liv1 0,00

Idr Liv2 0,00

Idr Qsa 0,00

Idr Sapa 0,00

Idr Svp 0,00

TOTALE BUDGET EG 
PRE CASEMIX

1.234.577,32 €
VALORE 
INTEGRAZIONE

82.127,71 €

DATA FIRMA RAPPRESENTANTE LEGALE

__________________________

ENTE GESTORE

DATA FIRMA DIRETTORE GENERALE 
AZIENDA ULSS

BUDGET SVP 0,00 €

Non concorrono al case mix e non vanno contemplate nel budget le giornate di secondo livello ad esaurimento, le 
giornate di SVP e le giornate SLA.

BUDGET EXTRA ULSS 28.435,24 €

BUDGET FUORI REGIONE 0,00 €

TOTALE BUDGET EG CON CASEMIX 1.316.705,03 €

La scheda va compilata per ENTE GESTORE ma le giornate vanno rese nell'ambito della capacità ricettiva dei 
posti letto accreditati per singola unità di offerta.

La somma delle percentuali delle giornate di casemix Area 1 + Area 2 + Area 3 deve essere uguale a 100%

La somma dei posti letto occupati Area 1 + Area 2 + Area 3 deve essere uguale al "n. posti letto occupati" totali

Non concorrono al case mix le QSA e le giornate degli utenti residenti extra AULSS (ovvero provenienti da altra 
Azienda ULSS della Regione Veneto) in quanto gli utenti extra AULSS non sono considerati ai fini della 
sperimentazione (e vengono valorizzati, per la quota sanitaria, come rideterminato dalla DGR n. 996/2022).

0,00

BUDGET II livelli 0,00 €

BUDGET SAPA 0,00 €

BUDGET MASSIMO NEGOZIATO PER L’ANNO DI 
RIFERIMENTO

1.288.269,79                                                                       

quote di accesso (QSA) ex DGR n. 1304/2020

n. QSA Equivalente a n. giornate

0,00

Area 2 - Elevato fabbisogno sanitario - (correlata ai profili 
SVaMa 5, 9, 11, 12, 13, 14)

Percentuale giornate del case 
mix sul totale

Equivalente a n. posti letto 
occupati

8,82% 5,61

Area 3 - Disturbi Comportamentali - (correlata ai profili SVaMa 
7, 8, 15, 16, 17)

Percentuale giornate del case 
mix sul totale

Equivalente a n. posti letto 
occupati

87,86% 55,83

Area 1 - Fabbisogno Socio Sanitario - (correlata ai profili SVaMa 
1, 2, 3, 4, 6) 

Percentuale giornate del case 
mix sul totale

Equivalente a n. posti letto 
occupati

3,32% 2,11

Equivalente a n. posti letto 
occupati

99,56% 63,55

Posti letto accreditati occupati dai paganti in proprio al 31.12.___ 3,67

Visto l’accordo sottoscritto tra l’Ente Gestore Centro Anziani Villa Aldina IPAB e l’Azienda ULSS n. 7 in relazione a quanto disposto 
dalla DGR n. 1231/2018 si determina per l’anno 2026 che:

1.288.269,79 €BUDGET MASSIMO EROGABILE PER L'ANNO 2026 

Budget giornate di assistenza 23.195,04

Denominazione Ente Gestore VILLA ALDINA IPAB

Totale posti equivalenti occupabili per casemix 64

Percentuale di saturazione posti letto accreditati riferita ai due 
anni precedenti l'anno di riferimento

anno n-1
%

anno n-2
%

99,65% 99,73%

Saturazione dei posti letto accreditati per l'anno di riferimento 
____

Percentuale giornate



Appendice all’accordo contrattuale stipulato ai sensi della DGR n. 1231/2018 
– 

budget di presenze e case mix

Gg anno PL disponibili Tot 50,00

365,00 PL disponibili Liv1 44,00

PL disponibili Liv2 6,00

PL disponibili Sapa 0,00

PL disponibili Svp 0,00

Occupaz. Idr Ulss7 48,00

Occupaz. Mob. att. 0,00

Occupaz. altra Regione 0,00

Occupaz. in Proprio+Sla 1,59

Occupaz. 50% osp. 0,00

Occupaz. Liberi 0,00

Idr Dgr668 44,00

Idr Liv1 0,00

Idr Liv2 0,00

Idr Qsa 4,00

Idr Sapa 0,00

Idr Svp 0,00

TOTALE BUDGET EG 
PRE CASEMIX

878.854,15 €
VALORE 
INTEGRAZIONE

42.055,77 €

DATA FIRMA RAPPRESENTANTE LEGALE

__________________________

ENTE GESTORE

DATA FIRMA DIRETTORE GENERALE 
AZIENDA ULSS

BUDGET SVP 0,00 €

Non concorrono al case mix e non vanno contemplate nel budget le giornate di secondo livello ad esaurimento, le 
giornate di SVP e le giornate SLA.

BUDGET EXTRA ULSS 0,00 €

BUDGET FUORI REGIONE 0,00 €

TOTALE BUDGET EG CON CASEMIX 920.909,92 €

La scheda va compilata per ENTE GESTORE ma le giornate vanno rese nell'ambito della capacità ricettiva dei 
posti letto accreditati per singola unità di offerta.

La somma delle percentuali delle giornate di casemix Area 1 + Area 2 + Area 3 deve essere uguale a 100%

La somma dei posti letto occupati Area 1 + Area 2 + Area 3 deve essere uguale al "n. posti letto occupati" totali

Non concorrono al case mix le QSA e le giornate degli utenti residenti extra AULSS (ovvero provenienti da altra 
Azienda ULSS della Regione Veneto) in quanto gli utenti extra AULSS non sono considerati ai fini della 
sperimentazione (e vengono valorizzati, per la quota sanitaria, come rideterminato dalla DGR n. 996/2022).

1.460,00

BUDGET II livelli 0,00 €

BUDGET SAPA 0,00 €

BUDGET MASSIMO NEGOZIATO PER L’ANNO DI 
RIFERIMENTO

920.909,92                                                                          

quote di accesso (QSA) ex DGR n. 1304/2020

n. QSA Equivalente a n. giornate

4,00

Area 2 - Elevato fabbisogno sanitario - (correlata ai profili 
SVaMa 5, 9, 11, 12, 13, 14)

Percentuale giornate del case 
mix sul totale

Equivalente a n. posti letto 
occupati

43,49% 19,14

Area 3 - Disturbi Comportamentali - (correlata ai profili SVaMa 
7, 8, 15, 16, 17)

Percentuale giornate del case 
mix sul totale

Equivalente a n. posti letto 
occupati

53,55% 23,56

Area 1 - Fabbisogno Socio Sanitario - (correlata ai profili SVaMa 
1, 2, 3, 4, 6) 

Percentuale giornate del case 
mix sul totale

Equivalente a n. posti letto 
occupati

2,95% 1,30

Equivalente a n. posti letto 
occupati

99,07% 44,00

Posti letto accreditati occupati dai paganti in proprio al 31.12.___ 1,59

Visto l’accordo sottoscritto tra l’Ente Gestore IPAB Villa Serena - Solagnae l’Azienda ULSS n.7 in relazione a quanto disposto dalla 
DGR n. 1231/2018 si determina per l’anno 2026 che:

920.909,92 €BUDGET MASSIMO EROGABILE PER L'ANNO 2026 

Budget giornate di assistenza 16.058,73

Denominazione Ente Gestore VILLA SERENA SOLAGNA IPAB

Totale posti equivalenti occupabili per casemix 44

Percentuale di saturazione posti letto accreditati riferita ai due 
anni precedenti l'anno di riferimento

anno n-1
%

anno n-2
%

98,89% 97,50%

Saturazione dei posti letto accreditati per l'anno di riferimento 
____

Percentuale giornate



Appendice all’accordo contrattuale stipulato ai sensi della DGR n. 1231/2018 
– 

budget di presenze e case mix

Gg anno PL disponibili Tot 67,00

365,00 PL disponibili Liv1 67,00

PL disponibili Liv2 0,00

PL disponibili Sapa 0,00

PL disponibili Svp 0,00

Occupaz. Idr Ulss7 51,41

Occupaz. Mob. att. 4,00

Occupaz. altra Regione 0,00

Occupaz. in Proprio+Sla 10,83

Occupaz. 50% osp. 0,00

Occupaz. Liberi 0,00

Idr Dgr668 51,41

Idr Liv1 0,00

Idr Liv2 0,00

Idr Qsa 0,00

Idr Sapa 0,00

Idr Svp 0,00

TOTALE BUDGET EG 
PRE CASEMIX

1.051.689,29 €
VALORE 
INTEGRAZIONE

0,00 €

Visto l’accordo sottoscritto tra l’Ente Gestore Comune di Valli del Pasubio - ISTITUZIONE CASA DI RIPOSO 'A. PENASA' e l’Azienda 
ULSS n. 7 in relazione a quanto disposto dalla DGR n. 1231/2018 si determina per l’anno 2026 che:

DATA FIRMA RAPPRESENTANTE LEGALE

__________________________

ENTE GESTORE

DATA FIRMA DIRETTORE GENERALE 
AZIENDA ULSS

BUDGET SVP 0,00 €

Area 2 - Elevato fabbisogno sanitario - (correlata ai profili 
SVaMa 5, 9, 11, 12, 13, 14)

Percentuale giornate del case 
mix sul totale

Equivalente a n. posti letto 
occupati

71,22% 36,62

Area 3 - Disturbi Comportamentali - (correlata ai profili SVaMa 
7, 8, 15, 16, 17)

Percentuale giornate del case 
mix sul totale

Non concorrono al case mix e non vanno contemplate nel budget le giornate di secondo livello ad esaurimento, le 
giornate di SVP e le giornate SLA.

BUDGET EXTRA ULSS 75.920,00 €

BUDGET FUORI REGIONE 0,00 €

TOTALE BUDGET EG CON CASEMIX 1.051.689,29 €

La scheda va compilata per ENTE GESTORE ma le giornate vanno rese nell'ambito della capacità ricettiva dei 
posti letto accreditati per singola unità di offerta.

La somma delle percentuali delle giornate di casemix Area 1 + Area 2 + Area 3 deve essere uguale a 100%

La somma dei posti letto occupati Area 1 + Area 2 + Area 3 deve essere uguale al "n. posti letto occupati" totali

Non concorrono al case mix le QSA e le giornate degli utenti residenti extra AULSS (ovvero provenienti da altra 
Azienda ULSS della Regione Veneto) in quanto gli utenti extra AULSS non sono considerati ai fini della 
sperimentazione (e vengono valorizzati, per la quota sanitaria, come rideterminato dalla DGR n. 996/2022).

0,00

BUDGET II livelli 0,00 €

BUDGET SAPA 0,00 €

BUDGET MASSIMO NEGOZIATO PER L’ANNO DI 
RIFERIMENTO

975.769,29                                                                          

quote di accesso (QSA) ex DGR n. 1304/2020

n. QSA Equivalente a n. giornate

0,00

975.769,29 €BUDGET MASSIMO EROGABILE PER L'ANNO 2026 

Equivalente a n. posti letto 
occupati

21,43% 11,02

Posti letto accreditati occupati dai paganti in proprio al 31.12.___ 10,83

Area 1 - Fabbisogno Socio Sanitario - (correlata ai profili SVaMa 
1, 2, 3, 4, 6) 

Percentuale giornate del case 
mix sul totale

Equivalente a n. posti letto 
occupati

7,35% 3,78

Budget giornate di assistenza 18.764,79

Denominazione Ente Gestore
Comune di Valli del Pasubio - ISTITUZIONE CASA DI RIPOSO 

'A. PENASA' 

Totale posti equivalenti occupabili per casemix 52

Percentuale di saturazione posti letto accreditati riferita ai due 
anni precedenti l'anno di riferimento

anno n-1
%

anno n-2
%

98,66% 92,19%

Saturazione dei posti letto accreditati per l'anno di riferimento 
____

Percentuale giornate
Equivalente a n. posti letto 

occupati

98,55% 51,41



Appendice all’accordo contrattuale stipulato ai sensi della DGR n. 1231/2018 
– 

budget di presenze e case mix

Gg anno PL disponibili Tot 75,00

365,00 PL disponibili Liv1 75,00

PL disponibili Liv2 0,00

PL disponibili Sapa 0,00

PL disponibili Svp 0,00

Occupaz. Idr Ulss7 68,43

Occupaz. Mob. att. 0,00

Occupaz. altra Regione 0,00

Occupaz. in Proprio+Sla 6,00

Occupaz. 50% osp. 0,00

Occupaz. Liberi 0,00

Idr Dgr668 68,43

Idr Liv1 0,00

Idr Liv2 0,00

Idr Qsa 0,00

Idr Sapa 0,00

Idr Svp 0,00

TOTALE BUDGET EG 
PRE CASEMIX

1.298.716,87 €
VALORE 
INTEGRAZIONE

35.391,80 €

DATA FIRMA RAPPRESENTANTE LEGALE

__________________________

ENTE GESTORE

DATA FIRMA DIRETTORE GENERALE 
AZIENDA ULSS

BUDGET SVP 0,00 €

Non concorrono al case mix e non vanno contemplate nel budget le giornate di secondo livello ad esaurimento, le 
giornate di SVP e le giornate SLA.

BUDGET EXTRA ULSS 0,00 €

BUDGET FUORI REGIONE 0,00 €

TOTALE BUDGET EG CON CASEMIX 1.334.108,67 €

La scheda va compilata per ENTE GESTORE ma le giornate vanno rese nell'ambito della capacità ricettiva dei 
posti letto accreditati per singola unità di offerta.

La somma delle percentuali delle giornate di casemix Area 1 + Area 2 + Area 3 deve essere uguale a 100%

La somma dei posti letto occupati Area 1 + Area 2 + Area 3 deve essere uguale al "n. posti letto occupati" totali

Non concorrono al case mix le QSA e le giornate degli utenti residenti extra AULSS (ovvero provenienti da altra 
Azienda ULSS della Regione Veneto) in quanto gli utenti extra AULSS non sono considerati ai fini della 
sperimentazione (e vengono valorizzati, per la quota sanitaria, come rideterminato dalla DGR n. 996/2022).

0,00

BUDGET II livelli 0,00 €

BUDGET SAPA 0,00 €

BUDGET MASSIMO NEGOZIATO PER L’ANNO DI 
RIFERIMENTO

1.334.108,67                                                                       

quote di accesso (QSA) ex DGR n. 1304/2020

n. QSA Equivalente a n. giornate

0,00

Area 2 - Elevato fabbisogno sanitario - (correlata ai profili 
SVaMa 5, 9, 11, 12, 13, 14)

Percentuale giornate del case 
mix sul totale

Equivalente a n. posti letto 
occupati

66,48% 45,49

Area 3 - Disturbi Comportamentali - (correlata ai profili SVaMa 
7, 8, 15, 16, 17)

Percentuale giornate del case 
mix sul totale

Equivalente a n. posti letto 
occupati

28,39% 19,43

Area 1 - Fabbisogno Socio Sanitario - (correlata ai profili SVaMa 
1, 2, 3, 4, 6) 

Percentuale giornate del case 
mix sul totale

Equivalente a n. posti letto 
occupati

5,13% 3,51

Equivalente a n. posti letto 
occupati

99,17% 68,43

Posti letto accreditati occupati dai paganti in proprio al 31.12.___ 6,00

Visto l’accordo sottoscritto tra l’Ente Gestore Casa di Riposo Alessandro Rossi - IPAB e l’Azienda ULSS n. 7 in relazione a quanto 
disposto dalla DGR n. 1231/2018 si determina per l’anno 2026 che:

1.334.108,67 €BUDGET MASSIMO EROGABILE PER L'ANNO 2026 

Budget giornate di assistenza 24.975,32

Denominazione Ente Gestore Casa di Riposo Alessandro Rossi - IPAB

Totale posti equivalenti occupabili per casemix 69

Percentuale di saturazione posti letto accreditati riferita ai due 
anni precedenti l'anno di riferimento

anno n-1
%

anno n-2
%

99,60% 94,74%

Saturazione dei posti letto accreditati per l'anno di riferimento 
____

Percentuale giornate



Appendice all’accordo contrattuale stipulato ai sensi della DGR n. 1231/2018 
– 

budget di presenze e case mix

Gg anno PL disponibili Tot 52,00

365,00 PL disponibili Liv1 52,00

PL disponibili Liv2 0,00

PL disponibili Sapa 0,00

PL disponibili Svp 0,00

Occupaz. Idr Ulss7 46,57

Occupaz. Mob. att. 0,00

Occupaz. altra Regione 0,00

Occupaz. in Proprio+Sla 4,75

Occupaz. 50% osp. 0,00

Occupaz. Liberi 0,00

Idr Dgr668 43,57

Idr Liv1 0,00

Idr Liv2 0,00

Idr Qsa 3,00

Idr Sapa 0,00

Idr Svp 0,00

TOTALE BUDGET EG 
PRE CASEMIX

859.719,48 €
VALORE 
INTEGRAZIONE

0,00 €

DATA FIRMA RAPPRESENTANTE LEGALE

__________________________

ENTE GESTORE

DATA FIRMA DIRETTORE GENERALE 
AZIENDA ULSS

BUDGET SVP 0,00 €

Non concorrono al case mix e non vanno contemplate nel budget le giornate di secondo livello ad esaurimento, le 
giornate di SVP e le giornate SLA.

BUDGET EXTRA ULSS 0,00 €

BUDGET FUORI REGIONE 0,00 €

TOTALE BUDGET EG CON CASEMIX 859.719,48 €

La scheda va compilata per ENTE GESTORE ma le giornate vanno rese nell'ambito della capacità ricettiva dei 
posti letto accreditati per singola unità di offerta.

La somma delle percentuali delle giornate di casemix Area 1 + Area 2 + Area 3 deve essere uguale a 100%

La somma dei posti letto occupati Area 1 + Area 2 + Area 3 deve essere uguale al "n. posti letto occupati" totali

Non concorrono al case mix le QSA e le giornate degli utenti residenti extra AULSS (ovvero provenienti da altra 
Azienda ULSS della Regione Veneto) in quanto gli utenti extra AULSS non sono considerati ai fini della 
sperimentazione (e vengono valorizzati, per la quota sanitaria, come rideterminato dalla DGR n. 996/2022).

1.095,00

BUDGET II livelli 0,00 €

BUDGET SAPA 0,00 €

BUDGET MASSIMO NEGOZIATO PER L’ANNO DI 
RIFERIMENTO

859.719,48                                                                          

quote di accesso (QSA) ex DGR n. 1304/2020

n. QSA Equivalente a n. giornate

3,00

Area 2 - Elevato fabbisogno sanitario - (correlata ai profili 
SVaMa 5, 9, 11, 12, 13, 14)

Percentuale giornate del case 
mix sul totale

Equivalente a n. posti letto 
occupati

69,75% 30,39

Area 3 - Disturbi Comportamentali - (correlata ai profili SVaMa 
7, 8, 15, 16, 17)

Percentuale giornate del case 
mix sul totale

Equivalente a n. posti letto 
occupati

22,91% 9,98

Area 1 - Fabbisogno Socio Sanitario - (correlata ai profili SVaMa 
1, 2, 3, 4, 6) 

Percentuale giornate del case 
mix sul totale

Equivalente a n. posti letto 
occupati

7,34% 3,20

Equivalente a n. posti letto 
occupati

98,46% 43,57

Posti letto accreditati occupati dai paganti in proprio al 31.12.___ 4,75

Visto l’accordo sottoscritto tra l’Ente Gestore Comune di Valdastico - ISTITUZIONE CAV. PAOLO SARTORI e l’Azienda ULSS n. 7 in 
relazione a quanto disposto dalla DGR n. 1231/2018 si determina per l’anno 2026 che:

859.719,48 €BUDGET MASSIMO EROGABILE PER L'ANNO 2026 

Budget giornate di assistenza 15.901,34

Denominazione Ente Gestore
Comune di Valdastico - ISTITUZIONE CAV. PAOLO SARTORI 

-  CASA NOSTRA

Totale posti equivalenti occupabili per casemix 44

Percentuale di saturazione posti letto accreditati riferita ai due 
anni precedenti l'anno di riferimento

anno n-1
%

anno n-2
%

98,66% 93,33%

Saturazione dei posti letto accreditati per l'anno di riferimento 
____

Percentuale giornate



Appendice all’accordo contrattuale stipulato ai sensi della DGR n. 1231/2018 
– 

budget di presenze e case mix

Gg anno PL disponibili Tot 46,00

365,00 PL disponibili Liv1 46,00

PL disponibili Liv2 0,00

PL disponibili Sapa 0,00

PL disponibili Svp 0,00

Occupaz. Idr Ulss7 36,42

Occupaz. Mob. att. 0,52

Occupaz. altra Regione 0,00

Occupaz. in Proprio+Sla 6,62

Occupaz. 50% osp. 0,00

Occupaz. Liberi 0,00

Idr Dgr668 29,42

Idr Liv1 0,00

Idr Liv2 0,00

Idr Qsa 7,00

Idr Sapa 0,00

Idr Svp 0,00

TOTALE BUDGET EG 
PRE CASEMIX

644.935,57 €
VALORE 
INTEGRAZIONE

0,00 €

Visto l’accordo sottoscritto tra l’Ente Gestore Cooperativa Sociale di Solidarieta' Promozione Lavoro ONLUS e l’Azienda ULSS n.7 in 
relazione a quanto disposto dalla DGR n. 1231/2018 si determina per l’anno 2026 che:

DATA FIRMA RAPPRESENTANTE LEGALE

__________________________

ENTE GESTORE

DATA FIRMA DIRETTORE GENERALE 
AZIENDA ULSS

BUDGET SVP 0,00 €

Area 2 - Elevato fabbisogno sanitario - (correlata ai profili 
SVaMa 5, 9, 11, 12, 13, 14)

Percentuale giornate del case 
mix sul totale

Equivalente a n. posti letto 
occupati

62,07% 18,26

Area 3 - Disturbi Comportamentali - (correlata ai profili SVaMa 
7, 8, 15, 16, 17)

Percentuale giornate del case 
mix sul totale

Non concorrono al case mix e non vanno contemplate nel budget le giornate di secondo livello ad esaurimento, le 
giornate di SVP e le giornate SLA.

BUDGET EXTRA ULSS 9.872,38 €

BUDGET FUORI REGIONE 0,00 €

TOTALE BUDGET EG CON CASEMIX 644.935,57 €

La scheda va compilata per ENTE GESTORE ma le giornate vanno rese nell'ambito della capacità ricettiva dei 
posti letto accreditati per singola unità di offerta.

La somma delle percentuali delle giornate di casemix Area 1 + Area 2 + Area 3 deve essere uguale a 100%

La somma dei posti letto occupati Area 1 + Area 2 + Area 3 deve essere uguale al "n. posti letto occupati" totali

Non concorrono al case mix le QSA e le giornate degli utenti residenti extra AULSS (ovvero provenienti da altra 
Azienda ULSS della Regione Veneto) in quanto gli utenti extra AULSS non sono considerati ai fini della 
sperimentazione (e vengono valorizzati, per la quota sanitaria, come rideterminato dalla DGR n. 996/2022).

2.555,00

BUDGET II livelli 0,00 €

BUDGET SAPA 0,00 €

BUDGET MASSIMO NEGOZIATO PER L’ANNO DI 
RIFERIMENTO

635.063,19                                                                          

quote di accesso (QSA) ex DGR n. 1304/2020

n. QSA Equivalente a n. giornate

7,00

635.063,19 €BUDGET MASSIMO EROGABILE PER L'ANNO 2026 

Equivalente a n. posti letto 
occupati

31,13% 9,16

Posti letto accreditati occupati dai paganti in proprio al 31.12.___ 6,62

Area 1 - Fabbisogno Socio Sanitario - (correlata ai profili SVaMa 
1, 2, 3, 4, 6) 

Percentuale giornate del case 
mix sul totale

Equivalente a n. posti letto 
occupati

6,80% 2,00

Budget giornate di assistenza 10.738,72

Denominazione Ente Gestore
Cooperativa Sociale di Solidarieta' Promozione Lavoro ONLUS 

CASA PANCIERA

Totale posti equivalenti occupabili per casemix 32

Percentuale di saturazione posti letto accreditati riferita ai due 
anni precedenti l'anno di riferimento

anno n-1
%

anno n-2
%

98,89% 97,34%

Saturazione dei posti letto accreditati per l'anno di riferimento 
____

Percentuale giornate
Equivalente a n. posti letto 

occupati

92,35% 29,42



Appendice all’accordo contrattuale stipulato ai sensi della DGR n. 1231/2018 
– 

budget di presenze e case mix

Gg anno PL disponibili Tot 40,00

365,00 PL disponibili Liv1 40,00

PL disponibili Liv2 0,00

PL disponibili Sapa 0,00

PL disponibili Svp 0,00

Occupaz. Idr Ulss7 29,30

Occupaz. Mob. att. 0,00

Occupaz. altra Regione 0,00

Occupaz. in Proprio+Sla 9,28

Occupaz. 50% osp. 0,00

Occupaz. Liberi 0,00

Idr Dgr668 27,30

Idr Liv1 0,00

Idr Liv2 0,00

Idr Qsa 2,00

Idr Sapa 0,00

Idr Svp 0,00

TOTALE BUDGET EG 
PRE CASEMIX

540.060,77 €
VALORE 
INTEGRAZIONE

0,00 €

DATA FIRMA RAPPRESENTANTE LEGALE

__________________________

ENTE GESTORE

DATA FIRMA DIRETTORE GENERALE 
AZIENDA ULSS

BUDGET SVP 0,00 €

Non concorrono al case mix e non vanno contemplate nel budget le giornate di secondo livello ad esaurimento, le 
giornate di SVP e le giornate SLA.

BUDGET EXTRA ULSS 0,00 €

BUDGET FUORI REGIONE 0,00 €

TOTALE BUDGET EG CON CASEMIX 540.060,77 €

La scheda va compilata per ENTE GESTORE ma le giornate vanno rese nell'ambito della capacità ricettiva dei 
posti letto accreditati per singola unità di offerta.

La somma delle percentuali delle giornate di casemix Area 1 + Area 2 + Area 3 deve essere uguale a 100%

La somma dei posti letto occupati Area 1 + Area 2 + Area 3 deve essere uguale al "n. posti letto occupati" totali

Non concorrono al case mix le QSA e le giornate degli utenti residenti extra AULSS (ovvero provenienti da altra 
Azienda ULSS della Regione Veneto) in quanto gli utenti extra AULSS non sono considerati ai fini della 
sperimentazione (e vengono valorizzati, per la quota sanitaria, come rideterminato dalla DGR n. 996/2022).

730,00

BUDGET II livelli 0,00 €

BUDGET SAPA 0,00 €

BUDGET MASSIMO NEGOZIATO PER L’ANNO DI 
RIFERIMENTO

540.060,77                                                                          

quote di accesso (QSA) ex DGR n. 1304/2020

n. QSA Equivalente a n. giornate

2,00

Area 2 - Elevato fabbisogno sanitario - (correlata ai profili 
SVaMa 5, 9, 11, 12, 13, 14)

Percentuale giornate del case 
mix sul totale

Equivalente a n. posti letto 
occupati

71,86% 19,62

Area 3 - Disturbi Comportamentali - (correlata ai profili SVaMa 
7, 8, 15, 16, 17)

Percentuale giornate del case 
mix sul totale

Equivalente a n. posti letto 
occupati

22,03% 6,01

Area 1 - Fabbisogno Socio Sanitario - (correlata ai profili SVaMa 
1, 2, 3, 4, 6) 

Percentuale giornate del case 
mix sul totale

Equivalente a n. posti letto 
occupati

6,10% 1,67

Equivalente a n. posti letto 
occupati

95,07% 27,30

Posti letto accreditati occupati dai paganti in proprio al 31.12.___ 9,28

Visto l’accordo sottoscritto tra l’Ente Gestore Comune di Caltrano e l’Azienda ULSS n.7 in relazione a quanto disposto dalla DGR n. 
1231/2018 si determina per l’anno 2026 che:

540.060,77 €BUDGET MASSIMO EROGABILE PER L'ANNO 2026 

Budget giornate di assistenza 9.964,63

Denominazione Ente Gestore Comune di Caltrano

Totale posti equivalenti occupabili per casemix 28,72

Percentuale di saturazione posti letto accreditati riferita ai due 
anni precedenti l'anno di riferimento

anno n-1
%

anno n-2
%

98,30% 96,99%

Saturazione dei posti letto accreditati per l'anno di riferimento 
____

Percentuale giornate



Appendice all’accordo contrattuale stipulato ai sensi della DGR n. 1231/2018 
– 

budget di presenze e case mix

Gg anno PL disponibili Tot 297,00

365,00 PL disponibili Liv1 227,00

PL disponibili Liv2 70,00

PL disponibili Sapa 0,00

PL disponibili Svp 0,00

Occupaz. Idr Ulss7 272,37

Occupaz. Mob. pass. 0,80

Occupaz. altra Regione 0,00

Occupaz. in Proprio+Sla 15,06

Occupaz. 50% osp. 0,00

Occupaz. Liberi 0,00

Idr Dgr668 255,37

Idr Liv1 0,00

Idr Liv2 0,00

Idr Qsa 17,00

Idr Sapa 0,00

Idr Svp 0,00

TOTALE BUDGET EG 
PRE CASEMIX

5.077.385,24 €
VALORE 
INTEGRAZIONE

134.021,26 €

Visto l’accordo sottoscritto tra l’Ente Gestore IPAB LA CASA - Centro Assistenza Servizi per Anziani e l’Azienda ULSS n. 7 in relazione a 
quanto disposto dalla DGR n. 1231/2018 si determina per l’anno 2026 che:

DATA FIRMA RAPPRESENTANTE LEGALE

__________________________

ENTE GESTORE

DATA FIRMA DIRETTORE GENERALE 
AZIENDA ULSS

Budget giornate di assistenza 93.209,21

Denominazione Ente Gestore TOTALE LA CASA

Totale posti equivalenti occupabili per casemix 264

Percentuale di saturazione posti letto accreditati riferita ai due 
anni precedenti l'anno di riferimento

anno n-1
%

anno n-2
%

98,57% 95,87%

Saturazione dei posti letto accreditati per l'anno di riferimento 
____

Percentuale giornate
Equivalente a n. posti letto 

occupati

96,68% 255,37

Posti letto accreditati occupati dai paganti in proprio al 31.12.___ 15,06

Area 1 - Fabbisogno Socio Sanitario - (correlata ai profili SVaMa 
1, 2, 3, 4, 6) 

Percentuale giornate del case 
mix sul totale

Equivalente a n. posti letto 
occupati

5,24% 13,39

Area 3 - Disturbi Comportamentali - (correlata ai profili SVaMa 
7, 8, 15, 16, 17)

Percentuale giornate del case 
mix sul totale

Equivalente a n. posti letto 
occupati

37,41% 95,54

Area 2 - Elevato fabbisogno sanitario - (correlata ai profili 
SVaMa 5, 9, 11, 12, 13, 14)

Percentuale giornate del case 
mix sul totale

Equivalente a n. posti letto 
occupati

57,35% 146,44

6.205,00

BUDGET II livelli 408.800,00 €

BUDGET SAPA 0,00 €

BUDGET MASSIMO NEGOZIATO PER L’ANNO DI 
RIFERIMENTO

4.787.450,30                                                                       

quote di accesso (QSA) ex DGR n. 1304/2020

n. QSA Equivalente a n. giornate

17,00

BUDGET SVP 0,00 €

Non concorrono al case mix e non vanno contemplate nel budget le giornate di secondo livello ad esaurimento, le 
giornate di SVP e le giornate SLA.

BUDGET EXTRA ULSS 15.156,19 €

BUDGET FUORI REGIONE 0,00 €

TOTALE BUDGET EG CON CASEMIX 5.211.406,49 €

La scheda va compilata per ENTE GESTORE ma le giornate vanno rese nell'ambito della capacità ricettiva dei 
posti letto accreditati per singola unità di offerta.

La somma delle percentuali delle giornate di casemix Area 1 + Area 2 + Area 3 deve essere uguale a 100%

La somma dei posti letto occupati Area 1 + Area 2 + Area 3 deve essere uguale al "n. posti letto occupati" totali

Non concorrono al case mix le QSA e le giornate degli utenti residenti extra AULSS (ovvero provenienti da altra 
Azienda ULSS della Regione Veneto) in quanto gli utenti extra AULSS non sono considerati ai fini della 
sperimentazione (e vengono valorizzati, per la quota sanitaria, come rideterminato dalla DGR n. 996/2022).

5.196.250,30 €BUDGET MASSIMO EROGABILE PER L'ANNO 2026 



Appendice all’accordo contrattuale stipulato ai sensi della DGR n. 1231/2018 
– 

budget di presenze e case mix

Gg anno PL disponibili Tot 189,00

365,00 PL disponibili Liv1 165,00

PL disponibili Liv2 24,00

PL disponibili Sapa 0,00

PL disponibili Svp 0,00

Occupaz. Idr Ulss7 169,34

Occupaz. Mob. att. 0,80

Occupaz. altra Regione 0,00

Occupaz. in Proprio+Sla 10,86

Occupaz. 50% osp. 0,00

Occupaz. Liberi 0,00

Idr Dgr668 155,34

Idr Liv1 0,00

Idr Liv2 0,00

Idr Qsa 14,00

Idr Sapa 0,00

Idr Svp 0,00

TOTALE BUDGET EG 
PRE CASEMIX

3.131.453,28 €
VALORE 
INTEGRAZIONE

65.676,39 €

Visto l’accordo sottoscritto tra l’Ente Gestore IPAB LA CASA - Centro Assistenza Servizi per Anziani e l’Azienda ULSS n. 7 in relazione a 
quanto disposto dalla DGR n. 1231/2018 si determina per l’anno 2026 che:

DATA FIRMA RAPPRESENTANTE LEGALE

__________________________

ENTE GESTORE

DATA FIRMA DIRETTORE GENERALE 
AZIENDA ULSS

BUDGET SVP 0,00 €

Area 2 - Elevato fabbisogno sanitario - (correlata ai profili 
SVaMa 5, 9, 11, 12, 13, 14)

Percentuale giornate del case 
mix sul totale

Equivalente a n. posti letto 
occupati

67,22% 104,43

Area 3 - Disturbi Comportamentali - (correlata ai profili SVaMa 
7, 8, 15, 16, 17)

Percentuale giornate del case 
mix sul totale

Non concorrono al case mix e non vanno contemplate nel budget le giornate di secondo livello ad esaurimento, le 
giornate di SVP e le giornate SLA.

BUDGET EXTRA ULSS 15.156,19 €

BUDGET FUORI REGIONE 0,00 €

TOTALE BUDGET EG CON CASEMIX 3.197.129,67 €

La scheda va compilata per ENTE GESTORE ma le giornate vanno rese nell'ambito della capacità ricettiva dei 
posti letto accreditati per singola unità di offerta.

La somma delle percentuali delle giornate di casemix Area 1 + Area 2 + Area 3 deve essere uguale a 100%

La somma dei posti letto occupati Area 1 + Area 2 + Area 3 deve essere uguale al "n. posti letto occupati" totali

Non concorrono al case mix le QSA e le giornate degli utenti residenti extra AULSS (ovvero provenienti da altra 
Azienda ULSS della Regione Veneto) in quanto gli utenti extra AULSS non sono considerati ai fini della 
sperimentazione (e vengono valorizzati, per la quota sanitaria, come rideterminato dalla DGR n. 996/2022).

5.110,00

BUDGET II livelli 204.400,00 €

BUDGET SAPA 0,00 €

BUDGET MASSIMO NEGOZIATO PER L’ANNO DI 
RIFERIMENTO

2.977.573,48                                                                       

quote di accesso (QSA) ex DGR n. 1304/2020

n. QSA Equivalente a n. giornate

14,00

3.181.973,48 €BUDGET MASSIMO EROGABILE PER L'ANNO 2026 

Equivalente a n. posti letto 
occupati

28,74% 44,65

Posti letto accreditati occupati dai paganti in proprio al 31.12.___ 10,86

Area 1 - Fabbisogno Socio Sanitario - (correlata ai profili SVaMa 
1, 2, 3, 4, 6) 

Percentuale giornate del case 
mix sul totale

Equivalente a n. posti letto 
occupati

4,03% 6,27

Budget giornate di assistenza 56.699,94

Denominazione Ente Gestore
IPAB LA CASA - Centro Assistenza Servizi per Anziani

Baratto

Totale posti equivalenti occupabili per casemix 163

Percentuale di saturazione posti letto accreditati riferita ai due 
anni precedenti l'anno di riferimento

anno n-1
%

anno n-2
%

98,69% 95,83%

Saturazione dei posti letto accreditati per l'anno di riferimento 
____

Percentuale giornate
Equivalente a n. posti letto 

occupati

95,10% 155,34



Appendice all’accordo contrattuale stipulato ai sensi della DGR n. 1231/2018 
– 

budget di presenze e case mix

Gg anno PL disponibili Tot 108,00

365,00 PL disponibili Liv1 62,00

PL disponibili Liv2 46,00

PL disponibili Sapa 0,00

PL disponibili Svp 0,00

Occupaz. Idr Ulss7 103,03

Occupaz. Mob. att. 0,00

Occupaz. altra Regione 0,00

Occupaz. in Proprio+Sla 4,20

Occupaz. 50% osp. 0,00

Occupaz. Liberi 0,00

Idr Dgr668 100,03

Idr Liv1 0,00

Idr Liv2 0,00

Idr Qsa 3,00

Idr Sapa 0,00

Idr Svp 0,00

TOTALE BUDGET EG 
PRE CASEMIX

1.945.931,96 €
VALORE 
INTEGRAZIONE

68.344,86 €

Visto l’accordo sottoscritto tra l’Ente Gestore IPAB LA CASA - Centro Assistenza Servizi per Anziani e l’Azienda ULSS n. 7 in relazione a 
quanto disposto dalla DGR n. 1231/2018 si determina per l’anno 2026 che:

DATA FIRMA RAPPRESENTANTE LEGALE

__________________________

ENTE GESTORE

DATA FIRMA DIRETTORE GENERALE 
AZIENDA ULSS

BUDGET SVP 0,00 €

Area 2 - Elevato fabbisogno sanitario - (correlata ai profili 
SVaMa 5, 9, 11, 12, 13, 14)

Percentuale giornate del case 
mix sul totale

Equivalente a n. posti letto 
occupati

42,01% 42,02

Area 3 - Disturbi Comportamentali - (correlata ai profili SVaMa 
7, 8, 15, 16, 17)

Percentuale giornate del case 
mix sul totale

Non concorrono al case mix e non vanno contemplate nel budget le giornate di secondo livello ad esaurimento, le 
giornate di SVP e le giornate SLA.

BUDGET EXTRA ULSS 0,00 €

BUDGET FUORI REGIONE 0,00 €

TOTALE BUDGET EG CON CASEMIX 2.014.276,82 €

La scheda va compilata per ENTE GESTORE ma le giornate vanno rese nell'ambito della capacità ricettiva dei 
posti letto accreditati per singola unità di offerta.

La somma delle percentuali delle giornate di casemix Area 1 + Area 2 + Area 3 deve essere uguale a 100%

La somma dei posti letto occupati Area 1 + Area 2 + Area 3 deve essere uguale al "n. posti letto occupati" totali

Non concorrono al case mix le QSA e le giornate degli utenti residenti extra AULSS (ovvero provenienti da altra 
Azienda ULSS della Regione Veneto) in quanto gli utenti extra AULSS non sono considerati ai fini della 
sperimentazione (e vengono valorizzati, per la quota sanitaria, come rideterminato dalla DGR n. 996/2022).

1.095,00

BUDGET II livelli 204.400,00 €

BUDGET SAPA 0,00 €

BUDGET MASSIMO NEGOZIATO PER L’ANNO DI 
RIFERIMENTO

1.809.876,82                                                                       

quote di accesso (QSA) ex DGR n. 1304/2020

n. QSA Equivalente a n. giornate

3,00

2.014.276,82 €BUDGET MASSIMO EROGABILE PER L'ANNO 2026 

Equivalente a n. posti letto 
occupati

50,88% 50,89

Posti letto accreditati occupati dai paganti in proprio al 31.12.___ 4,20

Area 1 - Fabbisogno Socio Sanitario - (correlata ai profili SVaMa 
1, 2, 3, 4, 6) 

Percentuale giornate del case 
mix sul totale

Equivalente a n. posti letto 
occupati

7,12% 7,12

Budget giornate di assistenza 36.509,27

Denominazione Ente Gestore
IPAB LA CASA - Centro Assistenza Servizi per Anziani

Valbella

Totale posti equivalenti occupabili per casemix 101

Percentuale di saturazione posti letto accreditati riferita ai due 
anni precedenti l'anno di riferimento

anno n-1
%

anno n-2
%

98,38% 95,92%

Saturazione dei posti letto accreditati per l'anno di riferimento 
____

Percentuale giornate
Equivalente a n. posti letto 

occupati

99,23% 100,03



Appendice all’accordo contrattuale stipulato ai sensi della DGR n. 1231/2018 
– 

budget di presenze e case mix

Gg anno PL disponibili Tot 120,00

365,00 PL disponibili Liv1 72,00

PL disponibili Liv2 38,00

PL disponibili Sapa 10,00

PL disponibili Svp 0,00

Occupaz. Idr Ulss7 114,07

Occupaz. Mob. att. 1,00

Occupaz. altra Regione 0,00

Occupaz. in Proprio+Sla 3,45

Occupaz. 50% osp. 0,00

Occupaz. Liberi 0,00

Idr Dgr668 112,07

Idr Liv1 0,00

Idr Liv2 0,00

Idr Qsa 2,00

Idr Sapa 0,00

Idr Svp 0,00

TOTALE BUDGET EG 
PRE CASEMIX

2.198.657,29 €
VALORE 
INTEGRAZIONE

65.472,08 €

DATA FIRMA RAPPRESENTANTE LEGALE

__________________________

ENTE GESTORE

DATA FIRMA DIRETTORE GENERALE 
AZIENDA ULSS

BUDGET SVP 0,00 €

Non concorrono al case mix e non vanno contemplate nel budget le giornate di secondo livello ad esaurimento, le 
giornate di SVP e le giornate SLA.

BUDGET EXTRA ULSS 18.980,00 €

BUDGET FUORI REGIONE 0,00 €

TOTALE BUDGET EG CON CASEMIX 2.264.129,37 €

La scheda va compilata per ENTE GESTORE ma le giornate vanno rese nell'ambito della capacità ricettiva dei 
posti letto accreditati per singola unità di offerta.

La somma delle percentuali delle giornate di casemix Area 1 + Area 2 + Area 3 deve essere uguale a 100%

La somma dei posti letto occupati Area 1 + Area 2 + Area 3 deve essere uguale al "n. posti letto occupati" totali

Non concorrono al case mix le QSA e le giornate degli utenti residenti extra AULSS (ovvero provenienti da altra 
Azienda ULSS della Regione Veneto) in quanto gli utenti extra AULSS non sono considerati ai fini della 
sperimentazione (e vengono valorizzati, per la quota sanitaria, come rideterminato dalla DGR n. 996/2022).

730,00

BUDGET II livelli 429.240,00 €

BUDGET SAPA 0,00 €

BUDGET MASSIMO NEGOZIATO PER L’ANNO DI 
RIFERIMENTO

1.815.909,37                                                                       

quote di accesso (QSA) ex DGR n. 1304/2020

n. QSA Equivalente a n. giornate

2,00

Area 2 - Elevato fabbisogno sanitario - (correlata ai profili 
SVaMa 5, 9, 11, 12, 13, 14)

Percentuale giornate del case 
mix sul totale

Equivalente a n. posti letto 
occupati

47,56% 53,30

Area 3 - Disturbi Comportamentali - (correlata ai profili SVaMa 
7, 8, 15, 16, 17)

Percentuale giornate del case 
mix sul totale

Equivalente a n. posti letto 
occupati

47,10% 52,78

Area 1 - Fabbisogno Socio Sanitario - (correlata ai profili SVaMa 
1, 2, 3, 4, 6) 

Percentuale giornate del case 
mix sul totale

Equivalente a n. posti letto 
occupati

5,35% 5,99

Equivalente a n. posti letto 
occupati

98,70% 112,07

Posti letto accreditati occupati dai paganti in proprio al 31.12.___ 3,45

Visto l’accordo sottoscritto tra l’Ente Gestore IPAB La Pieve e l’Azienda ULSS n. 7 in relazione a quanto disposto dalla DGR n. 
1231/2018 si determina per l’anno 2026 che:

2.245.149,37 €BUDGET MASSIMO EROGABILE PER L'ANNO 2026 

Budget giornate di assistenza 40.906,10

Denominazione Ente Gestore IPAB La Pieve

Totale posti equivalenti occupabili per casemix 114

Percentuale di saturazione posti letto accreditati riferita ai due 
anni precedenti l'anno di riferimento

anno n-1
%

anno n-2
%

97,24% 97,41%

Saturazione dei posti letto accreditati per l'anno di riferimento 
____

Percentuale giornate



Appendice all’accordo contrattuale stipulato ai sensi della DGR n. 1231/2018 
– 

budget di presenze e case mix

Gg anno PL disponibili Tot 116,00

365,00 PL disponibili Liv1 67,00

PL disponibili Liv2 43,00

PL disponibili Sapa 0,00

PL disponibili Svp 6,00

Occupaz. Idr Ulss7 92,70

Occupaz. Mob. att. 1,02

Occupaz. altra Regione 0,00

Occupaz. in Proprio+Sla 4,82

Occupaz. 50% osp. 0,00

Occupaz. Liberi 0,00

Idr Dgr668 92,70

Idr Liv1 0,00

Idr Liv2 0,00

Idr Qsa 0,00

Idr Sapa 0,00

Idr Svp 4,11

TOTALE BUDGET EG 
PRE CASEMIX

1.989.696,35 €
VALORE 
INTEGRAZIONE

76.432,51 €

DATA FIRMA RAPPRESENTANTE LEGALE

__________________________

ENTE GESTORE

DATA FIRMA DIRETTORE GENERALE 
AZIENDA ULSS

BUDGET SVP 194.840,48 €

Non concorrono al case mix e non vanno contemplate nel budget le giornate di secondo livello ad esaurimento, le 
giornate di SVP e le giornate SLA.

BUDGET EXTRA ULSS 19.397,14 €

BUDGET FUORI REGIONE 0,00 €

TOTALE BUDGET EG CON CASEMIX 2.066.128,86 €

La scheda va compilata per ENTE GESTORE ma le giornate vanno rese nell'ambito della capacità ricettiva dei 
posti letto accreditati per singola unità di offerta.

La somma delle percentuali delle giornate di casemix Area 1 + Area 2 + Area 3 deve essere uguale a 100%

La somma dei posti letto occupati Area 1 + Area 2 + Area 3 deve essere uguale al "n. posti letto occupati" totali

Non concorrono al case mix le QSA e le giornate degli utenti residenti extra AULSS (ovvero provenienti da altra 
Azienda ULSS della Regione Veneto) in quanto gli utenti extra AULSS non sono considerati ai fini della 
sperimentazione (e vengono valorizzati, per la quota sanitaria, come rideterminato dalla DGR n. 996/2022).

0,00

BUDGET II livelli 224.840,00 €

BUDGET SAPA 0,00 €

BUDGET MASSIMO NEGOZIATO PER L’ANNO DI 
RIFERIMENTO

1.627.051,24                                                                       

quote di accesso (QSA) ex DGR n. 1304/2020

n. QSA Equivalente a n. giornate

0,00

Area 2 - Elevato fabbisogno sanitario - (correlata ai profili 
SVaMa 5, 9, 11, 12, 13, 14)

Percentuale giornate del case 
mix sul totale

Equivalente a n. posti letto 
occupati

40,63% 37,66

Area 3 - Disturbi Comportamentali - (correlata ai profili SVaMa 
7, 8, 15, 16, 17)

Percentuale giornate del case 
mix sul totale

Equivalente a n. posti letto 
occupati

55,92% 51,84

Area 1 - Fabbisogno Socio Sanitario - (correlata ai profili SVaMa 
1, 2, 3, 4, 6) 

Percentuale giornate del case 
mix sul totale

Equivalente a n. posti letto 
occupati

3,45% 3,20

Equivalente a n. posti letto 
occupati

87,40% 92,70

Posti letto accreditati occupati dai paganti in proprio al 31.12.___ 4,82

Visto l’accordo sottoscritto tra l’Ente Gestore Casa di Ricovero Muzan - IPAB e l’Azienda ULSS n. 7 in relazione a quanto disposto dalla 
DGR n. 1231/2018 si determina per l’anno 2026 che:

1.851.891,24 €BUDGET MASSIMO EROGABILE PER L'ANNO 2026 

Budget giornate di assistenza 33.834,59

Denominazione Ente Gestore Casa di Ricovero Muzan - IPAB

Totale posti equivalenti occupabili per casemix 106

Percentuale di saturazione posti letto accreditati riferita ai due 
anni precedenti l'anno di riferimento

anno n-1
%

anno n-2
%

99,13% 99,58%

Saturazione dei posti letto accreditati per l'anno di riferimento 
____

Percentuale giornate



Appendice all’accordo contrattuale stipulato ai sensi della DGR n. 1231/2018 
– 

budget di presenze e case mix

Gg anno PL disponibili Tot 299,00

365,00 PL disponibili Liv1 251,00

PL disponibili Liv2 48,00

PL disponibili Sapa 0,00

PL disponibili Svp 0,00

Occupaz. Idr Ulss7 149,28

Occupaz. Mob. att. 3,37

Occupaz. altra Regione 0,00

Occupaz. in Proprio+Sla 46,62

Occupaz. 50% osp. 0,00

Occupaz. Liberi 0,00

Idr Dgr668 148,28

Idr Liv1 0,00

Idr Liv2 0,00

Idr Qsa 1,00

Idr Sapa 0,00

Idr Svp 0,00

TOTALE BUDGET EG 
PRE CASEMIX

2.895.208,52 €
VALORE 
INTEGRAZIONE

82.923,54 €

Visto l’accordo sottoscritto tra l’Ente Gestore Fondazione Opera Immacolata Concezione - OIC e l’Azienda ULSS n.7 in relazione a 
quanto disposto dalla DGR n. 1231/2018 si determina per l’anno 2026 che:

DATA FIRMA RAPPRESENTANTE LEGALE

__________________________

ENTE GESTORE

DATA FIRMA DIRETTORE GENERALE 
AZIENDA ULSS

BUDGET SVP 0,00 €

Area 2 - Elevato fabbisogno sanitario - (correlata ai profili 
SVaMa 5, 9, 11, 12, 13, 14)

Percentuale giornate del case 
mix sul totale

Equivalente a n. posti letto 
occupati

51,95% 77,03

Area 3 - Disturbi Comportamentali - (correlata ai profili SVaMa 
7, 8, 15, 16, 17)

Percentuale giornate del case 
mix sul totale

Non concorrono al case mix e non vanno contemplate nel budget le giornate di secondo livello ad esaurimento, le 
giornate di SVP e le giornate SLA.

BUDGET EXTRA ULSS 63.996,67 €

BUDGET FUORI REGIONE 0,00 €

TOTALE BUDGET EG CON CASEMIX 2.978.132,06 €

La scheda va compilata per ENTE GESTORE ma le giornate vanno rese nell'ambito della capacità ricettiva dei 
posti letto accreditati per singola unità di offerta.

La somma delle percentuali delle giornate di casemix Area 1 + Area 2 + Area 3 deve essere uguale a 100%

La somma dei posti letto occupati Area 1 + Area 2 + Area 3 deve essere uguale al "n. posti letto occupati" totali

Non concorrono al case mix le QSA e le giornate degli utenti residenti extra AULSS (ovvero provenienti da altra 
Azienda ULSS della Regione Veneto) in quanto gli utenti extra AULSS non sono considerati ai fini della 
sperimentazione (e vengono valorizzati, per la quota sanitaria, come rideterminato dalla DGR n. 996/2022).

365,00

BUDGET II livelli 81.760,00 €

BUDGET SAPA 0,00 €

BUDGET MASSIMO NEGOZIATO PER L’ANNO DI 
RIFERIMENTO

2.832.375,40                                                                       

quote di accesso (QSA) ex DGR n. 1304/2020

n. QSA Equivalente a n. giornate

1,00

2.914.135,40 €BUDGET MASSIMO EROGABILE PER L'ANNO 2026 

Equivalente a n. posti letto 
occupati

43,85% 65,03

Posti letto accreditati occupati dai paganti in proprio al 31.12.___ 46,62

Area 1 - Fabbisogno Socio Sanitario - (correlata ai profili SVaMa 
1, 2, 3, 4, 6) 

Percentuale giornate del case 
mix sul totale

Equivalente a n. posti letto 
occupati

4,20% 6,23

Budget giornate di assistenza 54.123,50

Denominazione Ente Gestore
OIC Fondazione Opera Immacolata Concezione

THIENE

Totale posti equivalenti occupabili per casemix 248

Percentuale di saturazione posti letto accreditati riferita ai due 
anni precedenti l'anno di riferimento

anno n-1
%

anno n-2
%

52,51% 54,44%

Saturazione dei posti letto accreditati per l'anno di riferimento 
____

Percentuale giornate
Equivalente a n. posti letto 

occupati

59,79% 148,28



Appendice all’accordo contrattuale stipulato ai sensi della DGR n. 1231/2018 
– 

budget di presenze e case mix

Gg anno PL disponibili Tot 60,00

365,00 PL disponibili Liv1 60,00

PL disponibili Liv2 0,00

PL disponibili Sapa 0,00

PL disponibili Svp 0,00

Occupaz. Idr Ulss7 51,73

Occupaz. Mob. att. 0,00

Occupaz. altra Regione 0,00

Occupaz. in Proprio+Sla 5,76

Occupaz. 50% osp. 0,00

Occupaz. Liberi 0,00

Idr Dgr668 46,73

Idr Liv1 0,00

Idr Liv2 0,00

Idr Qsa 5,00

Idr Sapa 0,00

Idr Svp 0,00

TOTALE BUDGET EG 
PRE CASEMIX

941.645,84 €
VALORE 
INTEGRAZIONE

20.763,38 €

DATA FIRMA RAPPRESENTANTE LEGALE

__________________________

ENTE GESTORE

DATA FIRMA DIRETTORE GENERALE 
AZIENDA ULSS

BUDGET SVP 0,00 €

Non concorrono al case mix e non vanno contemplate nel budget le giornate di secondo livello ad esaurimento, le 
giornate di SVP e le giornate SLA.

BUDGET EXTRA ULSS 0,00 €

BUDGET FUORI REGIONE 0,00 €

TOTALE BUDGET EG CON CASEMIX 962.409,22 €

La scheda va compilata per ENTE GESTORE ma le giornate vanno rese nell'ambito della capacità ricettiva dei 
posti letto accreditati per singola unità di offerta.

La somma delle percentuali delle giornate di casemix Area 1 + Area 2 + Area 3 deve essere uguale a 100%

La somma dei posti letto occupati Area 1 + Area 2 + Area 3 deve essere uguale al "n. posti letto occupati" totali

Non concorrono al case mix le QSA e le giornate degli utenti residenti extra AULSS (ovvero provenienti da altra 
Azienda ULSS della Regione Veneto) in quanto gli utenti extra AULSS non sono considerati ai fini della 
sperimentazione (e vengono valorizzati, per la quota sanitaria, come rideterminato dalla DGR n. 996/2022).

1.825,00

BUDGET II livelli 0,00 €

BUDGET SAPA 0,00 €

BUDGET MASSIMO NEGOZIATO PER L’ANNO DI 
RIFERIMENTO

962.409,22                                                                          

quote di accesso (QSA) ex DGR n. 1304/2020

n. QSA Equivalente a n. giornate

5,00

Area 2 - Elevato fabbisogno sanitario - (correlata ai profili 
SVaMa 5, 9, 11, 12, 13, 14)

Percentuale giornate del case 
mix sul totale

Equivalente a n. posti letto 
occupati

64,20% 30,00

Area 3 - Disturbi Comportamentali - (correlata ai profili SVaMa 
7, 8, 15, 16, 17)

Percentuale giornate del case 
mix sul totale

Equivalente a n. posti letto 
occupati

26,84% 12,54

Area 1 - Fabbisogno Socio Sanitario - (correlata ai profili SVaMa 
1, 2, 3, 4, 6) 

Percentuale giornate del case 
mix sul totale

Equivalente a n. posti letto 
occupati

8,96% 4,19

Equivalente a n. posti letto 
occupati

94,91% 46,73

Posti letto accreditati occupati dai paganti in proprio al 31.12.___ 5,76

Visto l’accordo sottoscritto tra l’Ente GestoreCasa di Riposo San Giuseppe RSA ONLUS e l’Azienda ULSS n. 7 in relazione a quanto 
disposto dalla DGR n. 1231/2018 si determina per l’anno 2026 che:

962.409,22 €BUDGET MASSIMO EROGABILE PER L'ANNO 2026 

Budget giornate di assistenza 17.055,69

Denominazione Ente Gestore Casa di Riposo San Giuseppe RSA ONLUS

Totale posti equivalenti occupabili per casemix 49

Percentuale di saturazione posti letto accreditati riferita ai due 
anni precedenti l'anno di riferimento

anno n-1
%

anno n-2
%

94,85% 83,07%

Saturazione dei posti letto accreditati per l'anno di riferimento 
____

Percentuale giornate



Appendice all’accordo contrattuale stipulato ai sensi della DGR n. 1231/2018 
– 

budget di presenze e case mix

Gg anno PL disponibili Tot 49,00

365,00 PL disponibili Liv1 49,00

PL disponibili Liv2 0,00

PL disponibili Sapa 0,00

PL disponibili Svp 0,00

Occupaz. Idr Ulss7 48,58

Occupaz. Mob. att. 0,00

Occupaz. altra Regione 0,00

Occupaz. in Proprio+Sla 0,18

Occupaz. 50% osp. 0,00

Occupaz. Liberi 0,00

Idr Dgr668 46,58

Idr Liv1 0,00

Idr Liv2 0,00

Idr Qsa 2,00

Idr Sapa 0,00

Idr Svp 0,00

TOTALE BUDGET EG 
PRE CASEMIX

905.974,14 €
VALORE 
INTEGRAZIONE

30.961,39 €

Visto l’accordo sottoscritto tra l’Ente Gestore Istituzione Residenziale per l'Asssitenza Socio Sanitaria Riabilitativa Villa Miari e 
l’Azienda ULSS n. 7 in relazione a quanto disposto dalla DGR n. 1231/2018 si determina per l’anno 2026 che:

DATA FIRMA RAPPRESENTANTE LEGALE

__________________________

ENTE GESTORE

DATA FIRMA DIRETTORE GENERALE 
AZIENDA ULSS

BUDGET SVP 0,00 €

Area 2 - Elevato fabbisogno sanitario - (correlata ai profili 
SVaMa 5, 9, 11, 12, 13, 14)

Percentuale giornate del case 
mix sul totale

Equivalente a n. posti letto 
occupati

55,28% 25,75

Area 3 - Disturbi Comportamentali - (correlata ai profili SVaMa 
7, 8, 15, 16, 17)

Percentuale giornate del case 
mix sul totale

Non concorrono al case mix e non vanno contemplate nel budget le giornate di secondo livello ad esaurimento, le 
giornate di SVP e le giornate SLA.

BUDGET EXTRA ULSS 0,00 €

BUDGET FUORI REGIONE 0,00 €

TOTALE BUDGET EG CON CASEMIX 936.935,53 €

La scheda va compilata per ENTE GESTORE ma le giornate vanno rese nell'ambito della capacità ricettiva dei 
posti letto accreditati per singola unità di offerta.

La somma delle percentuali delle giornate di casemix Area 1 + Area 2 + Area 3 deve essere uguale a 100%

La somma dei posti letto occupati Area 1 + Area 2 + Area 3 deve essere uguale al "n. posti letto occupati" totali

Non concorrono al case mix le QSA e le giornate degli utenti residenti extra AULSS (ovvero provenienti da altra 
Azienda ULSS della Regione Veneto) in quanto gli utenti extra AULSS non sono considerati ai fini della 
sperimentazione (e vengono valorizzati, per la quota sanitaria, come rideterminato dalla DGR n. 996/2022).

730,00

BUDGET II livelli 0,00 €

BUDGET SAPA 0,00 €

BUDGET MASSIMO NEGOZIATO PER L’ANNO DI 
RIFERIMENTO

936.935,53                                                                          

quote di accesso (QSA) ex DGR n. 1304/2020

n. QSA Equivalente a n. giornate

2,00

936.935,53 €BUDGET MASSIMO EROGABILE PER L'ANNO 2026 

Equivalente a n. posti letto 
occupati

39,67% 18,48

Posti letto accreditati occupati dai paganti in proprio al 31.12.___ 0,18

Area 1 - Fabbisogno Socio Sanitario - (correlata ai profili SVaMa 
1, 2, 3, 4, 6) 

Percentuale giornate del case 
mix sul totale

Equivalente a n. posti letto 
occupati

5,05% 2,35

Budget giornate di assistenza 17.001,43

Denominazione Ente Gestore VILLA MIARI

Totale posti equivalenti occupabili per casemix 47

Percentuale di saturazione posti letto accreditati riferita ai due 
anni precedenti l'anno di riferimento

anno n-1
%

anno n-2
%

96,41% 97,86%

Saturazione dei posti letto accreditati per l'anno di riferimento 
____

Percentuale giornate
Equivalente a n. posti letto 

occupati

99,48% 46,58



Appendice all’accordo contrattuale stipulato ai sensi della DGR n. 1231/2018 
– 

budget di presenze e case mix

Gg anno PL disponibili Tot 53,00

365,00 PL disponibili Liv1 53,00

PL disponibili Liv2 0,00

PL disponibili Sapa 0,00

PL disponibili Svp 0,00

Occupaz. Idr Ulss7 45,57

Occupaz. Mob. att. 6,00

Occupaz. altra Regione 1,00

Occupaz. in Proprio+Sla 0,24

Occupaz. 50% osp. 0,00

Occupaz. Liberi 0,00

Idr Dgr668 44,05

Idr Liv1 0,00

Idr Liv2 0,00

Idr Qsa 1,52

Idr Sapa 0,00

Idr Svp 0,00

TOTALE BUDGET EG 
PRE CASEMIX

985.568,70 €
VALORE 
INTEGRAZIONE

0,00 €

DATA FIRMA RAPPRESENTANTE LEGALE

__________________________

ENTE GESTORE

DATA FIRMA DIRETTORE GENERALE 
AZIENDA ULSS

BUDGET SVP 0,00 €

Non concorrono al case mix e non vanno contemplate nel budget le giornate di secondo livello ad esaurimento, le 
giornate di SVP e le giornate SLA.

BUDGET EXTRA ULSS 113.880,00 €

BUDGET FUORI REGIONE 18.980,00 €

TOTALE BUDGET EG CON CASEMIX 985.568,70 €

La scheda va compilata per ENTE GESTORE ma le giornate vanno rese nell'ambito della capacità ricettiva dei 
posti letto accreditati per singola unità di offerta.

La somma delle percentuali delle giornate di casemix Area 1 + Area 2 + Area 3 deve essere uguale a 100%

La somma dei posti letto occupati Area 1 + Area 2 + Area 3 deve essere uguale al "n. posti letto occupati" totali

Non concorrono al case mix le QSA e le giornate degli utenti residenti extra AULSS (ovvero provenienti da altra 
Azienda ULSS della Regione Veneto) in quanto gli utenti extra AULSS non sono considerati ai fini della 
sperimentazione (e vengono valorizzati, per la quota sanitaria, come rideterminato dalla DGR n. 996/2022).

553,34

BUDGET II livelli 0,00 €

BUDGET SAPA 0,00 €

BUDGET MASSIMO NEGOZIATO PER L’ANNO DI 
RIFERIMENTO

852.708,70                                                                          

quote di accesso (QSA) ex DGR n. 1304/2020

n. QSA Equivalente a n. giornate

1,52

Area 2 - Elevato fabbisogno sanitario - (correlata ai profili 
SVaMa 5, 9, 11, 12, 13, 14)

Percentuale giornate del case 
mix sul totale

Equivalente a n. posti letto 
occupati

74,71% 32,91

Area 3 - Disturbi Comportamentali - (correlata ai profili SVaMa 
7, 8, 15, 16, 17)

Percentuale giornate del case 
mix sul totale

Equivalente a n. posti letto 
occupati

18,24% 8,03

Area 1 - Fabbisogno Socio Sanitario - (correlata ai profili SVaMa 
1, 2, 3, 4, 6) 

Percentuale giornate del case 
mix sul totale

Equivalente a n. posti letto 
occupati

7,06% 3,11

Equivalente a n. posti letto 
occupati

99,56% 44,05

Posti letto accreditati occupati dai paganti in proprio al 31.12.___ 0,24

Visto l’accordo sottoscritto tra l’Ente Gestore Congregazione Suore Orsoline S.C.M.e l’Azienda ULSS n. 7  in relazione a quanto 
disposto dalla DGR n. 1231/2018 si determina per l’anno 2026 che:

852.708,70 €BUDGET MASSIMO EROGABILE PER L'ANNO 2026 

Budget giornate di assistenza 16.079,01

Denominazione Ente Gestore
Congregazione Suore Orsoline S.C.M.

Villa Sant'Angela

Totale posti equivalenti occupabili per casemix 44,25

Percentuale di saturazione posti letto accreditati riferita ai due 
anni precedenti l'anno di riferimento

anno n-1
%

anno n-2
%

98,94% 93,74%

Saturazione dei posti letto accreditati per l'anno di riferimento 
____

Percentuale giornate
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