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Il Responsabile dell’U.O.S.D. Formazione, nonché Responsabile del procedimento, attesta che la 
presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel rispetto della vigente normativa 
nazionale, regionale e regolamentare: f.to Giuseppe Zanini
__________________________________________________________________________________

Il Responsabile dell’U.O.S.D. Formazione riferisce quanto segue.

Premesso che:

- il C.C.N.L. Comparto Sanità triennio 2019-2021 (ora C.C.N.L. 2022-2024) disciplina la 
concessione ai dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e con rapporto di lavoro a 
tempo determinato di durata non inferiore a sei mesi consecutivi, comprensivi anche di eventuali 
proroghe (art. 62, comma 2, del CCNL Comparto Sanità triennio 2019-2021), di appositi permessi 
retribuiti nella misura massima di 150 ore individuali per ciascuno anno e nel limite massimo del 
3% del personale del Comparto in servizio a tempo indeterminato presso l’Azienda, all’inizio di 
ogni anno, con arrotondamento all’unità superiore;

- con deliberazione del Direttore Generale n. 1587 del 26/08/2022, di presa d'atto del C.C.I.A. dell'8 
agosto 2022 con le organizzazioni sindacali del comparto sanità e la RSU, è stato adottato il nuovo 
“Regolamento aziendale sui criteri di concessione e modalità di utilizzo dei permessi per diritto 
allo studio (150 ore)”;

Preso atto che tali permessi sono concessi per la partecipazione a corsi destinati al conseguimento 
di titoli di studio universitari, post-universitari, di scuole di istruzione primaria, secondaria e di 
qualificazione professionale, statali, pareggiate o legalmente riconosciute, o comunque abilitate al 
rilascio di titoli di studio legali o attestati professionali riconosciuti dall’ordinamento pubblico.

Dato atto che:

- con nota prot. n. 0054569 dell’11/06/2025, il personale dipendente dell’Azienda U.L.S.S. 7 
Pedemontana, interessato al godimento dei benefici di cui trattasi, veniva invitato a presentare 
domanda per i permessi studio;

- al 1° gennaio 2025 alle dipendenze dell’Azienda U.L.S.S. 7 Pedemontana risultavano in servizio a 
tempo indeterminato e a tempo determinato di durata non inferiore a sei mesi consecutivi, 
comprensivi anche di eventuali proroghe, n. 3499 dipendenti appartenenti all’area del comparto 
Sanità e che, pertanto, per l’anno scolastico 2025/2026, hanno diritto ad usufruire della riduzione 
dell’orario per motivi di studio n. 105 dipendenti per complessive ore 15.750 (n. 105 dip. x 150 
ore/cad.), corrispondenti al 3% del personale dipendente area comparto Sanità, così come previsto 
dall’art. 62 del citato C.C.N.L.;

- sono pervenute n. 120 domande, rendendo pertanto necessario formare una graduatoria, secondo i 
criteri indicati dall’art. 5 del Regolamento approvato con delibera n. 1572 del 26/08/2022, 
succitata, che di seguito integralmente si riporta:

Art. 5 (Criteri per la formazione della graduatoria)

1. Nel caso in cui le domande superino il contingente previsto dall’art. 2, comma primo, del 
presente Regolamento, l’Ufficio Formazione, valutate le domande inviate dagli interessati, 
provvede a predisporre la graduatoria sulla base dei  seguenti criteri di priorità:

a. dipendenti che frequentino l’ultimo anno del corso di studi e, se studenti universitari o 
postuniversitari e di corsi di perfezionamento scientifico di cui all’art. 3 del presente 
regolamento, abbiano superato gli esami previsti dai programmi relativi agli anni 
precedenti;

b. dipendenti che frequentino per la prima volta gli anni di corso precedenti l’ultimo e 
successivamente quelli che, nell’ordine, frequentino, sempre per la prima volta, gli anni 
ancora precedenti escluso il primo, ferma restando, per gli studenti universitari e post-
universitari universitari e di corsi di perfezionamento scientifico di cui all’art. 3 del 
presente Regolamento, la condizione di cui alla lettera a);



c. dipendenti ammessi a frequentare le attività didattiche, che non si trovino nelle condizioni 
di cui alle lettere a) e b) (es. studenti fuori corso o ripetenti).

2. Nell’ambito di ciascuna delle fattispecie di cui al comma 1, la precedenza è accordata, 
nell’ordine, ai dipendenti che frequentino:

- corsi di studio della scuola secondaria di primo grado;

- corsi di studio della scuola secondaria di secondo grado;

- universitari o post-universitari;

- corsi di specializzazione riconosciuti dallo Stato o dalla Regione attinenti al profilo 
ricoperto (es. corsi per OSS).

3. Nell’ambito dei corsi post-universitari di cui al comma secondo del presente articolo, la 
precedenza è ulteriormente accordata, nell’ordine, ai dipendenti che frequentino:

- master di primo livello in management o per le funzioni di coordinamento nell'area di 
appartenenza, rilasciato ai sensi dell'articolo 3, comma 8, del regolamento di cui al decreto 
del Ministro dell'università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 
509, e dell'articolo 3, comma 9, del regolamento di cui al decreto del Ministro 
dell'istruzione, dell'università e della ricerca 22 ottobre 2004, n. 270;

- master universitari di I e II livello in materie attinenti al profilo ricoperto;

- master universitari di I e II livello in materie attinenti alle professionalità previste nel 
Comparto Sanità (ivi compresi i profili della Dirigenza); - master universitari di I e II 
livello in materie NON attinenti al profilo ricoperto.

4. Qualora, a seguito dell’applicazione dei criteri indicati nei commi 1 e 2, sussista ancora parità 
di condizioni, sono ammessi al beneficio i dipendenti che non abbiano mai usufruito dei 
permessi relativi al diritto allo studio per lo stesso corso e, in caso di ulteriore parità, secondo 
l’ordine decrescente di età. Costituisce comunque criterio di preferenza relativamente ai corsi 
universitari o post-universitari non essere in possesso del titolo rispetto al dipendente che lo ha 
già conseguito.

Rilevato che, qualora uno o più soggetti inseriti in graduatoria rinuncino al beneficio dei permessi 
studio, mediante le modalità previste dall’art. 3 del Regolamento sopracitato, si provvederà allo 
scorrimento della graduatoria;

Tenuto conto che i permessi studio sono riconosciuti subordinatamente al possesso dei requisiti 
previsti dal Regolamento per la concessione del diritto allo studio, approvato con deliberazione del 
Direttore Generale n. 1587 del 26/08/2022, e saranno comunque concessi secondo forme e modalità 
compatibili con l'esigenza di garantire il regolare svolgimento del servizio presso le strutture 
dell'Azienda, stante l'attuale carenza di personale nelle varie attività di assistenza ed amministrative.

Per quanto sopra esposto, il Responsabile dell’U.O.S.D. Formazione propone di concedere i permessi 
relativi al diritto di studio, per l’anno scolastico 2025/2026, ai dipendenti che ne hanno fatto 
richiesta   e nella misura di cui alla graduatoria in allegato alla presente proposta, quale sua parte 
integrante e sostanziale, in considerazione del fatto che le ore concedibili per i permessi studio 
risultano insufficienti a soddisfare tutte le domande pervenute.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria 
della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;



Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e del Direttore dei Servizi 
Socio-sanitari, per quanto di rispettiva competenza.

DELIBERA

1. di prendere atto che al 1° gennaio 2025 alle dipendenze dell’Azienda U.L.S.S. 7 
Pedemontana risultavano in servizio a tempo indeterminato e a tempo determinato di durata non 
inferiore a sei mesi consecutivi, comprensivi anche di eventuali proroghe, n. 3499 dipendenti 
appartenenti all’area del comparto Sanità e che, pertanto, per l’anno scolastico 2025/2026, hanno 
diritto ad usufruire della riduzione dell’orario per motivi di studio n. 105 dipendenti per 
complessive ore 15.750 (n. 105 dip. x 150 ore/cad.), corrispondenti al 3% del personale dipendente 
area comparto Sanità, così come previsto dall’art. 62 del citato C.C.N.L.;

2. di prendere atto che sono pervenute n. 120 domande, rendendo pertanto necessario formare una 
graduatoria secondo i criteri indicati dall’art. 5 del Regolamento approvato con delibera n. 1572 
del 26/08/2022, succitata;

3. di dare atto che, qualora uno o più soggetti inseriti in graduatoria rinuncino al beneficio dei 
permessi studio, mediante le modalità previste dall’art. 3 del Regolamento citato in premessa, si 
provvederà allo scorrimento della graduatoria;

4. di concedere i permessi relativi al diritto di studio, per l’anno scolastico 2025/2026, ai dipendenti e 
nella misura di cui alla graduatoria in allegato alla presente deliberazione, quale sua parte 
integrante e sostanziale, in considerazione del fatto che le ore concedibili per i permessi studio 
risultano insufficienti a soddisfare tutte le domande pervenute;

5. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22/07/2022.
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numero 

progressivo
cognome nome

data di 

nascita

profilo 

orario

ore 

studio

posizione 

utile

1 DE ROSSI MONICA 13/04/1986 24 100 SI

2 CRISPINO SALVATORE 24/12/1976 36 150 SI

3 BASSO TAMARA 28/10/1968 36 150 SI n* permessi

4 DAL LAGO ELISA 10/10/1975 36 150 SI anno 2025 105

5 TURCATO MARTA 27/10/1981 30 125 SI

6 BASSO MARA 19/01/1983 36 150 SI

7 CELEBRON GLORIA 26/08/1986 36 150 SI

8 FABRIS MICHELA 08/11/1982 36 150 SI Agli studenti a tempo parziale

9 RIGON DEBORA 11/12/1988 24 100 SI viene riconosciuta una quota inferiore

10 FRISON CRISTINA 21/08/1983 36 150 SI di ore studio. (es: 36 -> 75 e non 100)

11 CECCON GIULIA 06/07/1989 36 150 SI

12 PLACIDI ALESSANDRA 10/01/1990 36 150 SI

13 CASAROTTO MARCO 30/01/1991 36 150 SI

14 CALGARO VALENTINA 26/04/1986 36 150 SI

15 VITAGLIANO SARAH 18/11/1992 36 150 SI

16 FARESIN CHIARA 08/06/1987 24 100 SI

17 PIGA MARIANNA 27/06/1993 36 150 SI

18 NERBOLDI MARTA 09/01/1994 36 150 SI

19 DI BIASE ANNA 10/03/1994 36 150 SI

20 BROTTO MARTINA 23/09/1988 36 150 SI

21 RISI GIULIA 26/06/1994 36 150 SI

22 VISENTIN GIULIA 14/08/1994 36 150 SI

23 BONETTO ILARIA 05/09/1994 36 150 SI

24 ALECCI ALBERTO MICHELE 27/10/1989 36 150 SI

25 CASAROTTO MATTEO 23/11/1995 36 150 SI

26 ZANCHETTA BEATRICE 17/04/1996 36 150 SI

27 DI PINTO ANTONELLA 28/09/1996 36 150 SI

28 ZANIN MONICA 26/08/1969 36 150 SI

29 MARIONI SOFIA 22/03/1997 36 150 SI

30 FREDDI MARTA 28/03/1992 36 150 SI

31 FILIPPI VALENTINA 30/10/1997 36 150 SI

32 BASSO ANGELA 06/11/1997 36 150 SI

33 RONZANI FRANCESCA 18/01/1998 36 150 SI

34 BRENTAN GIULIA 01/02/1998 36 150 SI

35 BASSAN SILVIA 09/12/1992 36 150 SI

36 FARRONATO FABIOLA 04/10/1993 36 150 SI

37 DALLE CARBONARE VERONICA 20/11/1993 36 150 SI

38 VISENTIN MARTINA 28/05/1999 36 150 SI

39 MARCOLONGO ALICE 22/06/1999 36 150 SI

40 BERGAMO NIVES 25/01/2000 36 150 SI

41 FRIGHETTO MARIA ANGELA 18/12/1994 36 150 SI

42 BONALDI GLORIA 21/12/2000 36 150 SI

43 PERTILE MADDALENA 10/08/2001 36 150 SI

44 POZZA SABRINA 28/11/2001 36 150 SI

45 RAMPONI FEDERICO PAOLO 15/04/2002 36 150 SI

46 DAL ZOTTO ILARY 27/06/1998 36 150 SI

47 LUZZU KARIM 02/08/1976 36 150 SI

48 CVETKOVIC MARTA 27/10/1998 36 150 SI

49 MANEA ELENA 12/10/1977 36 150 SI

50 COFONE ISABELLA 27/01/2001 36 150 SI

51 GIACOMIN MARTINA 10/12/2002 36 150 SI

52 ROSSATO MICHELA 12/07/1982 36 150 SI

53 MANEA MASSIMO 28/03/1986 36 150 SI

54 PASQUALON ROBERTA 02/02/1987 36 150 SI

55 SABIN ALBERTO 14/07/1989 36 150 SI

56 PERIN SILVIA 18/10/1989 36 150 SI

57 MAITAN CRISTINA 13/12/1989 36 150 SI

58 ZANON KETTY 10/09/1990 36 150 SI

59 ROCCHETTI MARCO 06/12/1990 36 150 SI

60 ROSSI CLAUDIA 18/08/1965 36 150 SI

61 RAMA VITTORIA 07/10/1995 30 125 SI

62 ZORZO CHRISTIAN 14/01/1997 36 150 SI

63 RUARO SUSY 15/03/1997 36 150 SI

64 MANFRON ROBERTA 24/08/1998 36 150 SI

65 ABRIANI ALICE 03/11/1992 36 150 SI

66 BORDIGNON ALEXA 27/04/1997 36 150 SI

67 FABRIS DANIELE 20/06/1991 36 150 SI

68 BIZZOTTO GIORGIA 22/06/1997 36 150 SI

69 VASLUIANU TATIANA 23/02/1977 36 150 SI

70 SEGAFREDO LONIA 01/06/1984 36 150 SI

71 CAROLLO FABIO 29/06/1990 36 150 SI

72 RUSSO ROSANNA 20/05/1997 36 150 SI

73 BENACCHIO ALESSANDRA 21/05/1970 36 150 SI

74 GORZA RACHELE 09/11/1984 36 75 SI
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75 LANZARINI MICHELA 05/05/1987 36 150 SI

76 BARON SOFIA 18/04/1989 36 150 SI

77 CUCCU VALDES FRANCESCA 13/01/1992 36 150 SI

78 DALLA COSTA ILARIA 07/09/1992 36 150 SI

79 ROSSI VALENTINA 26/06/1994 36 150 SI

80 LONGHINI DAVIDE 12/06/1996 36 150 SI

81 FORTUNA SOFIA 04/11/1997 36 150 SI

82 CRACCO FRANCESCA 06/05/1998 36 150 SI

83 BORGA LUCA 31/05/1998 36 150 SI

84 LANCERIN MORGAN 16/10/2000 36 150 SI

85 MICHELON VAIDEHI 03/11/2000 36 150 SI

86 ZILIO FEDERICA 30/11/2000 36 150 SI

87 PESAVENTO MANUEL 29/11/1995 36 150 SI

88 JACON ROSEMARI 21/12/1972 36 150 SI

89 GIANNICO SOFIA 29/07/1999 36 150 SI

90 CANOVA DANIELE 10/03/1985 36 150 SI

91 FABRIS MATTEO 18/06/1985 36 150 SI

92 VELLAR ANNA 12/02/1988 30 125 SI

93 BUSA MONICA 27/07/1989 36 150 SI

94 FARRONATO MARIALAURA 11/12/1989 36 150 SI

95 TOMASI LAURA 24/08/1991 36 150 SI

96 LKDEE PASIN PREEYAPORN 14/05/1996 36 150 SI

97 VIZZY MARIA VALERY 10/03/1997 36 150 SI

98 MAROSO NICOLA 02/11/1997 36 150 SI

99 ANZOLIN MANUELA 02/03/1998 36 150 SI

100 AGATE MANUELA 30/05/1998 36 150 SI

101 BORGO GIADA 28/02/1999 36 150 SI

102 STRAPPAZZON GIADA 02/08/2000 36 150 SI

103 CERA SERENA 03/08/2000 36 150 SI

104 CAPASSO ELEONORA 15/02/2001 36 150 SI

105 PELLIZZARI ERIKA 27/06/2002 36 75 SI

106 BATTAGLIN HELGA 28/06/1980 30 75 NO

107 USAI SIMONE 12/07/1984 36 150 NO

108 BOSCATO FRANCESCO 19/03/1985 36 75 NO

109 BASSO SILVIA 05/08/1986 36 150 NO

110 IMPENATI GIULIA 28/04/1988 36 75 NO

111 PESAVENTO LARA 10/02/1989 36 150 NO

112 PIGA NICOLA 21/02/1989 36 150 NO

113 DEL GIUDICE PIETRO 09/01/1990 36 150 NO

114 GRIMALDI ILARIA 04/10/1994 36 150 NO

115 BROCCARDO CLAUDIA 11/01/1996 36 150 NO

116 CENTI DANIELA 16/05/1997 36 150 NO

117 APICELLA MARIA ANTONIETTA 12/02/1998 36 150 NO
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