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Il Dirigente, Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del Procedimento, 
attesta che la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel rispetto della 
vigente normativa nazionale, regionale, regolamentare:  f.to Sara Baldassin

__________________________________________________________________________________

Il Direttore dell’Unità operativa complessa “Gestione Risorse Umane” relaziona quanto segue.

Premesso che:

– in accoglimento alla richiesta degli Uffici regionali e a fronte dell’assenso reso dall’interessata, 
con precedenti provvedimenti (da ultima la deliberazione n. 2340 del 20 dicembre 2024) è stata 
disposta l’assegnazione temporanea, a tempo pieno, della dott.ssa Ylenia RIZZOLO, in qualità di 
collaboratore professionale statistico, agli Uffici della “Direzione programmazione sanitaria” 
dell’Area sanità e sociale della Regione del Veneto con decorrenza dall’1 settembre 2023 e fino al 
31 dicembre 2025;

– con nota n. 667211 dell’11 dicembre 2025 (registrata al n. 115562 del protocollo dell’Azienda in 
pari data), il Direttore della “Direzione risorse umane del Servizio sanitario regionale” dell’Area 
sanità e sociale ha comunicato l’interesse alla prosecuzione della collaborazione già in essere con 
la dott.ssa RIZZOLO con decorrenza dall’1 gennaio 2026 fino al 30 giugno 2026 e ha trasmesso il 
testo della convenzione disciplinante le modalità della proroga del periodo di assegnazione 
temporanea della dott.ssa RIZZOLO;

– il testo della convenzione predisposto dagli Uffici regionali richiama le deliberazioni della giunta 
regionale del Veneto n. 684 del 13 maggio 2014 e n. 65 del 27 gennaio 2025 con riguardo alla 
determinazione del contingente di unità di personale assegnabile temporaneamente agli Uffici 
dell’Area sanità e sociale nel biennio 2025-2026;

– il testo della convenzione dà altresì atto della disponibilità espressa per le vie brevi dalla 
dipendente alla proroga dell’assegnazione temporanea agli Uffici regionali, che andrà confermata 
mediante dichiarazione sottoscritta da acquisire al fascicolo personale.

Considerato che:

– la legislazione nazionale (articolo 23-bis, comma 7, e articolo 30, comma 5-sexies, del decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165) e la legislazione regionale (articolo 136, commi da 7-bis a 7-
quinquies, della legge regionale del Veneto 10 giugno 1991, n. 12 con le successive modificazioni 
sin qui intervenute) disciplinano le modalità dell’assegnazione temporanea dei dipendenti delle 
pubbliche amministrazioni presso altri Enti pubblici;

– l’articolo 20-bis della legge regionale del Veneto 31 dicembre 2012, n. 54 (inserito dalla legge 
regionale 17 maggio 2016, n. 14) disciplina la particolare forma di assegnazione temporanea che si 
realizza mediante l’istituto del “distacco” del personale delle Aziende del Servizio sanitario 
regionale presso gli Uffici regionali dell’Area sanità e sociale;

– la deliberazione della giunta regionale del Veneto n. 684 del 13 maggio 2014, assicura – tra l’altro 
- la neutralità finanziaria prevedendo che la Regione - Area Sanità e Sociale - rimborsa 
mensilmente gli oneri sostenuti dalle aziende per la remunerazione del personale distaccato con la 
quota mensile del fondo sanitario regionale (l’importo riconosciuto alle singole aziende garantisce 
la copertura sia delle competenze stipendiali, al lordo degli oneri di legge, che una cifra forfettaria 
a copertura dei costi delle missioni, effettuate per conto dell’amministrazione regionale);

– la lettera “U” della deliberazione della giunta regionale del Veneto n. 65 del 27 gennaio 2025 ha 
determinato il limite del contingente del personale delle Aziende del Servizio sanitario regionale 
che può essere oggetto di distacco presso l’Area sanità e sociale per il biennio 2025-2026.

Considerato altresì che:

– l’assegnazione temporanea della dott.ssa Ylenia RIZZOLO agli Uffici dell’Area sanità e sociale è 
disciplinata dall’apposita convenzione il cui testo - trasmesso con la nota dell’Area Sanità e 



Sociale n. 667211 dell’11 dicembre 2025 sopra richiamata - si allega al presente provvedimento 
del quale costituisce parte integrante e sostanziale;

– la richiesta proroga del periodo di assegnazione temporanea della dott.ssa Ylenia RIZZOLO fino al 
30 giugno 2026 è contenuta entro il limite di durata di tre anni richiamato nel testo della 
convenzione e previsto all’articolo 30, comma 5-sexies, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 
165;

– dall’adozione del provvedimento non derivano nuovi oneri a carico del bilancio dell’Azienda, 
essendo assicurata la neutralità finanziaria dell’assegnazione temporanea della dott.ssa Ylenia 
RIZZOLO agli Uffici dell’Area sanità e sociale ai sensi delle disposizioni regionali sopra 
richiamate.

Visti e richiamati:

– l’articolo 30, ultimo comma, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 in tema di assegnazioni 
temporanee dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni;

– l’articolo 23-bis, comma 7, del medesimo decreto legislativo che disciplina gli appositi protocolli 
di intesa tra le amministrazioni interessate alla realizzazione di specifiche progettualità, con 
riferimento all’assegnazione temporanea di personale;

– l’art. 136 della legge regionale del Veneto n. 12 del 10 giugno 1991 con le modificazioni 
successivamente intervenute;

– l’art. 20-bis della legge regionale del Veneto 31 dicembre 2012, n. 54, con le modificazioni 
successivamente intervenute;

– la deliberazione della giunta regionale del  Veneto n. 684 del 13 maggio 2014;

– la deliberazione della giunta regionale del  Veneto n. 65 del 27 gennaio 2025.

Per quanto sopra, il Direttore dell’Unità operativa complessa “Gestione risorse umane” propone di 
provvedere sulla richiesta di proroga dell’assegnazione temporanea della dott.ssa Ylenia RIZZOLO 
agli Uffici della “Direzione programmazione sanitaria” dell’Area sanità e sociale della Regione del 
Veneto, come esposto nelle premesse.

IL DIRETTORE GENERALE 

Vista la relazione del Responsabile del procedimento.

Dato atto che il responsabile dell’Unità Operativa competente ha attestato l’avvenuta regolare 
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare.

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio 
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza.

DELIBERA

1. di esprimere il parere favorevole di questa Azienda U.L.S.S. alla proroga dell’assegnazione 
temporanea, a tempo pieno, della dott.ssa Ylenia RIZZOLO, in qualità di collaboratore 
professionale statistico, agli Uffici della “Direzione programmazione sanitaria” dell’Area sanità e 
sociale della Regione del Veneto con decorrenza dall’1 gennaio 2026 e fino al 30 giugno 2026, 
fatti salvi i diversi successivi accordi;

2. di approvare la convenzione disciplinante la modalità dell’assegnazione temporanea della 
dipendente interessata, in conformità al testo trasmesso dall’Area sanità e sociale con nota n. 
667211 dell’11 dicembre 2025, che si allega al presente provvedimento a formarne parte integrante 
e sostanziale;

3. di trasmettere copia del presente provvedimento e della convenzione in firma digitale al Direttore 
della “Direzione risorse umane del Servizio sanitario regionale” dell’Area sanità e sociale per il 



seguito di competenza e di darne altresì comunicazione alla dipendente interessata che dovrà 
confermare il proprio assenso alla proroga dell’assegnazione mediante dichiarazione sottoscritta da 
acquisire al fascicolo personale;

4. di delegare l’Unità operativa complessa “Gestione risorse umane” all’esecuzione del 
provvedimento;

5. di dare atto che dall’adozione del provvedimento non derivano nuovi oneri a carico del bilancio 
dell’Azienda, essendo assicurata la neutralità finanziaria dell’assegnazione temporanea ai sensi 
delle disposizioni regionali richiamate nel testo del provvedimento;

6. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per dieci giorni continuativi, inviata contestualmente al collegio sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22 luglio 2022.
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